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Abstract 

One of the most important issues in the field of accounting and financial 

auditing is the independence of the auditor. Sometimes, conflicts of personal 

and professional interests make it difficult for the auditor to provide services, 

and if s/he lacks religious and professional ethics, s/he will be pressured and 

threatened by managers and employers. This ultimately weakens the auditor's 

confidence and auditing activities. The current research in Nahj ul-Balaghah 

has found teachings that go beyond the executive standards of today's 

societies, and emphasizes the external and internal independence of the 

auditor. The present study is applied in terms of purpose and qualitative-

quantitative in terms of method of implementation and the semantic units from 

the interviews were measured quantitatively. One-sample t-test using the 

SPSS software was used for data analysis after distribution of the 

questionnaires to the statistical community of the Tehran Auditing 

Organization. Imam Ali (A.S)'s reliable executive standard has two parts, 

individual-oriented and society-oriented, and in terms of influence on auditor 

independence, individual-oriented teachings have the highest influence. 

Among these teachings, "honesty and frankness" have the highest and "Piety 

and contentment" have the least influence. Furthermore, in general and 

community-oriented teachings, "absence of unconventional relationships" has 

the greatest influence and "existence of supervisory institutions" has the 
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lowest. 

 
Keywords: Nahj al-Balaghah, Religious and professional ethics, Auditing, 

Independence of the auditor. 
 

 

1. Introduction 

Today, on the one hand, with the increasing complexity of business units 

and financial institutions and their urgent need for accounting and 

auditing, and on the other hand, the conflict of professional and personal 

interests or threats and bribery by managers, may influence the auditors, 

and they may fabricate accounts. 

    Despite such risks, if the auditor does not have religious and 

professional ethics, his/her ability to perform his/her duties impartially 

and quickly will decrease and he/she will not be able to have a correct and 

clear report on the financial affairs of the relevant organization because 

the authoritarian atmosphere governing some organizations does not 

tolerate an open economic atmosphere and, far from any constructive 

criticism, confronts free-thinking and independence. 

Amir al-Mu'minin Ali (A.S) points out the superiority of the arbitrator 

over the claimants such that the latter do not impose their judgment on the 

former by argument and stubbornness: "Choose the best people for the 

position of judgement, the one for whom the job is not difficult and on 

whom the disputants will not impose their opinion " (Nahj al-Balaghah, 

Letter/53). 

    The auditor's independence framework is formed according to the 

culture and ethics of the society. In the Islamic Iran, it is also necessary to 

define these limits based on the rich culture of Islam, which has 

guaranteed a good life in this world and the hereafter. The appropriateness 

of the auditing professional code of conduct and authentic Islamic sources 

should be measured, and the degree of harmony between religious 

teachings and the concepts used in the auditor's independence should be 

checked. Unfortunately, this issue, despite its special importance, does not 

have a significant research background. Except for one study entitled 

"Investigation of auditors' professional code of conduct from the 

perspective of the Qur'an", other studies on the auditor's independence did 

not have a religious view of the subject. Accordingly, this study finds a 

suitable, consistent and trial-and-error standard that can be extracted from 

the traditions of a great man such as Imam Ali (A.S); an innocent human 

being who at some point in time was the executor of divine view in the 

society and whose words and actions were beyond time and space. 
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2. Method 

The present study is applied in terms of purpose and qualitative and 

quantitative in terms of the implementation process, and it was introduced 

in a field-based form, and the semantic units from the interviews were 

measured quantitatively. The data collected from the questionnaires 

distributed among the statistical community of Tehran Auditing 

Organization was analyzed using one-sample t-test on the SPSS software 

version 18. 

 

3. Discussion 

This article examines the behavioral and implemented principles related 

to maintaining and strengthening the auditor's independence and tries to 

investigate the community-oriented and individual-oriented teachings 

affecting the auditor's independence from the perspective of Imam Ali 

(a.s.). And quantitatively, and to examine what the outcome and function 

of each statement can be from the auditors' point of view. 

 

4. Community-centered teachings effective in auditor’s independence 

The community-oriented or general teachings affecting the auditor's 

independence in Nahj al-Balaghah are: monitoring (Letter/53; Ibn-Abil-

Hadid, 1387: vol.17 p.69; Vafadar and Dadbeh, 1392: pp.108-107), 

ranking of audit institutions, and the auditors themselves. (Makarem 

Shirazi, 1375: vol.10 p.430; Mehrabi, 1394: p.41), encouragement and 

punishment (Letter/53), periodic changing of the auditor’s place of work 

(Sajadi, 1397: vol.1 p.155; Pour Ezzat, 1388: p.62), lack of friendship and 

kinship with employer (Amedi, 1366: p.481; Khansari, 1408: vol.4 

p.356), group and party affiliation, hindrance of free thinking 

(Sermon/170; Ibn-Shahr-ashoub: vol.1 p.324), the right to exercise 

professional judgment (Letter/31; See: Jordaq, 1373: p.217) and payment 

of appropriate remuneration (Letter/53; Khoei, 1400: vol.20 p.240; 

Behzadiyan and Izadinia, 1397: pp.33 & 39). 

4-1. Individual-centered teachings effective in auditor's independence 

Individual-centered or internal teachings affecting the auditor's 

independence in Nahj ul-Balaghah are: piety (Sermon/83 & 230; 

Makarem Shirazi, 1375: vol.3 p.377), honesty and openness (Laithi, 

1376: p.404), faithfulness and truth (Sermon/41; Amedi, 1366: p.251; 

Jordaq, 1373: p.215), lack of greed and monopolization combined with 

complacency and contentment (Laithi, 1376: p.439; Makarem Shirazi, 

1375: vol.3 p.311), lack of laxity and compromise (Sermon/24; Makarem 

Shirazi, 1375: vol.1 p.490), determination to eliminate rent seeking 



56      Investigating the Factors Affecting the Independence …    Golestanifar and et al. 
 

(Letter/53), determination to eliminate bribery (Hejazi, Kanaani & 

Farajzadeh, 1396: p.8; Jordaq, 1384: vol.2 p.1036), determination against 

flatterers (Letter/53; Speech/462), and decisiveness in disclosure (Laithi, 

1376: p.404) and secrecy (Speech/162). 

Behavioral and personality characteristics of people are more important 

and valid than the external factors. In fact, the character a developed 

person who is taking steps towards self-improvement, is formed in such a 

way that s/he does not deviate from the right path and truth in relation to 

the society around him/her. This result was confirmed by testing the 

research hypothesis among a group of auditors in the society. 

 

5. Conclusion 
The present article is a synthesis and matching of the teachings of Imam 

Ali (A.S.) with today's auditing issues in relation to the auditor's 

independence. The findings of the research come from the teachings of a 

perfect human being, which are implemented in the auditing laws, and 

even in individual-oriented teachings, they go beyond today's auditing 

laws. The analysis of the data and the main and sub-hypotheses of the 

study are as follows: 
- There are teachings (community-centered and individual-centered) in Nahj 

ul-Balaghah that emphasize the external and internal independence of the 

auditor. 

- Individual-centered teachings have the greatest effect on the auditor's 

independence. "Honesty and openness" have the highest and "asceticism and 

contentment" have the lowest effect 

- In the community-oriented teachings, "absence of non-conventional 

relationships" has the highest and "existence of regulatory institutions" the 

lowest influence. 

- All these factors that constitute the independent variable of the study will 

provide for the dependent variable or the internal and external independence, 

and it will not only affect the independence of the auditor, but will work for 

all guilds and groups associated with the issue of judgment and supervision. 
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 چکیده
های مالی، استقلال حسابرس است. برخی اوقات، تضاد منافع یکی از امور با اهمیت در حسابداری و حسابرسی

در ای اخلاق دینی و حرفهسازد و در صورتی که میارائه خدمات با مشکل مواجه در حسابرس را ای، شخصی و حرفه
در نهایت اعتماد به گیرد. این امر و کارفرمایان قرار می و تطمیع مدیران تهدیدتحت تأثیر فشارها و باشد، او کمرنگ 

هایی فراتر از البلاغه، آموزهکند. پژوهش حاضر در کتاب نهجمیضعیف را های حسابرسی و فعالیت حسابرس
وامع یافته است که بر استقلال ظاهری و باطنی حسابرس تأکید دارد. روش کار بر استانداردهای اجرایی امروز ج

ترکیبی از پژوهش  آمیخته بوده و هایدر زمرۀ پژوهشمبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی و از نظر فرآیند اجرا، 
صورت کمیّ ها بههمعرفی شده و بسامد سنجش واحدهای معنایی از مصاحبمیدانی  شکلاست که بهو کمیّ  کیفی

تهران  سازمان حسابرسی ، با توزیع پرسشنامه در جامعۀ آماریایتک نمونه tبه روش  آزمونانجام شده است. مدل 
امیرمؤمنان علی)ع(، دو بخش بخش استاندارد اجرایی اطمینانانجام شده است.  SPSSافزار است و در قالب نرم

های فردمحورانه بیشترین تأثیر را دارند. در ثیر بر استقلال حسابرس، آموزهمحور دارد که از نظر تأفردمحور و جامعه
های عمومی و کمترین تأثیر و در آموزه« زهدورزی و قناعت»بیشترین و « صداقت و صراحت»ها، بین این آموزه

 دارند. کمترین تأثیر را « وجود نهادهای نظارتی»بیشترین و « عدم وجود روابط غیرمتعارف»محور، جامعه
 

 .ای، حسابرسی، استقلال حسابرسالبلاغه، اخلاق دینی و حرفهنهج: هاواژه دیکل
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 . مقدمه1
به  شانسسات مالی و نیاز مبرمؤها و مامروزه با گسترش و پیچیدگی روزافزون واحدهای تجاری، شرکت

دفاتر حسابداری و  برخی از و تقلب از سویدستکاری حسابرسی، تضادّ منافع، منجر به  فرآیند حسابداری و
ای با وجود چنین مخاطراتی حسابرسان را در فرایند ارائه خدمات حرفهشده است. هایی سازیحساب

 ا کاهش داده است؛هطرفانه و سریع وظایف و مسئولیتاجرای بی را در آنهاتوانایی  کرده ومشکل مواجه 
ها شده است. های نهادها و سازمانیکی از دغدغه های حسابرسیاعتماد به حسابرس و فعالیتکه طوریبه

یک استاندارد اجرایی به تعریف نیاز برای تقویت استقلال حسابرس و ارتقاء سطح گزارشگری وی، 
ای را تشکیل دهد و است؛ استانداردی که چارچوبی از باورهای اعتقادی، فرهنگی و حرفهبخش اطمینان

 کاربردی باشد.

  ألهن مس. بیا1-1

 شواهد در جهت انطباق ادعاهای مدیریت با معیارهای از پیش ۀطرفانآوری و ارزیابی بیابرسی، جمعحس
که با مراجعه و رسیدگی دقیق  استسسه و یا واحد تجاری ؤهای مالی میید صحت صورتأشده و تتعیین

 پذیردپایان میبه اسناد و مدارک و دفاتر حسابداری انجام گرفته و در نهایت با گزارش درست نتایج 
حسابرسی مهم است،  ۀ. آنچه که بیش از هر چیز در حرف(3: 1393؛ ویسی، 7: 1395)مرادی و بیات، 

شود. ارزش دهی درست شده و از آن تعبیر به استقلال میای است که منجر به گزارشطرفانهارزیابی بی
 ،اگر داور و حسابرس .ان داردبه برداشت مردم از استقلال حسابرسبستگی حسابرسی به میزان زیادی 

 ۀجامعشود تا و همین امر سبب می نظر او تردید خواهند داشت بارۀی نداشته باشد، مردم درأاستقلال ر
تا و انتظار دارد  هدفرایند حسابرسی مورد توجه قرار د ۀعنوان هستای حسابرسی، استقلال را بهحرفه

 نمایند.ای و مرزها و اخلاق حرفه به رعایت حدّ در جهت دستیابی به آن، خود را ملزم انحسابرس
وقتی منافع خویش را  نها و صاحبکارامدیران شرکت، از اخلاق فردی برسدای اگر حسابرس به درجه    

فشار، تهدید یا را تحت و او  زندخطر انداتوانند با اعمال قدرت استقلال وی را بهمیبینند، ندر خطر می
شان عکس حسابرسانی که آزادی و استقلالرادر به ابراز نظر واقعی خویش نباشد. بق تاتطمیع قرار دهند 

توانند گزارشی صحیح و صریح از امور مالی اداره و گیرد، هیچگاه نمیدیگران قرار می ۀالشعاع سلطتحت
رنمیبچراکه فضای استبدادی حاکم بر آن سازمان، فضای باز اقتصادی را  ؛سازمان مربوطه داشته باشند

 .کندطلبی مقابله میدور از هرگونه نقد سازنده، با آزاداندیشی و استقلالو به تابد
. در کشور اسلامی دگیرمتناسب با فرهنگ و اخلاق جوامع شکل می ی استقلال حسابرسحد و مرزها    

دگی ؛ چراکه دین اسلام زنبر اساس فرهنگ غنی اسلام تعریف شود وداین حدکه است  ضروریما نیز 
مطلوب انسان را در دنیا و آخرت تضمین کرده و این مسأله یکی از امور مهم در حوزۀ مسائل اقتصادی 

 روشنای حسابرسی و منابع معتبر اسلامی سنجیده شود و تناسب لازم بین آیین رفتار حرفهاست. باید 
 س همخوانی وجود دارد.فته در استقلال حسابرر کاردینی و مفاهیم به اقوالچه اندازه بین  که دگرد

گرفته دربارۀ استقلال حسابرس، توجه به منابع اسلامی ناچیز بوده های صورتمتأسفانه تاکنون در پژوهش



 فر و همکارانگلستانی       )ع(...               بررسی عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس از منظر امام علی    60
 

 

به استقلال « ای حسابرسان از دیدگاه قرآنبررسی آیین رفتار حرفه»و تنها یک پژوهش با عنوان 
اخلاق »با « استقلال حسابرس»اسب بحث حسابرس، نگاه دینی داشته است. از سوی دیگر، ارتباط و تن

 از دو جهت عوامل درونی و بیرونی، موضوعی است که تاکنون بررسی نشده است.« ایحرفه-دینی
های مهمی دربارۀ داوری و السلام(، آموزهدر آیات قرآن کریم و روایات حضرات معصومین )علیهم    

سورۀ مائده به عدم پیروی از هوا و هوس اشاره  49ۀ حسابرسی وارد شده است. چنانکه خداوند متعال در آی

و میان آنان به موجب آنچه خدا نازل کرده، )« وَ أَنِ احْكُم بَ يْنَهُم بِاَ أنَزَلَ اللَّهُ وَ لََ تَ تهبِعْ أَهْوَاءَهُم»فرماید: می

کند، حتی اگر ش مینیازی از مردم سفار( و پیامبر اکرم)ص( به بیداورى کن و از هواهایشان پیروى مکن

( و 2/71تا: )صدوق، بی «اِسْتَغْنُوا عَنِ النهاسِ وَلَوْ بِشَوْصِ السِ واک»مقدار باشد: ی بیچوب مسواکدر طلبِ 

که مدّعیان نتوانند با ستیزه و لجاجت، رأی خود را طوریامیرمؤمنان علی)ع( به برتری داور از دیگران، به

ثُهُ اخْتََْ لِلْحُکْمِ بَيَْْ النهاسِ أَفْضَلَ رَعِيهتِکَ فِ نَ فْسِکَ، مِهنْ لََ تَضِيقُ بهِِ »ماید: فربر او تحمیل کنند، اشاره می
کُهُ الُْْصُومُ الَُ   (. 53/نامه، البلاغه)نهج «مُورُ، وَلََ تَُُحِ 

ول شده است و برای حص« استقلال رأی و تصمیم حسابرس»در این نصوص دینی تأکید خاصیّ بر     
ای و حدّومرزهای درونی و برونی لازم است، از جمله صداقت و صراحت؛ چنانکه آن، رعایت اخلاق حرفه

 «بِِلصِ دْقِ  أنَْطقََهُمْ  لَدَيْكَ  النهاسِ  أَوْثَقُ  لِيَكُنْ »داند: شان میحضرت علی)ع( ملاک اعتماد به افراد را راستگویی
نداردی مناسب، منسجم و بدون آزمون و خطا را از منابع پژوهش حاضر استا (.404: 1376لیثى واسطى، )

که  داند؛ معصومیمی )ع( قابل استخراجعلی امیرمؤمنانبزرگمردی همچون خصوص روایات اسلامی، به
است و کلام و عملش فرازمانی و فرامکانی  بوده است و در جامعه ای از زمان مجری بینش الهیدر برهه

رخاسته از کلام وحی و تعالیم نبوی، جامعیت و شمول دارد و در مدّت اش بفردی و اجتماعی تربیت
 حکومت پنج سالۀ خویش بر امّت اسلام، آنها را تشریح و تبیین نموده است. 

در قالب « بر استقلال حسابرس رگذاریتأثعوامل »ای در پژوهش وسیعی، چهارچوب اخلاقی و حرفه    
به  استخراج و تبیین شد. نوشتار حاضر، ناظرالبلاغه نهجریف از روایات ش «احکام»و  «یادیاصول بن»

حفظ و تقویت استقلال حسابرس را  و اصول یمبانشدۀ سازیو پیاده یرفتارشکل است که  بخش احکام
( محورجامعهی عمومی و هاآموزهعوامل بیرونی )»است که  سؤالنماید و درصدد پاسخ به این بررسی می

بسامد، »و از نظر کمّی، « اند؟بر استقلال حسابرس کدام رگذاریتأثی فردمحورانه( هاهآموزو عوامل درونی )
باید البته « های حاصل از کمیت کیفی از منظر حسابرسان چگونه است؟اهمیت و کارکرد هر یک از گزاره

ه از استفاد یجابه لذاشکل امروزی وجود نداشت، بهعلی)ع( در نظر داشت، حسابرسی در زمان حضرت 
حضرت بهره جست و در آنتربیت خاص که اشاره مستقیم به موضوع دارد، باید از تربیت صحیح عمومی 

خواری و ویژه یهاانسداد راه ،از عوامل درونی همچون خودشناسی ،لوازم و امکانات دستیابی به استقلال
ن حدومرز اعمال قدرت عوامل بیرونی همچو ... ووابسته نبودن به گروه یا حزب خاص و ی،خواررشوه

 .شودیوفور یافت مبه امیرمؤمنان علی)ع(گزینش و نظارت حسابرسان و... که در دستگاه هدایتی  ،مدیران
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 پیشینۀ پژوهش. 2-1

های مالی و حسابداری با آن استقلال حسابرس و چگونگی تأمین و حفظ آن، موضوعی است که رشته
اند؛ لکن ر پژوهشی و آماری قابل توجهی به رشتۀ تحریر در آوردهها آثاسروکار دارند و محققان این رشته

ای به مباحث دینی نیز پیوند خورده است که البته جستجوی نگارندگان، اثر صورت میان رشتهاین مسأله به
در خور توجهی را در پیوند استقلال حسابرس با مباحث دینی و به طور ویژه از منظر امیرمؤمنان علی)ع( 

نداد. با توجه به اهمیت موضوع باید تلاش بیشتری در این حیطه صورت بگیرد. فارغ از نگاه  دستبه
های متعدّد داخلی و خارجی دربارۀ استقلال حسابرس صورت گرفته است که در ادامه به دینی، پژوهش
 شود.آنها اشاره می

 های داخلیپژوهش .2-1-1

 هاالف( کتاب

و  توان نظارتی حسابرس ،کارمدت حسابرس و صاحبوابط طولانیر( معتقد است که 1397فتحی ) -
حسابرس نفع نبودن ذیهمچنین  .کاهد و کاهش کیفیت حسابرسی را در برخواهد داشترا می استقلالش

. است حسابرسییکی از مهمترین الزامات قانونی و نداشتن سمت مدیریتی در واحد مورد رسیدگی، 
 مهم کمیتۀ حسابرسی در استقلال حسابرس با ذکر جزئیات تأکید دارد.همچنین در این مقاله بر نقش 

ای حسابرسان از دیدگاه قرآن معتقدند که (، در بررسی آیین رفتار حرفه1396حجازی و همکاران ) -
تهدید جدی برای تواند می الزحمهپذیرایی یا حق، عنوان هدیهو نظایر آن تحت  پاداش، دریافت رشوه

تأکید  ایعدم افشای اطلاعات در جریان ارائه خدمات حرفهو رازداری باشد و بر  حسابرس استقلال
 ورزند.می
و خانوادگی، داشتن روابط مالی و شغلی با صاحبکار و  ارتباطات شخصی( معتقد است که 1396جعفری ) -

باط ارت -مگر اینکه سه سال از انقضای دوران مشارکت گذشته باشد-یا از شرکای سابق بودن هم 
 الزحمهیا حق الزحمهحقای به صاحبکاران، مدت با یک صاحبکار، ارائه خدمات تخصصی حرفهطولانی
توانند بر می واسطۀ قوانین و مقررات تعیین نشده باشد و همچنین دعاوی حقوقیی که مبلغ آن بهمشروط

 استقلال حسابرس تأثیر منفی داشته باشند. 
(، داشتن منافع مالی غیرمستقیم با اهمیت یا منافع مالی مستقیم در واحد 1395زاده و همکاران )ابراهیم -

گذاری مشترک با صاحبکار، داشتن رابطۀ استخدام قبلی با صاحبکار، داشتن روابط مورد رسیدگی، سرمایه
قیمت، دعاوی حقوقی با های گرانها و دریافت هدیهالزحمهشخصی و خانوادگی با صاحبکار، بحث حق

مدت کارکنان ارشد مؤسسه حسابرسی با یک صاحبکار را ناقض ر و همچنین ارتباط طولانیصاحبکا
 دانند.استقلال می

ای تأکید دارند و منافع مالی مستقیم و یا (، بر حقّ اعمال آزادانۀ قضاوت حرفه1395مرادی و بیات ) -
ضع قوانین و چرخش اجباری دانند و ومنافع مالی غیرمستقیم با اهمیت را ناقض استقلال حسابرس می

دانند. ایشان در این رابطه با چرخش حسابرس و تغییر ادواری مؤسسات حسابرسی را راهکار مؤثری می
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اجباری )تغییر اجباری( مؤسسات حسابرسی موافقند و افزایش دورۀ تصدی حسابرس و ایجاد رابطۀ 
دانند که بر استقلال حسابرس نان میبلندمدت میان صاحبکار و حسابرس را موجب نزدیکی بیش از حدّ آ

مدت ای که مخالف تغییر اجباری حسابرسان هستند، حضور طولانیگذارد. در نقطۀ مقابل، عدهتأثیر می
های صاحبکار و افزایش کیفیت حسابرسی میحسابرس در یک شرکت را موجب شناخت بیشتر فعالیت

الزحمۀ بالا به حسابرس را عامل وابستگی مالی وی ای که اعطای حقدانند. نویسندگان با بیان نظر عده
 ۀکمیتکنند و تشکیل دانند، دغدغۀ از دست رفتن استقلال حسابرس را مطرح میبه صاحبکار می

و رسیدگی به اختلاف نظر حسابرسان با مدیران را عامل بهبود نظارت بر شایستگی و استقلال  حسابرسی
ای، طرفی، صلاحیت و مراقبت حرفهی از جمله درستکاری، بیدانند و رعایت اصول اخلاقمی حسابرس

 دانند.ای و رازداری را متضمن بقای حرفه و افزایش استقلال حسابرس میرفتار حرفه

مدت حسابرس بر استقلال او را مورد بررسی قرار (، تأثیر تصدّی طولانی1391دل )شورورزی و زنده -
. با این روابط شده استکنندۀ موجب تدوین قوانین محدوداین امر،  نپیرامونگرانی دهند و معتقدند که می

گذاران را به توجه قانون ،افزایش استقلالی برای عنوان ابزاربه حسابرسچرخش اجباری این حال، اگرچه 
که در این مقاله به آن تأکید شده  شواهد متناقضی در حمایت از آن وجود دارد، ولی خود جلب کرده است

 است.

تداوم شمارند. از آن جمله: (، عوامل کاهندۀ استقلال حسابرس را برمی1388مند )سجادی و ابراهیمی -
کارکنان ارشد یک مؤسسه حسابرسی مدت طولانی همکاریتداوم  ،انتخاب حسابرس برای مدت طولانی

یا تعویض  ثیرگذاری مدیریت بر انتخابأت، ردّ و بدل شدن هدایا مگر با ارزش کم، با یک صاحبکار
حق انتخاب، تغییر و تعیین ۀ او. همچنین نویسندگان معتقدند که الزحمتعیین حق و حسابرس مستقل

تواند شامل می هکمیتاین  و ها محول شودحسابرسان به یک گروه مستقل از مدیریت شرکت ۀالزحمحق
 داران باشد.مدیران غیرموظف و یا گروهی از سهام

(، به اثر کاهندۀ خدمات غیرحسابرسی مؤسسات حسابرسی و میزان حق1385نیکبخت و مهربانی ) -
برای مؤسسات حسابرسی و خدشه به  وابستگی پردازند و آن را عاملها بر استقلال حسابرس میالزحمه

، مگر اینکه مقدار این خدمات ناچیز باشد. ایشان پیشنهادی هم برای کم اثر دداننمیاستقلال حسابرس 
 ستگی دارند.کردن این واب

افزایش کیفیت بر رقابت مؤسسات حسابرسی (، در مقالۀ دیگری تأثیر 1384مند )سجادی و ابراهیمی -
دانند و بر وجود کمیتۀ حسابرسی و استقلال آن از را عامل افزایندۀ استقلال حسابرس می حسابرسی

 مدیریت تأکید دارند.
کنند و بر ای حسابرسی مستقل را بررسی میحرفه (، عوامل مؤثر بر قدرت1383یگانه و رجبی )حساس -

ای حسابرس، توانایی در قدرت و وابستگی اقتصادی تأکید دارند. ایشان در این راستا به چرخش دوره
بخشی به الزحمه حسابرسی، ممنوعیت ارائۀ مستقیم خدماتی غیر از خدمات اطمینانمذاکره بر سر حق

ط شرکای مؤسسۀ حسابرسی، اندازۀ مؤسسات حسابرسی و وجود بخشی توسصاحبکاران خدمات اطمینان
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-پردازند، ولی عواملی همچون تعیین فرجۀ زمانی برای ارائۀ گزارشات را کممؤسسات حسابرسی رقیب می

دانند. همچنین بحث قدرت تنبیه را از عوامل بازدارندۀ حسابرسی مستقل در سیستم اجتماعی حرفۀ اثر می
 د.کننحسابرسی مطرح می

از جمله مباحثی (، 1395)اعتبار و  زاده خراسانیابراهیم ( و1392و دادبه ) وفادارعلاوه بر منابع فوق،     
ای و اخلاقی و زیر و به آیین رفتار حرفه دانندمیرا در بعد واقعی و ظاهری حائز اهمیت  «استقلال»

 ۀدهی بهینه در حرفبنیادین در گزارش عنوان اصولمنافع به تضادّ و طرفیبی مباحث نظیرها آن ۀمجموع
 نمایند.میاشاره عمومی حسابرسی و کسب اعتماد 

 مقالاتب( 

ای حسابداران را (، اخلاق و رفتار حرفه1400) نوروزی، محمد و دهقان، مهدی.قدرتی زوارم، عباس؛  -
ای در ، اخلاق حرفه؛ چراکه معتقدنداندعنوان یکی از مباحث مورد اهمیت در حرفه حسابداری شمردهبه

کنندگان ارائه خدمات ها بسیار بااهمیت است و بدون پذیرش و جلب اعتماد استفادهزندگی اجتماعی انسان
از سوی حسابداران و حسابرسان امری بیهوده است. عامل دیگری که بررسی این امر را حائز اهمیت 

تردید قرار داده و حرفه حسابرسی را مورد  ای درهای مالی بوده که رعایت اخلاق حرفهداند، رسواییمی
دهد که ای انجام دهند. نتایج این پژوهش نشان میباعث شده حسابرسان، حسابرسی را با تردید حرفه

های ای حسابرسان در انجام رسیدگی به صورتتمایل حسابداران به رفتارهای اخلاقی بر نگرش حرفه
 حسابرسان تأثیرگذار است. ایمالی و استقلال حسابرس بر نگرش حرفه

 (، فقط عامل1400) زاده، محسن.ویردیی ثالث، جمال؛ جبارزاده کنگرلویی، سعید و بهرامی، تورج و حقبحر -
تخصص  که ها حاکی از آن استیافتهاند. ای حسابرسان مورد بررسی قرار دادهاسترس را بر استقلال حرفه

بین  ۀشود و بر رابطبین استرس و استقلال باطنی می ۀرابط ثیر برأحسابرسان باعث تدر صنعت و تجربه 
 ثیری ندارد.أاسترس و استقلال ظاهری ت

(، هدف پژوهش را 1399) .الملک و رحمتی، محمدحسینپور، محمد و رحیمیان، نظام؛ کاشانیمنصور ،یمحمد -
دیوان محاسبات -خاص بر مبنای شناسایی عوامل بالقوه تهدیدکننده استقلال حسابرسان بر یک ارگان 

حسابرسان دیوان  ها بیانگر شناسایی چهار تم اصلی تهدیدکننده استقلالاند. یافتهقرار داده -کشور
که هریک از محاسبات کشور شامل تهدیدهای فردی، سازمانی، فراسازمانی و محیطی است. ضمن این

 .باشندز میهای مفهومی مشخصی نیهای فرعی و دستههای اصلی دارای تماین تم
بر استقلال حسابرس تأکید دارند و (، 1397) و همکاران سلیمانی( و 1397پور و فرهادی اندرابی )زارع -

میبهینه خدمات حسابرسی و گزارشگری درست و در نهایت کسب اعتماد مردم لازم ۀ آن را جهت ارائ
 .دانند

 (، طی1397). مداحی، آزاده و ودادهیر، ابوعلی نیکبخت، زهرا؛ خلیفه سلطانی، سید احمد؛ حسینی، سید علی؛ -
 یبرا .پرداختنداستقلال حسابرس  یبرا یمدل نیبه تدو ،ادیبنداده یپردازهیبه روش نظر یپژوهش
استفاده  یحسابرس ۀخبرگان حرف قیاز طر افتهیساختار مهیمصاحبه ن 22از  نیز پژوهش یهاداده یگردآور
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استقلال  ۀحسابرسان دربار یواقع که احساس و تجارب داشتندتمرکز  لهأمس نیبر دانش و درک اکردند و 
عدم نفوذ  ،یمنابع انسان تیفیک انگرِیب همپژوهش  جینتامورد بررسی قرار بگیرد.  یتردر چارچوب گسترده

 حیچرخش صح ،یکار حسابرس عیتوز تیفیک کار،به صاحب یمال یکار بر حسابرس، عدم وابستگصاحب
 تیرعا ،یحسابرس ۀدر حرف یرقابت یفضا زانیم ،یحسابرس ۀالزحمحق تیفیک ،یمؤسسات حسابرس

است. ایشان  بودهمؤثر بر استقلال حسابرس  یعلّ طیاز شرا یانظارت حرفه تیفاو ک یامقررات حرفه
خدمات  یکار براصاحب یتقاضا تیفیک ،یمؤسسات حسابرس یاحرفه تیصلاح راگر مداخله طیشرا

 ،یگذارقانون یهایژگیو را یانهیزم طیو شرا یحسابرسۀ از حرف نفعانیذ یآگاه زانیو م یحسابرس
 .درنظر گرفتند یحسابرس و حرفۀدر جامعه  یفرهنگ یهایژگیو و یاقتصاد یهایژگیو ،یارتو نظ ییاجرا

 لیتحل کیبا استفاده از تکندنبال مدل یک پژوهش پیمایشی، (، به1397تحریری و پیری سقرلو ) -
یژگیو ریو تأث یمال رانیمد دیبر استقلال حسابرس از د رگذاریتأث یهاشاخص یبه بررس یاکتشاف یملعا
با در نظر  ،نیز یفیمفهوم ک نیاز ا یمال رانیمد دگاهید یبررس ی. برااندهپرداخت این دیدگاه بر رانیمد یها

حیط حسابرسی، های حسابرس، ممانند ویژگی شاخص مرتبط با استقلال حسابرسهفت گرفتن 
( بر لاتیتحص زانیو م یکار)سابقه یعامل اصل دو ریاز تاث الزحمه و شهرت و اعتبار حسابرس،حق

و  یبا سوابق کار یمال رانیمدمتفاوت نظر اند که در نهایت حکایت از صحبت کردهاستقلال حسابرس 
 .داردمختلف در عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس  لاتیتحص

حسابرس خبره و استفاده از  هفتاز  یو نظرخواه اتیبا مرور ادب(، در پژوهشی 1396ی )صیادی و عزیز -
 یبندو رتبه ییاسلام شناسا دگاهیرا از د یدر حسابرس یارزش اخلاق 15، یفاز TOPSIS کردیرو

 .نمودند سهیمقارا  آنها تیاهماند، نظیر صداقت، عدالت و انصاف، اعتماد، رازداری و استقلال، و هکرد
و از  انداز آن گذشته یمختصر حیبا توضشده و نام برده  یاز پانزده ارزش اخلاق یکیعنوان به «استقلال»
 با پژوهش حاضر متفاوت است. کردشیجهت رو نیا

ای و فرهنگ بر آیین رفتار حرفه صرفاً(، 1395) حاجیها و دامرادی( و خ1396و همکاران ) حجازی -
 استقلال افزایش بر آن ثیرأت و لیکن در مورد ارتباط آن با استقلال ،دارند مزبور اشاره ۀاخلاقی در حرف

 ند.انیاورده میان به بحثی حسابرس
 های خارجیپژوهش. 2-1-2

های غیرحسابرسی بر استقلال حسابرس را در (، طی پژوهشی تأثیر هزینه2018گ و همکاران )کان -
ها تشخیص دادند که مشتری اند. آنیی کردهکشور کره بر اساس عملکرد مشتری حسابرسی شناسا

ای برای خرید خدمات غیرحسابرسی از حسابرس فعلی برای تسهیل حسابرسی با عملکرد پایین، انگیزه
های های حسابداری در جهت دلخواه دارد. پس با افزایش هزینهمدیریت سود و هدایت روش

یابد. بنابراین سی با عملکرد پایین کاهش میغیرحسابرسی، استقلال حسابرس فقط برای مشتریان حسابر
 رسد. نظر میغیرضروری به NASقید و شرط منع بی
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خدمات غیرحسابرسی توسط حسابرس قانونی  ۀارائکنند که (، بیان می2015رینر و وارمینگ راسموسن ) -
خدمات  ۀرائاتحادیه اروپا مانع از اداشته باشد؛ لذا تأثیر منفی بر استقلال حسابرس ممکن است 

، ای مختلفخدمات مشاورهها معتقدند که آندرصورتی شده است.غیرحسابرسی به مشتریان حسابرسی 
ناشی از اختلاف در تعداد و شدت تهدیدهای استقلال داشته کهتأثیرات متفاوتی بر استقلال حسابرس 

ابرس را در ظاهر همچون منافع شخصی، آشنایی و خودبازنگری است و ممکن است استقلال حسطلبی 
نشده و مستقیماً تأیید  هاتهدیدمنفی بعضی از این تأثیر  حاکی از آن است که هایافتهمختل کند؛ اما 

. با شودگزاران به استقلال حسابرس دیده نمیتوجهی از این تهدیدها بر اعتماد سرمایههمچنین تأثیر قابل
در تعامل است، ارائۀ خدمات زمانی بهافع شخصی با تهدید من که تهدید خودبازنگری با وجوداین حال، 

الزحمه غیرحسابرسی بالا باشد. گذارد که حقشدۀ حسابرس تأثیر منفی میطور بالقوه بر استقلال درک
های غیرحسابرسی معقول باشد، دیگر ممنوعیت کلی ها اگر سقف هزینهبنابراین بر اساس این یافته

 رسد.یخدمات غیرحسابرسی ضروری به نظر نم
(، ارائۀ خدمات غیرحسابرسی به صاحبکار و ارتباطش با استقلال حسابرس را 2014کاشولی و دیگران ) -

و خدشه به استقلال حسابرس  وابستگی اقتصادیسو این امر را عامل دهد. او از یکمورد بررسی قرار می
داند. میابرسی مؤثرتر حسو انجام صاحبکار  ۀآگاهی حسابرس نسبت به حرفافزایش دیگر  سویاز و 

از سوی مؤسسه تهدیدی برای خدمات  ،دریافتی از صاحبکاران ۀالزحمحقکه  نویسنده معتقد است
 ۀدر زمین و امید به ایجاد قراردادی بزرگ بلکه امکان کسب درآمد در آینده، شودغیرحسابرسی تلقی نمی

 قرار گیرد.طرفی ت دادن بیدر معرض از دسحسابرس شود خدمات غیرحسابرسی است که موجب می
 کرده یبر پرسشنامه بررس یمبتنای را مرتبط با قواعد و قوانین استقلال حسابرس (، فرضیه2011الینر ) -

 یوابستگی، حسابرسریخدمات غدار شدن استقلال حسابرسان را در طیّ خدشه گیچگوناست. وی 
دهد و بر این امر تأکید دارد که با وجود می... نشان  و یحسابرس و مشتر نیروابط بلندمدت بی، اقتصاد

 دهند.های مالی هم اعتبار خویش را از دست میعوامل مذکور، صورت
به لزوم جلب اعتماد عمومی و بیو  داندمیاهمیت  را بااستقلال واقعی و ظاهری (، 2010اسکات ) -

 نماید.توجه میدهی حسابرس گزارش اساسیاصول طرفی از 
نفری از حسابرسان سوئدی را در شرایط مشابه در دو دورۀ  1250(، یک نمونۀ 2010لسون )اتین و کار -

مدت مقایسه کردند تا وجود یا عدم ارتباط استقلال حسابرس با مدت و طولانیتصدی حسابرسی کوتاه
ی و ای بین طرفدارهای تحقیق، هیچ ارتباط قویطول دورۀ تصدّی حسابرسی را بررسی نمایند. از یافته

ها در ابتدای تهدیدهای آشنایی و تأثیری که دورۀ تصدّی حسابرسی بر آنها دارد، به دست نیامد و فرضیه
شده برای تهدیدهای امر رد شد، لکن اگرچه رابطه هنوز قوی نبود، در مقایسه با سطح معناداری تعیین

های مربوط به پذیرش فرضیه تر بود ومنافع شخصی، خودبازنگری و ارعاب، سطح معناداری واقعی پایین
 پذیر ساخت.این تهدیدها را امکان
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در  یعموم نانیاطم یو درک استقلال حسابرس برا تیاقع(، نقش و1999ویون و همکاران ) -
در کشور  ریاخ یاصلاحات نظارت لیپتانسها و دانستند و به سیاستگذاری یاساس را یمال یگزارشگر

عوامل خطر  یابیمنظور ارزطور مداوم کار بهبه دیبا استگذارانیسد که انگلستان پرداختند و تأکید نمودن
ایشان از بین عوامل . های خویش قرار دهندرا در رأس برنامه اصول استقلال مناسب ۀو توسع یبحران

 یوابستگ ی را بررسی کردند کهو نظارت یای از عوامل اقتصادمجموعهتأثیرگذار بر استقلال حسابرس، 
جهت بهبود این امر  ینظارت راتییتغبیشترین نقش را داشتند و  یحسابرسریارائه خدمات غ و یاقتصاد

  .شد یمعرف
سخن گفتند که و اطلاعات معتبر حسابرس ارزش استقلال ( در اثر خود از 1998رابرت و پیتر جاکبسن ) -

قیمت انجامد و می هار آنوری در بازارهای سرمایه و کارآیی بیشتبهرهکیفیت حسابرسی، افزایش بهبود به 
اشاره  با مدیریت شرکتحسابرس ارتباط مالی و غیرمالی به اهمیت نوع همچنین برد. را بالا می سهام

 نمودند.

مربوط به کشورهایی خاص در چند  عوامل مؤثر بر استقلال حسابرسهایی نیز در رابطه با پژوهش    
 که به قرار ذیل است:سال اخیر انجام گرفته 

استقلال حسابرسان تحقیق عوامل تأثیرگذار هوش مصنوعی در زمینه  این (2017) کوکرجاو  لباقلیا -
نقش اساسی مقررات حسابرسی و مقررات مربوطه در تقویت حاکی از ها یافتهرده و ارزیابی ک را بحرین

ینه افزایش دهد. همچنین در زممینشان را طرفی در مقایسه با سایر عوامل مفروض هوش مصنوعی و بی
از طریق تشکیل  امرر اهمیت نظارت بر مؤسسات حسابرسی و متخصصان ب ،کیفیت حسابرسی مستقل

 تاکید دارد.هیئت مدیره 
یک دیدگاه مستقل از  ، شکل دادنهای حیاتی حسابرسیکی از مسئولیت( 2020) محد باکری و لوکمن -

این مطالعه بر تعیین عواملی که استقلال حسابرس را در  است.عملکرد مالی شرکت در بیانیه حسابرس 
الزحمه حسابرسی، حق چهار عامل اصلیِشته و دا اندازد، تمرکزهای سهامی عام مالزی به خطر میشرکت

 هایافتهدهد. را مورد بررسی قرار میدوره تصدی حسابرسی، رقابت بازار حسابرس و خدمات غیرحسابرسی 
سایر عوامل تأثیر مثبت و معناداری بر برعکس دهد که دوره تصدی حسابرسی نشان می در این زمینه

 .استقلال حسابرس داشته است
العه از یک چارچوب موضوعی برای بررسی عواملی که بر استقلال این مط( 2020داک و همکاران ) -

های تحقیق یافتهه است. گذارد، استفاده کردهای مالی در ویتنام تأثیر میحسابرس در حسابرسی صورت
های شخصی حسابرس، محیط مؤسسه نشان داد که عوامل اصلی مؤثر بر استقلال حسابرس، ویژگی

آگاهی اخلاقی  دیگر، مانند عامل جدید دچنبوده و علاوه بر آن، سابرسی حسابرسی و محیط قانونی در ح
تواند به ها میاین یافتهو ... هم کشف شد.  های خاص صنعتحسابرسان، یادگیری و آموزش، مهارت

آن حال پایبندی به چارچوب اخلاقی حسابرسی در نهای مالی و در عیمدیریت فرآیند حسابرسی صورت
 .کمک کند کشور

https://papers-ssrn-com.translate.goog/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=3768998&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fa&_x_tr_hl=fa&_x_tr_pto=sc
https://papers-ssrn-com.translate.goog/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=4505702&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fa&_x_tr_hl=fa&_x_tr_pto=sc
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 ضرورت و اهمیت پژوهش. 3-1

به مبرم  نیازسو ، از یکها و مؤسسات مالیواحدهای تجاری، شرکت فعالیتامروزه گسترش و پیچیدگی 
های پشت انونی و تلاشقکارهای غیراخلاقی و غیررسی را دوچندان کرده و از سوی دیگر، فرآیند حساب

لذا ، افزایش یافته است هاسازیی و حسابدفاتر حسابدار ۀپرده و فریبکارانه در دستکاری متقلبان
 شکل حسابرسی سازمان نام به مجزایی سازمان و ای ضروری در جامعه بدل شدهحسابرسی به حرفه

 .گرفته است
های ها و سیاستهای مالی، اداری و خدماتی که هدفتضاد منافع در زمینهمخاطراتی از قبیل وجود     

ای خدمات حرفه ۀحسابرسان را در فرایند ارائ ،کندشدت تهدید میرون بهها را از درون و بیسازمانی آن
طرفانه و سریع سازد. در چنین شرایطی توانایی حسابرس برای اجرای بیخویش با مشکل مواجه می

به ؛دشوهای حسابرسی ضعیف میو فعالیت اواعتماد به  ،شود و در نهایتها نقض میوظایف و مسئولیت
نباشد، برخوردار ای سلاح اخلاق دینی و حرفهاز های فردی ابرس از جهت درونی و ویژگیویژه اگر حس

تواند سطح چه در این موقعیت میند. آگیرثیر تهدید، فشار و تطمیع مدیران قرار میأشدت تحت تبه
 برای رسیدن بهاز طرفی، گزارشگری مناسب حسابرسی را افزایش دهد، تقویت استقلال حسابرس است. 

 به تعریف، نیاز یجویهرگونه مداخله ، بدونهای حسابرسیاستقلال لازم جهت اجرای اثربخش مسئولیت
فارغ از آزمون و خطاهای بشری، با آشنایی کامل از تمام که است  یبخشاستاندارد اجرایی اطمینانیک 

خصوص باید به سراغ  جانبه در این راستا شود. در اینابعاد وجودی انسان، متضمنّ وضع یک قانون همه
نهجقوانین توحیدی و فرستادگان الهی رفت و از منظر یک معصوم این امر را بررسی نمود. کتاب شریف 

ای از درجۀ حرفه-تبلور استانداردسازی در مقام حکومت اسلامی است و در وضع آیین رفتار دینی البلاغه
عنوان نهاد به« سازمان حسابرسی»هایی نظیر نهای آن برای سازمااعتبار بالایی برخوردار است و یافته

عنوان نهاد ناظر بر به« جامعۀ حسابداران رسمی ایران»های حسابرسان و استانداردگذار و ناظر بر فعالیت
های حسابداری و دانشجویان رشتهو اساتید های حسابرسان، اثرگذار خواهد بود. همچنین فعالیت

های اقعی، تحت این توصیهدهندگان فرهنگ حفظ استقلال وو اشاعهعنوان فراگیران علم حسابرسی به
تری در این های مستحکمتوانند حافظ و امانتدار اموال مردم باشند و با گامامیرمؤمنان علی)ع( بهتر می

 عرصه قدم بگذارند.

 روش پژوهش. 4-1

آن معین شود تا  ۀو دامن نوع، ماهیت، اهداف تحقیقباید بتدا جهت شناسایی هرچه بهتر روش تحقیق، ا
از ، مبنای هدف بر. پژوهش حاضر، ای معتبر به واقعیت دست یافتهابزار و راه ،بتوان با استفاده از قواعد
ای از مطالبی است که بر اساس مجموعهبا های میدانی پژوهش ۀدر زمر ونوع تحقیقات کاربردی 

صورت بدین شکل عات موردنظر ورها یا موضمتغیّهای پژوهشگر درباره برداری و مصاحبهفیش ،هامشاهده
برداری از ای و با فیشکتابخانهت به صور، اطلاعات مربوط به مبانی نظری و تئوریک تحقیقد. پذیرمی

های پژوهش با انجام پذیرفته است. دادهافزاری نرمهمچنین منابع و  ، اعم از کتب، مقالاتمنابع مکتوب
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ها به زبان روز و متناسب با ادبیات ها و شاخصصورت مؤلفهآوری شده و بهجمعاستفاده از ابزار پرسشنامه 
های پژوهش ۀدر زمر فرایند اجرا نظر ازپژوهش و حرفۀ حسابرسی مطرح شده است. بنابراین این پژوهش 

و های مقطعی است. از نظر منطق اجرا در مرحله پژوهش ۀو از نظر زمان اجرا در دست گیردقرار میکیفی 
. بردگیری از منطق قیاسی بهره میبندی و نتیجهد انجام کار از منطق استقرایی و در زمان جمعنفرای

. برای انتخاب است البلاغهنهج شریف کتاب ،اساس قلمرو پژوهش بر گیری آنو نمونهآماری  ۀجامع
ن حسابرسی انتخاب از بین حسابرسین سازماکه گیری در دسترس استفاده شده از روش نمونه نیز نمونه
 :از فرمول کوکران استفاده شده استنیز برای تعیین حجم نمونه . اندشده

 

nحجم نمونه =  Nیآمار ۀ= حجم جامع 
t  یاz = درصد خطای معیار ضریب اطمینان قابل قبول 

Pنسبتی از جمعیت فاقد صفت معین = 
(1-p)=q نسبتی از جمعیت فاقد صفت معین 

d =اشتباه مجاز 
 

 .باشد 0.05یا  0.01تواند می D و است 1.96 معمولاً zگیریم. مقدار در نظر می 0.5را  qو  p معمولاً    
در نظر گرفته  0.05باشد و مقدار خطای مجاز نفر حسابرس می 70 آن آماری ۀحجم جامعکه  یفرمول    

 خواهد بود. 59.33حجم نمونه ، Z=1.96 ،P=q=0.5 است؛  شده
تنظیم گردید.  ایپرسشنامهو استفاده شد  روایی محتواییروایی صوری یا همان در این پژوهش از     

بیشتر از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. ، الات نظرسنجی و لیکرتی با فواصل یکسانؤبرای بررسی س
پایایی متغیرها و بنابراین برای بررسی پایایی این پرسشنامه هم از این روش استفاده شد. بررسی مقادیر 

نشان از بالا بودن که  است 0.832پایایی ابعاد نشان داد که مقدار آلفای کرونباخ متغیرهای پرسشنامه 
 دارد.قابلیت اعتماد پژوهش  پرسشنامه و پایایی

 

 آزمون روایی و پایایی پرسشنامه .1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سوال

22 0.832 
 

و « محورهای جامعهآموزه»متغیّرها، از روایات گهربار امام علی)ع( به متغیّرهای  برای تنظیم جدول     
ای با ادبیات روز جامعۀ حسابرسی دست یافتیم. بر اساس همین متغیرها، پرسشنامه« های فردمحورآموزه»

 تنظیم شد و در اختیار حسابرسین قرار گرفت و از نظراتشان جهت تکمیل پژوهش استفاده شد.
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 متغیرها .2 جدول

 عنوان متغیر
 نقش
 متغیر

 متغیرها
نوع 
 متغیر

  ۀنحو
 گیریاندازه

 مقیاس
  ۀشمار
 هاسوال

استقلال 
 وابسته حسابرس

کیفی/  استقلال ظاهری -
 اسمی

های بر اساس آموزه
مندرج در کتاب 

 البلاغهنهج
 - اسمی

 عیاستقلال باطنی یا واق -

های آموزه
عمومی و 

حور مجامعه
 البلاغهنهج

 مستقل

 وضع استانداردها -

کیفی/ 
 اسمی

واکاوی مطالب 
البلاغه و کشف نهج

های عمومی آموزه
محور که و جامعه

مفهوم ۀ نندکتداعی
واقعی استقلال 
 حسابرس هستند

 اسمی

1 
 2 وجود نهادهای نظارتی -
های بندی مؤسسهرتبه -

 حسابرسی وحسابرسین
4-3 

های تشویقی سیستموجود  -
 و تنبیهی

5 

 6 ای حسابرسچرخش دوره -
عدم وجود روابط  -

 7-9 غیرمتعارف

حق اعمال قضاوت  -
 10 ایحرفه

 11 الزحمۀ متناسبحق -

 های آموزه
 محور فرد
 البلاغهنهج

 مستقل

 تقوی -

کیفی/ 
 اسمی

واکاوی مطالب 
 البلاغه و کشفنهج

ای شخصی هآموزه
محور که و فرد
مفهوم  ۀکنندتداعی

واقعی استقلال 
 حسابرس هستند

 اسمی

12 

 13 صداقت و صراحت -
 14 وفا و راستی -
 15 زهدورزی و قناعت -
 16 عدم سستی و سازش -
 17 عدم تکاثر و انحصارطلبی -
-قاطعیت در حذف ویژه -

 18 خواری

-یت در حذف رشوهقاطع -
 19 خواری

قاطعیت در مقابل متملقان  -
 20 و چاپلوسان

قاطعیت در افشاگری اسناد  -
 گزارش

21 

 22 رازداری -

 

 بحث. 2
که در ابتدای  ضروری استی و مبانی نظری آن، لازم و کلیدمفاهیم شناخت مسأله، برای درک بهتر هر 

 یرد:گبحث مورد بررسی قرار می

 مفاهیم .1-2
شود. های مدّنظر ساماندهی میدر هر پژوهش برای آنکه چهارچوب مفهومی تعیین شود، مفاهیم و تئوری

 نیازمند بحث است.ای رو نیز مفاهیم حسابرسی، استقلال و آیین رفتار حرفهدر تحقیق پیش
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 حسابرسی. 1-2-1
: 1385)حسینی دشتی،  استخود یا دیگری محاسبه، بررسی و وارسی حساب معنای حسابرسی در لغت به

قصد اندازهقصد آزمودن و نظر و دقتی که بهاشراف و اطلاع به« ح س ب»(. در زبان عربی ریشۀ 1/920
هر دو مصدرند و دومی دقّت و شدتّ بیشتری دارد. « حُسبان»و « حسِاب»گیری و طلب باشد، است. 

: 1368رود )مصطفوی، کار میشود، بهست و عذاب میگاهی نیز در معنای حسابی که منتهی به بازخوا
« المحتسب»( و 128: 1381)سیاح،  حساب کشیدنمعنای نیز از ریشۀ این واژه به« أن یحاسب(. »2/212

ها و رعایت کنترل نرخ ۀهای اسلامی وظیفکه در حکومت است کسیبرگرفته از این واژه به معنای 
 (. 359: 1382و همکاران،  است )انیس شئونات را برعهده داشته

و  طرفانه شواهدآوری و ارزیابی بیفرآیند منظم و سیستماتیک جهت جمعدر اصطلاح، « حسابرسی»    
منظور تعیین درجه ها و وقایع اقتصادی بهدرباره ادعاهای مدیریت است که در ارتباط با فعالیت قضاوت

 نفعنهایت گزارش نتایج به افراد ذی درو گیرد ه انجام میشدتعیینپیش انطباق این ادعاها با معیارهای از
های حسابرس و تابع عوامل متعددی از قبیل توانایی (3: 1393؛ ویسی، 7: 1395است )مرادی و بیات، 

تضاد ، ایمراقبت حرفه، ای شامل استقلالقدرت تطبیق و کارایی فنی و اجرای حرفه، تجربه، شامل دانش
 و مستقل، دارعنوان یک فرد صلاحیتدر واقع حسابرس به(. 159: 1397)سجادی،  منافع و قضاوت است

ارزیابی و ، آوریجمعبین دو گروه افراد که تضاد منافع دارند را  های مالیصورت اسناد و مدارک مربوط به
ای مالی همنصفانه صورت ۀای درباره ارائاظهارنظر حرفه و ملزم به قضاوت کند. اومیدرنهایت قضاوت 

مسئولیتی است که در قبال این اظهارنظر همین ای حسابرس در گرو یقین موقعیت حرفهاست و به
 (.4: 1392)وفادار و دادبه،  پذیردمی
های حسابرسی زمانی معتبر است که بر اساس یک نگرش ذهنی قضاوتشده، طبق مطالب بیان    

بیش « استقلال»های حسابرسی، داشتن ویژگی مدل . در هریک از اینطرفانه صورت بپذیردمستقل و بی
 از هر چیزی حائز اهمیت است.

 استقلال .1-2-2
برداشت، برداشتن و بلند ، کوچ کردن، رخت بر گرفتن، اندک شمردنمعنای از نظر لغوی، استقلال به

است  کت غیراشریب و به خودی خود به کاری ایستادن، ضابط امر خویش بودن، بلند برآمدن، کردن
معنایی ارزش و  آنحسابرسی بدون است که جوهره و روح حسابرسی ، استقلال(. 92: 1381)معین، 

تعریفی جامع و پذیرفته شده از ، حسابرسی دارد ۀاهمیتی که استقلال برای حرف نخواهد داشت؛ اما علیرغم
 و مستقیم نیست ۀقابل مشاهد ومفهومی انتزاعی است  استقلال»است؛ چراکه  ارائه نشدهتاکنون آن 

امانت و ، صداقت، طرفیکه با مفاهیمی همچون بی اندهعنوان حالتی ذهنی توصیف کرداغلب آن را به
 (.133: 1385)نیکبخت و مهربانی،  «شخصیت ارتباط دارد
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بارۀ استقلال کسی که در منصب داوری و قضاوت بین مردم قرار دارد، به والی خویش دری)ع( امام عل    
را  اوکه مراجعه فراوان،  یبرترین فرد نزد خود را براى قضاوت انتخاب کن، کس»فرمایند: میتر مالک اش

 (.53/نامه ،البلاغه)نهج «به ستوه نیاورد و برخورد مخالفان با یکدیگر او را خشمناک نسازد
 ذیل است:که به شرح شده  اشارهاستقلال باطنی و ظاهری  عددو ب ، بههای موجوددر بیشتر تعریف    

 استقلال باطنی )واقعی(. 1-2-2-1
یک موضوع منحصراً بر مبنای قضاوت  ۀوضعیتی ذهنی است که در آن رأی شخص درباراستقلال باطنی، 

)حجازی و کنعانی و  بدون آنکه از عوامل بیرونی تأثیر پذیرد یا سازشی صورت گیرد، ای اظهار شودحرفه
ای گامی وجود دارد که حسابرس واقعاً فاقد هرگونه نفع و علاقهاستقلال واقعی هن(. 4: 1396همکاران، 
)وفادار و دادبه،  حفظ کندای در اجرای خدمات حرفهخود را ( 90: 1393فکری )ویسی،  طرفیباشد و بی

. در ثیر اظهارات و القائات دیگران قرار بگیرندأبدین معنی که حسابرسان نباید تحت ت(؛ 109: 1392
و  مستقیم نیست ۀگیری یا مشاهدخود حسابرس بستگی دارد و قابل اندازهه نی یا فکری ببعد باطمجموع، 

گذاران و سایرین ارزیابی تواند مستقیماً توسط سرمایهنمی، خصوصیت فردی است از این جهت که یک
 .شود

 استقلال ظاهری. 1-2-2-2
از این  آنانتفسیرهای  ۀنتیج و رانطرفی از دید دیگبی ۀتوانایی حسابرس در حفظ جنب، ستقلال ظاهریا

معنای پرهیز از هرگونه وابستگی به، ستقلال ظاهری یا استقلال از منظر دیگراناست )همان(. ااستقلال 
صلاح و مطلع به این نتیجه برسد که آن هر شخص ثالث ذیشود، باعث می با اهمیتی است که ۀیا رابط

 خدشه وارد کند بینی حسابدار یا مؤسسه حسابرسیی و واقعکاروابستگی یا ارتباط ممکن است بر درست
ای باشد که از دید حسابرس با صاحب کار باید به گونه ۀپس رابط( 4: 1396)حجازی و همکاران، 

 (.90: 1393)ویسی،  نظر برسد اشخاص ثالث مستقل به
است تانداردهای ضروری از اس و استقلال یک مفهوم اساسی در ساختار حسابرسیبا توجه به مباحث فوق، 

 سازد.ای را لازم مینامۀ  رفتار حرفهو آیین تعیین چارچوبکه وجود آن، 

 اینامۀ رفتار حرفهآیین. 2-2

یابد، متناسب با ای مؤسسات نمود میتعیین چارچوبی که در قالب وضع اصول اخلاقی و آیین رفتار حرفه
احکام »و  «اصول بنیادی»ای و اخلاقی از دو قسم فهآیین رفتار حرگیرد. دین و فرهنگ جوامع شکل می

مبانی ای را برای حسابدار تبیین و اخلاق حرفه، اصول بنیادی. تشکیل شده است« قابل اجرا توسط اعضاء
و در کلام امیرمؤمنان علی)ع( کلی دارد  ۀصول جنبین اا. کندچارچوب نظری لازم را تعیین میو 

ناظر بر موارد خاص  شود و... را شامل میومداری مداری و حق، قانونمداریمحورهای خداشناسی، دین
که  است یهایکاربرد اصول بنیادی برای موقعیت ۀنحو ۀرهنمودهایی دربار نیز شامل احکام. نیست

زاده خراسانی و ؛ ابراهیم82: 1393)ویسی، حسابرسان در حین اجرای کار ممکن است با آن مواجه شوند 
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محور و فردمحور مؤثر بر استقلال حسابرس، در این تحقیق های جامعه( و در قالب آموزه32: 1395اعتبار، 
 شکل گرفته است.

 محور مؤثر بر استقلال حسابرسهای جامعهآموزه. 1-2-2

بلکه حالتی از ، عنوان حالتی از ذهنتنها بهتوان نهدر این مفهوم استقلال مورد انتظار حسابرس را می
درنتیجه است؛  با فشارهای مختلفمواجه ای تصور کرد که مربوط به رفتار یک فرد حرفهاطمینان 

در جهت حفظ استقلال ظاهری حسابرسین « محورهای جامعهآموزه»با معرفی و تبیین ضروری است که 
 کوشید:

 اجرای نظارت. 1-1-2-2

حضرت عمل موفق باشد.  تواند در اجراء وبدون نظارت و بازرسی دقیق هیچ سیاست اقتصادی نمی

ثُهُ تَ فَقهدْ »در حکومت خویش علاوه بر نظارت مستقیم بر نظارت غیرمستقیم نیز تأکید داشتند: )ع( علی
لََمُْ عَلَى اسْتِعْمَالِ مْ حَدْوَ ٌ  أَعْمَالََمُْ، وَابْ عَثِ الْعُيُونَ مِنْ أَهْلِ الصِ دْقِ وَالْوَفاَءِ عَلَيْهِمْ، فَإِنه تَ عَاهُدَکَ فِ السِ رِ  لِِمُورهِِ 

سپس رفتار کارگزاران را بررسى کن و جاسوسانى راستگو و وفاپیشه بر آنان )« الِمَانةَِ، وَالر فِْقِ بِِلرهعِيهةِ...
)نهج د(بگمار که مراقبت و بازرسى پنهانى تو از کار آنان، سبب امانتدارى و مهربانى با رعیّت خواهد بو

 (.17/69: 1387الحدید، أبی؛ ابن53/البلاغه، نامه
طرف است تا از یک ایانضباطی ضمانت اجرایی احکام آیین رفتار حرفهنظارتی و اقدامات چنین     

جامعه  حسابرسان خود را در معرض نظارت و مراقبت از سوی نهادهای نظارتی ببینند و از طرف دیگر
گیرد و اقدام انضباطی لازم صورت ی قرار میمورد رسیدگ ،ایقصور در آیین رفتار حرفهکه مطمئن باشد 

 (.107-108: 1392)وفادار و دادبه،  پذیردمی
 های حسابرسی و حسابرسینبندی نهادها و مؤسسهرتبه. 2-1-2-2

ها بندی میان آن)ع( بعد از ذکر مسألۀ حسن سابقۀ وزراء و کارگزاران به رتبه]علی[امام »همانگونه که 
در بندی لازم اگر رتبه(، 10/430: 1375مکارم شیرازی، « )شمردها میرای برترینپرداخته و صفاتی را ب

تعداد حسابرس، تعداد مشتری، تعداد گزارشات، گردش مالی مؤسسه  صورت چندگانه اعم ازبهمؤسسات 
و  نهادها و مؤسسات، بگیرد سالاری شکلگزینی و شایستهو... و در شخص حسابرسین با شایسته

ای خود هستند و مسلماً کاری بندی بالا بیشتر مراقب شهرت حرفهبا رتبه شاغل در آنحسابرسین 
 (.41: 1394)محرابی،  وارد شود ایصدمهکنند که به استقلال و اعتبارشان نمی

 تشویق و تنبیه. 3-1-2-2

گاه محوری جای)ع(  امام علی یطه مدیریتیدر ح و مسئولین های کارگزارانتقدیر دائم از تلاش نظارت و
وَلََ يَکُونَنه الْمُحْسِنُ وَالْمُسِيءُ عِنْدَکَ بِنَْزلَِة سَوَاء، فَإِنه فِ ذَلِکَ تَ زْهِيداً لِهْلِ الإحْسَانِ فِ »فرمودند: و می شتدا

هرگز نیکوکار ( )53/البلاغه، نامه)نهج «سَهُ الإحْسَانِ، وَتَدْريِباً لِهْلِ الإسَاءَ ٌِ عَلَى الإسَاءَ ٌِ وَألَْزِمْ کُلاًّ مِنْهُمْ مَا ألَْزَمَ نَ فْ 
رغبت و بدکاران در بدکارى تشویق مىو بدکار در نظرت یکسان نباشند، زیرا نیکوکاران در نیکوکارى بى

 ه(.ساس کردارشان پاداش داگردند، پس هر کدام از آنان را بر 



 73           1401 تابستان، هشتم، شماره سی و دهمالبلاغه، سال پژوهشنامه نهج

 

 

-ن در حرفه به جایگاه اصلی خویش دستها، نیکاآن بندیو رتبه هادقیق تلاش بنابراین با ارزشیابی    

آیند و در دستیابی به حفظ استقلال ای خویش برمییافته و متقابلاً بیشتر درصدد انجام وظیفه حرفه
 خویش و جلب اعتماد مردم کوشاتر خواهند بود.

 ای حسابرسچرخش دوره. 4-1-2-2

برای حفظ و رعایت نظر مدیریت  کار موجب ایجاد تمایلاتیمدت حسابرس در کنار صاحبحضور طولانی
(. 1/155: 1397سازد )سجادی، او را مخدوش میطرفی وضعیتی که استقلال و بی؛ شودکار میصاحب

بود و ایشان معتقد بودند که با  )ع(حضرت علی نظرمدّو مناصب از جمله مسائل  قدرت ۀتوزیع عادلان
ند و مناصب براساس سلسله مراتب بسیار کوتاه را دار این امرافراد فرصت مشارکت در  ۀهم»اجرای آن، 

و در نتیجه امکان تجمیع قدرت در دست اطرافیان  (62: 1388پورعزّت، ) «گیرددر اختیار همگان قرار می
های اجتماعی یابد و فقط شایستگی افراد ملاک توزیع منصبکاهش می و مدیران و خویشاوندان حاکمان

 گیرد.قرار می
 باط دوستی و خویشاوندی با صاحبکارعدم ارت. 5-1-2-2

 یو وابستگ یدوست نیچراکه با وجود احسابرس و مدیر نباید رابطۀ دوستی و خویشاوندی داشته باشند؛ 
ها مورد یآمده و نواقص و کاست شیگزارش پ ۀاستقلال حسابرس سلب خواهد شد و اختلال در ارائ ق،یعم

که یطوربه ؛(4/356 :1408 ،ی)خوانسار رندیگمیغفلت واقع شده و در گزارش مورد اغماض قرار 
)آمدی،  «عَيُْ المحُِب  عَمِيَة  عن مَعايِبِ المحَبوبِ و اُذُنهُ صَم اءُ عَن قُ بْحِ مَساوِيهِ »: ندیفرمامی امیرمؤمنان علی)ع(

هاى او چشم مُحب و عاشق، از دیدن عیوب محبوب نابینا و گوشش از شنیدن کاستى( )481: 1366
 (.ناشنواست

 وابستگی گروهی و حزبی، مانع آزاداندیشی. 6-1-2-2

صورت، منافع آنها را منافع خود حسابرس باید از وابستگی به حزب و گروه خودداری نماید، در غیر این
 هجری در 36سال  درکند. قابل استناد و صحیح باشد، استنکاف می انگاشته و از ارائۀ گزارش موجود که

، گروهی از اعراب، کلیب جرمی را جهت آگاهی از حقیقت و دانستن علّت مبارزۀ امام جریان جنگ جمل
ای با او صحبت کرد که حقیقت را دریافت ولی گونهحضرت فرستادند. امام بهعلی)ع( با ناکثین، نزد آن

دانست، بیعتش را منوط به مراجعه نزد آنان کرد. امیرمؤمنان)ع( وی را را نمایندۀ گروهی میازآنجاکه خود 
متقاعد فرمود که اخذ تصمیم خویش را موکول به حقانیت مطلب کند نه به همراهی با گروه و حذب 

 (. 1/324: وبشهرآش؛ ابن170/البلاغه، خطبهخویش )نهج
 ایحقّ اعمال قضاوت حرفه. 7-1-2-2

. کاملاً مشهود است)ع( کردار و گفتار حضرت علی ، درایو حق اعمال قضاوت حرفه حترام به حق آزادیا
آزاد  موجودی انسانفرماید که بر این امر تأکید می حضرت در وصیت خویش به فرزندش امام حسن)ع(آن

البلاغه، )نهج «وَ قَدْ جَعَلَكَ اللَّهُ حُر اً وَ لََ تَكُنْ عَبْدَ غَيِْْكَ »و نباید بندۀ هیچ فردی باشد:  استآفریده شده 
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برای کند )( و این فرمایش حضرت را هر آنکس که جویای عدالت و آزادی است، خوب درک می31نامه
 (.217، «تو و برادر انسانت»: بخش 1373جرداق، نمونه ر.ک: 

 الزحمه مناسبپرداخت حقّ . 8-1-2-2

سازد و ، نیاز به دریافت رشوه را در آنان کمرنگ میمنظور شودبیشتر برای حسابرسان  ۀالزحمهرچه حق
(. حضرت علی)ع( در 33و39: 1397نیا، دهد )بهزادیان و ایزدیدر نهایت کیفیت حسابرسی را افزایش می

البلاغه، )نهج «هُ إِلََ النهاسِ و افْسَحْ لَهُ فِ الْبَذْلِ مَا يزُيِلُ عِلهتَهُ، وَتَقِلُّ مَعَهُ حَاجَتُ »فرماید: رابطه با حقوق قاضی می
(. در شرح این فراز از آنقدر به او ببخش که نیازهاى او برطرف گردد و به مردم نیازمند نباشد( )53/نامه

امیرمؤمنان)ع( بر سخاوتمندی در دستمزد قضات » نویسد:الله خویی میسیاستنامۀ علوی، میرزا حبیب
نیازهایشان را رفع نماید تا تنگدستی ایشان و ت آنها را تأمین کند ای که معیشفرماید، به گونهسفارش می
 (.20/240: 1400خویی، « )خواری و انحراف از حق وادار نکندرا به رشوه

 های فردمحورانۀ مؤثر بر استقلال حسابرسآموزه. 2-2-2
فتاری ایشان های شخصیتی و رین، توجه به ویژگیحسابرساز دیگر تعالیم علوی جهت پرورش استقلال 

گیری کنند. خصوصیاتی سازد، کنارهمخدوش میرا  آنانطرفی از هرگونه موقعیت احتمالی که بیاست تا 
 از قبیل:

 تقوی. 1-2-2-2

دارد که با  در اثر ارادۀ قوی هاى محکماشاره به تصمیم «آراَءً عَازمَِةً »البلاغه نهج 83با توجه به خطبه 
آنچه که تقوی را به بحث استقلال  (.377ص 3ج :1375کارم شیرازی، شود )متوجه به تقوی حاصل می

گیرد. مؤید آن نیز های قاطعانه میای است که تصمیمسازد، همین شخصیت محکم و با ارادهمرتبط می
عِتْق  مِنْ كُلِ  مَلَكَةٍ  فَإِنه تَ قْوَى اللَّهِ مِفْتَاحُ سَدَادٍ وَ ذَخِيْ ٌَُ مَعَادٍ، وَ »فرماید: این کلام حضرت علی)ع( است که می

رستاخیز و  ۀهمانا ترس از خدا کلید هر در بسته و ذخیر( )230/البلاغه، خطبه)نهج «وَ نَََا ٌ  مِنْ كُلِ  هَلَكَةٍ 
 (.عامل آزادگى از هرگونه بردگى و نجات از هرگونه هلاکت است

 صداقت و صراحت. 2-2-2-2

به امیرمؤمنان)ع(  مهمهای رعایت این نکته یکی از توصیه. در حرفۀ حسابرسی، اصل بر اعتماد مردم است
لَدَيْكَ أنَْطقََهُمْ  النهاسِ  أَوْثَقُ  لِيَكُنْ »دانستند: رعایت آن می رااعتبار افراد و و ملاک اعتماد  ه استاطرافیان بود

 (.به صداقت باشد گویاترین ایشان معتمدترین مردم نزد تو باید) (404: 1376لیثى واسطى، ) «بِِلصِ دْقِ 
 وفا و راستی. 3-2-2-2

ها نیز یاد شده است: در کنار اصل صداقت و صراحت در کلام حضرت علی)ع( از اصل وفا به عهد و پیمان
، مدی؛ آ41/البلاغه، خطبه)نهج «إن  الوَفاءَ تَوأمُ الصِ دقِ و لَ أعلَمُ جُنهةً أوقى مِنهُ و ما يغَدِرُ مَن عَلِمَ كَيفَ المرَجِعُ »

داند میکه  ی. کسدانمنمی تر از آننگهدارندهرا سپرى  و من هچ راستى همراه استبا فا )و (251: 1366
 (.215: 1373کند( )جرداق، ش چگونه است، مکر نمیازگشتب
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 عدم تکاثر و انحصارطلبی توأم با زهد و قناعت. 4-2-2-2

، شایسته است. در این رابطه امیرمؤمنان)ع(  افراد را طور محدود و در حدّ نیازمندی از مسائل مالی، بهبهره
تَنَعَ  مِنْ »فرمایند: روی و اعتدال و زهد و قناعت سفارش میبه میانه )لیثی  «أَدهاهُ إِلََ الْعَفَافِ  بِِلْكَفَافِ  اق ْ
ه نیازها (. در مقابل، دوری از تکاثر و انحصارطلبی و توجه به زهد و قناعت، از آنجا ک439: 1376واسطی، 

توان گفت گرایش انسان سازد و میکند، آدمی را از قید اسارت در برابر اشخاص و اشیاء رها میرا کم می
( و صفت آزادگی و آزادمنشی در 3/311: 1375آگاه به زهد، ریشه در آزادمنشی او دارد )مکارم شیرازی، 

 استقلال شخصیتی حسابرس بسیار اثرگذار است.
 و سازش عدم سستی. 5-2-2-2

هم از زندگی یک حسابرس رشدیافته و مستقل، هم بر مبنا و اصولی نهاده شده و هم پایبندی به اصول آن
دهد. حسابرس شجاع، قادر به ایستادگی در برابر شرایط اش، به او شجاعت لازم در کار را مینوع الهی

پذیرند و کاری را نمیسخت و پرفشار و حفظ استقلال خویش است؛ همچون امام علی)ع( که سازش
البلاغه، )نهج« وَ لَعَمْرِي مَا عَلَيه مِنْ قِتَالِ مَنْ خَالَفَ الْْقَه وَ خَابَطَ الْغَيه مِنْ إِدْهَانٍ وَ لََ إِيهَانٍ » :فرمایندمی

ورند، یک سوگند به جان خودم، در مبارزه با مخالفان حق، و آنان که در گمراهى و فساد غوطه) (24/خطبه
 «الْعَواصِفُ  لَ تَُُر كُِهُ  الر اسِخِ  كَالْْبََلِ  لْمُؤْمِنُ ا» فرمایند:حضرت میهمچنین آن (. کنمحظه مدارا و سستى نمىل

دهد( )مکارم شیرازی، نمى تکان را آن تندبادها و هاطوفان که برجاست پا کوه همچون ایمان با )فرد
1375 :1/490.) 

 واریخقاطعیت در حذف ویژه. 6-2-2-2

اطرافیانی هستند که از رهگذر صاحب سرّ او  ،اندازدمخاطره مییکی از اموری که استقلال حسابرس را به
 مالکوالی مصر، در بخشی از فرمان خود به  )ع(امام علیدست آوردند. ای را بههای ویژهبودن، موقعیت

های از منافع عمومی و موقعیت خاصّ ۀاستفاد شمارد کهحاکم را نزدیکانی برمیترین خطر بزرگاشتر، 
ثُهُ إِنه لِلْوَالِ خَاصهةً وَبِطاَنةًَ، فِيهِمُ اسْتِئْثَار  »دارند و او باید دست آنان را از چپاول کوتاه کند:  اقتصادی ۀویژ

، وَقِلهةُ إِنْصَاف فِ مُعَامَلَة؛ فَاحْسِمْ مَاده ٌَ أُولَئِکَ بِقَطْعِ أَسْبَابِ تِ  همانا ( )53/البلاغه، نامه)نهج «لْکَ الِحْوَالِ وَتَطاَوُل 
 ۀزمامداران را خواص و نزدیکانى است که خودخواه و چپاولگرند، و در معاملات انصاف ندارند، ریش

(. بنابراین حسابرس نیز باید راه نفوذ نزدیکانی را که از ستمکاریشان را با بریدن اسباب آن بخشکان
 کنند، ببندد.ء استفاده میقرابتشان با او و جایگاهش سو

 خواریقاطعیت در حذف رشوه. 7-2-2-2

دار ها را خدشهای آنشدت استقلال حسابرسان را تهدید و اعتبار حرفههای خیانت که بهیکی از مصداق
های مشروط، هدیه و پذیرایی از الزحمهکند، دریافت رشوه است که در رشتۀ حسابرسی با عنوان حقمی

کند: خواران را چنین توصیف می(. امام علی)ع( رشوه8: 1396ود )حجازی و همکاران، شآن یاد می
خرند )که خود نوعی حسّ وابستگی و عدم کسانی هستند که خیانتکاران و فاسقان را با اموال مردم می»
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خواهی طلبی، خوداستقلال را در پی خواهد داشت(، کسانی که اگر بر مردم مسلّط شوند، خشم، فخر، قدرت
 (.2/1036: 1384)جرداق، « سازندو فساد را در زمین آشکار می

 قاطعیت در برابر متملقّان و چاپلوسان. 8-2-2-2

زا باشد و شدت برای حسابرس و استقلال وی آسیبتواند بهآنچه که در صورت عدم تربیت درونی می
به  علی)ع( حضرترو فیان است؛ از اینالشعاع قرار دهد، تملّق و چاپلوسی اطرااراده و اختیارش را تحت

شته ه صراحت بیشتری داکار گیرند کفرماید که افرادی را در مجموعۀ خویش بهمیکارگزاران خود توصیه 
حُوکَ وَالْصَقْ بَِِهْلِ الْوَرعَِ وَالصِ دْقِ، ثُهُ رُضْهُمْ عَلَى أَلَه يطُْرُوکَ وَلََ يَ بْجَ »باشند و اهل تملّق و چاپلوسی نباشند: 

توانى با تا مى( )53/البلاغه، نامه)نهج «بِبَاطِل لََْ تَ فْعَلْهُ، فَإِنه کَثْرَ ٌَ الَِطْرَاءِ تُُْدِثُ الزههْوَ، وَتُدْنِ مِنَ الْعِزه ٌِ 
پرهیزکاران و راستگویان بپیوند و آنان را چنان پرورش ده که تو را فراوان نستایند و براى اعمال زشتى که 

 (.داردآورد و انسان را به سرکشى وا مىاندازه، خودپسندى مىاى تشویق نکنند که ستایش بىدهانجام ندا
سازند. امیرمؤمنان مدح و تمجیدها محقق می ۀواسطبهبسیاری از فریبکاران، اهداف شوم خویش را     

البلاغه، )نهج «سْنِ الْقَوْلِ فيهِ بُِ  مَفْتُونٍ  رُبه »داشتند: علی)ع( کارگزاران خویش را از این خطر چنین برحذر می
د(. حسابرس نیز فردی است که در که با ستایش دیگران فریب خوردنچه بسا کسانى( )462/حکمت

 تواند تمایل وی به سمت مادحان و منافع آنان باشد.معرض این خطر قرار دارد و آثار تملّق در مورد او می
 قاطعیت در افشاگری. 9-2-2-2

گیرد، بین خائن و نسستی و مسامحه صورت  برملا شوند و در این امر خائنینرش حسابرسین، گزااگر در 
شود. امیرمؤمنان)ع( آن کس را بیشتر مورد اعتماد سلب اعتماد نمی از ذینفعان د وخادم تمایز خواهد بو

فرماید: یه میباشد و در انتخاب افراد نیز به کارگزاران خویش چنین توصاز همه راستگوتر داند که می
 (.404 :1376 لیثى واسطى،) «لِيَكُنْ أَوْثَقُ النهاسِ لَدَيْكَ أنَْطقََهُمْ بِِلصِ دْقِ »

بنابراین حسابرس در حیطۀ وظایف خویش از یک سو نباید با پنهانکاری در افشای خطاکار، به     
ی، قاطعیت و شجاعت لازم استقلال ظاهری خویش آسیب بزند و از سوی دیگر در مقابله با مؤدّیان خاط

 که از عوامل استقلال درونی است را ایجاد نماید.
 رازداری. 10-2-2-2

تواند در امر عنوان اصلی مهم در حرفۀ حسابرسی است که میرازداری در استفاده و حفاظت اطلاعات به
فرماید: لال میافزایش استقلال حسابرس مؤثر باشد. حضرت علی)ع( در باب ارتباط رازداری و حفظ استق

کس که راز خود را پنهان دارد، اختیار آن در آن( )162/البلاغه، حکمت)نهج «مَنْ كَتَمَ سِرههُ، كَانَتِ الِْْيَْ ٌَُ بِيَدِهِ »
اش نباشد، تبعات سوء افشای (. لذا اگر حسابرس امانتدار اطلاعات مجموعۀ مورد حسابرسیدست اوست

 یکی از آنها سلب اعتماد دیگر کارفرمایان از وی است. راز گریبان وی را خواهد گرفت که
محور و فردمحور برگرفته از سخنان گهربار امام علی)ع( های جامعهموارد ذکر شده از مجموعۀ آموزه    

ضمانتی قوی برای بقای حرفۀ حسابرسی و افزایش استقلال حسابرس است که تاکنون به آن پرداخته 
 نشده است.
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هایی در رابطه با عوامل موثر بر استقلال حسابرس با توجه به مباحث روز مطرح کر پیشینهدر ادامه ذ    
 گردیده است.

 های پژوهشیافته. 2-3

استخراج شد. سپس  فرهنگ آفتابهای مرتبط از کتاب در پژوهش حاضر متناسب با عنوان، کلیدواژه
ختلف آن صورت گرفت. روابط مفهومی و های مو شرح البلاغهنهجها از فیش برداری و کدگذاریفیش

های مرتبط تحت محورهای از نمایه ها یا همان کدها کشف و هر دستهپنهان بین هریک از نمایه
دهنده قرار گرفت. در مرحله بعد، از دل ارتباط بین کدهای محوری به مفاهیم کلان یا همان سازمان

هایی را به زبان ها و شاخصصورت سؤالات، مؤلفهبه هامعقولات دست یافتیم. در مرحلۀ آخر، این مقوله
ادبیات پژوهش و حرفۀ حسابرسی در اختیار مخاطبین حسابرسی قرار روز جامعۀ حسابرسی و متناسب با 

 Spss18 افزارها از نرممتغیر ۀبندی اطلاعات و محاسبورود اطلاعات پرسشنامه و طبقه برای داد.
کار توصیفی، مقادیر فراوانی و درصد فراوانی جهت توصیف متغیرها به های. در بخش یافتهاستفاده شد

-k)در این مرحله با استفاده از آزمون  گرفت.اطلاعات حاصل مورد تجزیه و تحلیل قرار  ،در نهایترفت. 

s )اول ۀتجزیه و تحلیل فرضیات تحقیق، بر اساس نتایج حاصله از مرحل شد وها انجام سازی دادهنرمال 
 شرح زیر صورت گرفت:های استنباطی بهمان یافتهیا ه
بندی و خلاصه شود، ابتدا سازمانای از اطلاعات کمّی برای تحقیق گردآوری میهنگامی که توده    

های آمار ها به طریقی که به صورت معناداری قابل درک و ارتباط باشند، ضروری است. روشکردن آن
ای که در پژوهش مورد منظور شناخت بهتر ماهیت جامعهشوند. بهه میکار بردهمین منظور بهتوصیفی به

ها، لازم است این مطالعه قرار گرفته است و آشنایی بیشتر با متغیرها، قبل از تجزیه و تحلیل آماری داده
ها، گامی در جهت تشخیص الگوی حاکم بر آنها و ها توصیف شود. همچنین توصیف آماری دادهداده
رود. بنابراین، قبل از اینکه به کار میرای تبیین روابط بین متغیرهایی است که در پژوهش بهای بپایه

گیرد. این جدول حاوی های پژوهش پرداخته شود، متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار میآزمون فرضیه
های مرکزی، ها شامل شاخصهایی برای توصیف متغیرهای تحقیق است. این شاخصشاخص
های شکل توزیع، مانند میانگین، میانه، مد، چولگی، کشیدگی، ماکسیمم، ای پراکندگی و شاخصهشاخص

 مینیمم، انحراف استاندارد و واریانس است.
 

 آمار توصیفی مربوط به متغیّرهای پژوهش. 3جدول 

 متغیر
 هایآموزه

 محورانهفرد

 هایآموزه

 محورانهجامعه
 البلاغههای نهجآموزه

 22 11 11 تعداد

 3.787 3.743 3.831 میانگین
 3.787 3.727 3.818 میانه

 3.50 3.82 4 مد

 2.82 2.64 3 حداقل

 4.82 4.91 4.91 حداکثر
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 0.394 0.417 0.489 انحراف استاندارد

 0.156 0.175 0.239 واریانس

 0.291 0.243 0.101 چولگی
 0.311 0.311 0.311 انحراف چولگی

 0.616 0.636 -0.303 کشیدگی

 0.613 0.613 0.613 انحراف کشیدگی
 

 یهاانه، آموزهمحورفرد یهاهای مربوط به متغیرهای آموزهدهندۀ تحلیل توصیفی دادهجدول بالا نشان    
شود مقادیر میانگین، میانه، مد، البلاغه است. همانگونه که ملاحظه مینهج یهاانه و آموزهمحورجامعه

افزار ، مینیمم، انحراف استاندارد و واریانس متغیرهای تحقیق با استفاده از نرمچولگی، کشیدگی، ماکسیمم
 محاسبه شده است.

در ادامه آزمون نرمال بودن متغیرها انجام خواهد گرفت؛ با این توصیف که در انتخاب یک آزمون     
های کنیم یا آزمون های پارامتریک استفادهآماری برای تحقیق، باید تصمیم بگیریم که آیا از آزمون

اسمیرنوف است. -ها برای این انتخاب، انجام آزمون کولموگرافترین ملاکناپارامتریک. یکی از اصلی
-دهد. اگر تست کولموگرافها را نشان میاسمیرنوف، نرمال نبودن توزیع داده-آزمون کولموگراف

های پارامتریک وجود استفاده از آزمونباشند و امکان ها دارای توزیع نرمال میاسمیرنوف رد شود، داده
ها دارای توزیع نرمال نیستند، اسمیرنوف تأیید شود، یعنی داده-دارد. بالعکس، اگر تست کولموگراف

های ناپارامتریک استفاده کنیم. لازم است قبل از برازش مدل، نرمال بودن آن بنابراین باید از آزمون
 ن نرمالیتی به صورت زیر است:کنترل شود. فرض صفر و فرض مقابل آزمو

اسمیرنوف استفاده -ها از آزمون کلموگرافجهت آزمون فرضیه
 %5شده است. در این آزمون هرگاه سطح معناداری کمتر از 

 شود.اطمینان رد می %95باشد فرض صفر در سطح 
 

 محورمحور و جامعههای فرد( برای آموزهk–sاسمیرنوف)-آزمون کولموگراف .4 جدول

 البلاغهنهج هایآموزه محورآموزه جامعه آموزه فردمحورانه غیرمت

 22 11 11 تعداد

 3.7874 3.743 3.831 میانگین

 0.39480 0.417 0.489 معیار انحراف

 0.135 0.125 0.128 معیار انحراف مطلق قدر

 0.135 0.125 0.128 مثبت معیار انحراف بیشترین

 -0.098 -0.06 -0.108 منفی معیار انحراف بیشترین

 1.039 0.962 0.984 اسمیرنوف کلموگروف

 0.230 0.313 0.288 معناداری سطح
 

های بر اساس مقادیر ارائه شده در جدول بالا از آنجایی که مقادیر سطح معناداری، برای آموزه    
 0.230و  0.313و  0.288ترتیب برابر البلاغه بههای نهجمحور و آموزههای جامعهفردمحور و آموزه

 0H  :ها نرمال استتوزیع داده 
  1H :ها نرمال نیستتوزیع داده
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های این است. بنابراین فرض صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرها تأیید و داده %5باشد و بیشتر از می
 پژوهش از توزیع نرمال برخوردارند.

 های پژوهش(های استنباطی )بررسی فرضیهیافته. 2-4

ط و فرضیاتی که در ای استفاده شده است. شرایتک نمونه tهای پژوهش از آزمون جهت آزمون فرضیه
 تک نمونه باید باشد، چنین است: tآزمون 

 ها کمّی )عددی( هستند.داده
 توزیع جامعۀ آماری نرمال است.

 واریانس جامعۀ آماری ثابت ولی نامعلوم است. 
که فرض بر  -ی، برای آزمودن این فرضیه که آیا میانگین یک نمونه با میانگین جامعههای کمّدر داده    

های شود. فرضای استفاده میتک نمونه tیکسان است، از آزمون  -ست دارای توزیع نرمال باشداین ا
 اند:صورت زیر مطرحصفر و یک به

 شود:صورت زیر است، استفاده میکه به tدر این آزمون از شاخصی موسوم به     
 

   
 

 n-1با آزادی آن است که  ۀهای این شاخص، درجصهخیکی از مش
دارد این است که وقتی تعداد  tع که توزی ایشود. ویژگیمشخص می

       کند. میانگین با توزیع نرمال مطابقت پیدا می ،ر شودتبیش 30ها از نمونه
. چنانچه مقدار هر کدام از داده شده استمورد مقایسه قرار  بوده، که مقدار متوسط 3با مقدار  نیز نمونه
باشد و دارای اختلاف معناداری با این مقدار مفروض باشد، نشان از وجود رابطه بین دو  3از ها بیشتر رمتغیّ
 .گیردیید قرار میأپژوهش مورد ت ۀر دارد و در نتیجه فرضیمتغیّ

 اول فرضیه فرعی آزمون. 1-2-4
 أکید دارد.ای وجود دارد که بر استقلال حسابرس تمحورانههای فردالبلاغه آموزهفرضیه اول: در نهج

ای وجود دارد که بر استقلال حسابرس محورانههای فردالبلاغه آموزهنتایج گویای این است که در نهج
و بدین معناست که از جنبۀ  0.05دست آمده کمتر از مقدار (. سطح معناداری بهp<0.00تأکید دارد )

استقلال حسابرس تأکید دارد. در نتیجه  ای وجود دارد که برمحورانههای فردالبلاغه آموزهآماری در نهج
است  3.83شود. میانگین بدست آمده برابر با گیرد و فرضیه صفر رد میفرضیه پژوهش مورد تأیید قرار می

صداقت و »محورانه، آموزۀ های فرداست. همچنین از بین آموزه 3که دارای تفاوت معناداری با عدد 
با میانگین « زهدورزی و قناعت»بیشترین تأثیر و آموزۀ  t 14.412و مقدار  4.1034با میانگین « صراحت
 کمترین تأثیر را بر روی استقلال حسابرس دارد. t  2.430و مقدار 3.3621

 
 

µ= µ0 :0H 

µi ≠µ0 :1H  
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 شدهای جهت مقایسه میانگین متغیّر پژوهش با مقدار تعیینتک نمونه  tآزمون .5جدول

 متغیر گینمیان تفاوت میانگین درجه آزادی tمقدار  سطح معناداری

p<0.00 13.05 58 0.83 3.83 فرضیه اول 
 

  شدهای جهت مقایسه میانگین متغیّر پژوهش با مقدار تعیینتک نمونه  tآزمون .6جدول

 (5)مصادیق جدول 

سطح 

 معناداری
 tمقدار 

درجه 

 آزادی

تفاوت 

 میانگین
 متغیر میانگین

0.000p< 5.464 58 0.7627 3.7627 تقوی 

0.000p< 14.412 57 1.1034 4.1034 صداقت و صراحت 

0.000p< 9.554 57 0.9827 3.9828 وفا و راستی 

0.000p< 2.430 57 0.3620 3.3621 زهدورزی و قناعت 

0.000p< 9.688 58 0.9491 3.9492 عدم سستی و سازش 

0.000p< 4.260 58 0.5084 3.5085 عدم تکاثر و انحصارطلبی 

0.000p< 6.638 58 0.7457 3.7458 خواریقاطعیت در حذف ویژه 

0.000p< 9.428 58 0.9661 3.9661 خواریقاطعیت در حذف رشوه 

0.000p< 9.683 58 0.9152 3.9153 قاطعیت در مقابل متملقان و چاپلوسان 

0.000p< 11.348 57 0.9655 3.9655 قاطعیت در افشاگری اسناد گزارش 

0.000p< 8.853 58 0.9152 3.9153 رازداری 
 

 فرعی دوم فرضیه آزمون. 2-2-4

محوری وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید های عمومی و جامعهالبلاغه آموزهفرضیه دوم: در نهج
 دارند.

محوری وجود دارد که بر استقلال های عمومی و جامعهالبلاغه آموزهنتایج گویای این است که در نهج    
و بدین معناست که از  0.05دست آمده کمتر از مقدار ح معنادار به(. سطp<0.00حسابرس تأکید دارند )

محوری وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید های عمومی و جامعهالبلاغه آموزهجنبۀ آماری در نهج
دست آمده شود. میانگین بهگیرد و فرضیۀ صفر رد میدارد. در نتیجه فرضیۀ پژوهش مورد تأیید قرار می

-های عمومی و جامعهاست. همچنین از بین آموزه 3است که دارای تفاوت معناداری با عدد  3.68 برابر با

بیشترین تأثیر و  t 15.044و مقدار  4.2458با میانگین « عدم وجود روابط غیر متعارف»محور، آموزۀ 
بر استقلال  کمترین تأثیر را -t  1.196و مقدار 2.8475با میانگین « های نظارتیوجود نهاد»آموزۀ 

 حسابرس دارند.
 

 شدهای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیینتک نمونه tآزمون .7 جدول

 متغیر میانگین تفاوت میانگین درجه آزادی tمقدار  سطح معناداری

0.00p< 13.05 58 0.6864 3.68 فرضیه دوم 
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  شدهپژوهش با مقدار تعیین ای جهت مقایسه میانگین متغیرتک نمونه tآزمون .8 جدول

 (7)مصادیق جدول 

سطح 

 معناداری
 tمقدار 

درجه 

 آزادی

تفاوت 

 میانگین
 متغیر میانگین

0.000p< 6.513 58 0.61017 3.6102 وضع استانداردها 

0.000p< 1.196- 58 0.15254- 2.8475 وجود نهادهای نظارتی 

0.000p< 1.739 58 0.19492 3.1949 ؤسسه حسابرسی و حسابرسبندی کیفی مرتبه 

0.000p< 8.044 58 0.79661 3.7966 های تشویقی و تنبیهیوجود سیستم 

0.000p< 13.788 58 1 4 ای حسابرسچرخش دوره 

0.000p< 15.044 58 1.24576 4.2458 عدم وجود روابط غیر متعارف 

0.000p< 10.487 58 0.88136 3.8813 ایحق اعمال قضاوت حرفه 

0.000p< 8.405 58 0.91525 3.9153 الزحمهمیزان حق 
 

 آزمون فرضیه اصلی. 3-2-4

 هایی وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید دارند.البلاغه آموزهفرضیه سوم: در نهج
هایی وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید دارند البلاغه آموزهنتایج گویای این است که در نهج    

(0.00>p سطح .)و بدین معناست که از جنبۀ آماری در نهج 0.05دست آمده کمتر از مقدار معناداری به
هایی وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید دارد. در نتیجه فرضیۀ پژوهش مورد تأیید البلاغه آموزه

فاوت است که دارای ت 3.75دست آمده برابر با شود. میانگین بهگیرد و فرضیۀ صفر رد میقرار می
های نهجبیشترین تأثیر را بین آموزه 3.83با میانگین « محورانهفرد»است. آموزۀ  3معناداری با عدد 

با میانگین « عدم وجود روابط غیر متعارف»البلاغه آموزۀ های نهجالبلاغه دارد. همچنین از بین آموزه
  tو مقدار  2.8475با میانگین  «های نظارتیوجود نهاد»بیشترین تأثیر و  t 15.044و مقدار  4.2458
 کمترین تأثیر را بر استقلال حسابرس دارند. -1.196

 

 شدهتعیین مقدار با پژوهش متغیر میانگین مقایسه جهت اینمونه تک tآزمون .9 جدول

 متغیر میانگین تفاوت میانگین درجه آزادی tمقدار  سطح معناداری

0.00p< 15.01 58 0.75 53.7 فرضیه سوم 
 

  شدهتعیین مقدار با پژوهش متغیر میانگین مقایسه جهت اینمونه تک t. آزمون10دول ج

 فرضیه اول و دوم

سطح 

 معناداری
 tمقدار 

درجه 

 آزادی

تفاوت 

 میانگین
 متغیر میانگین

0.00p< 13.05 58 0.6864 3.68 محورهای عمومی و جامعهآموزه 

0.00p< 13.05 58 0.83 3.83 رانهمحوهای فردآموزه 
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مصادیق  شدهتعیین مقدار با پژوهش متغیر میانگین مقایسه جهت اینمونه تک t. آزمون11جدول 

 فرضیه اول و دوم

سطح 

 معناداری
 tمقدار 

درجه 

 آزادی

تفاوت 

 میانگین
 متغیر میانگین

0.000p< 6.513 58 0.61017 3.6102 وضع استانداردها 

0.000p< 1.196- 58 0.15254- 2.8475 نهادهای نظارتی وجود 

0.000p< 1.739 58 0.19492 3.1949 بندی کیفی مؤسسه حسابرسی و حسابرسرتبه 

0.000p< 8.044 58 0.79661 3.7966 وجود سیستمهای تشویقی و تنبیهی 

0.000p< 13.788 58 1 4 ای حسابرسچرخش دوره 

0.000p< 15.044 58 1.24576 4.2458 عدم وجود روابط غیر متعارف 

0.000p< 10.487 58 0.88136 3.8814 ایحق اعمال قضاوت حرفه 

0.000p< 8.405 58 0.91525 3.9153 میزان حق الزحمه 

0.000p< 5.464 58 0.7627 3.7627 تقوی 

0.000p< 14.412 57 1.1034 3.1034 صداقت و صراحت 

0.000p< 9.554 57 0.9827 3.9828 وفا و راستی 

0.000p< 2.430 57 0.3620 3.3621 زهدورزی و قناعت 

0.000p< 9.688 58 0.9491 3.9492 عدم سستی و سازش 

0.000p< 4.260 58 0.5084 3.5085 عدم تکاثر و انحصار طلبی 

0.000p< 6.638 58 0.7457 3.7458 خواریقاطعیت در حذف ویژه 

0.000p< 9.428 58 0.9661 3.9661 خواریقاطعیت در حذف رشوه 

0.000p< 9.683 58 0.9152 3.9153 قاطعیت در مقابل متملقان و چاپلوسان 

0.000p< 11.384 57 0.9655 3.9655 قاطعیت در افشاگری اسناد گزارش 

0.000p< 8.853 58 0.9152 3.9153 رازداری 

 

 گیری. نتیجه3
ا با داشتن نامه و قوانینی دارد تا شاغلین وظائف خویش رحرفۀ حسابرسی مانند دیگر مشاغل نیاز به آیین

ای در هر کشور و ملیتی، با توجه نامۀ حرفهمند و با صحّت و اطمینان طی کنند. این آییننقشۀ راه، ضابطه
نامه با توجه به دین اسلام و شود. در کشور ما نیز بهتر است این آیینها تنظیم میبه دین، فرهنگ و سنت

حاضر  ها برای اجرا قرار بگیرد. نوشتارات و سازمانکلام حضرات معصومین )علیهم السلام( در اختیار ادار
تلفیق پیوند زده است و با « مباحث دینی»را به « استقلال در حسابرسی»ای، موضوع رشتهصورت میانبه

 استصدد مسائل حسابرسی روز در البلاغه با)ع( در کتاب شریف نهجعلی یرمؤمنانهای امو تطبیق آموزه
 ن علوم انسانی، قدمی بر دارد.تا در مسیر اسلامی نمود

ای انجام گرفته است، درصدد اثبات یک تک نمونه tهای پژوهش که از طریق آزمون آزمون فرضیه    
جهت صدور از سوی فرضیۀ اصلی و دو فرضیۀ فرعی برگرفته از کلام امیرالمؤمنین علی)ع( است که به
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رو با تنظیم پرسشنامه و استفاده از نظرات یشباشد؛ لیکن پژوهش پای ثابت شده مییک معصوم، فرضیه
حضرت های دینی برگرفته از کلام آنحسابرسین توانست میزان پذیرش افراد حسابرس را نسبت به آموزه

ها را نسبت به استقلال حسابرسین، از نگاه خود حسابرسین بسنجد و درواقع میزان تأثیرگذاری این آموزه
  دست آمده از قرار ذیل است:همورد توجه قرار دهد. نتایج ب

ای وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید دارد. از بین این محورانههای فردالبلاغه آموزهدر نهج -
ها، صداقت و صراحت بیشترین تأثیر و زهدورزی و قناعت کمترین تأثیر را بر استقلال حسابرس آموزه
 دارد.

محوری وجود دارد که بر استقلال حسابرس تأکید دارد. از بین جامعههای عمومی و البلاغه آموزهدر نهج -
های نظارتی کمترین تأثیر را بر آنها آموزۀ عدم وجود روابط غیرمتعارف بیشترین تأثیر و آموزۀ وجود نهاد

 استقلال حسابرس دارد.
ه امروز در سطح دنیا البلاغه، مورد اول کمحور در نهجهای فردمحور و جامعهاز میان دو دسته آموزه -

شود، بیشترین تأثیر را بر استقلال حسابرس کمتر از آن با عنوان عامل مؤثر بر استقلال حسابرس یاد می
 دارد.

های وجود نهاد»بیشترین تأثیر و « عدم وجود روابط غیرمتعارف»البلاغه، های نهجاز مجموع آموزه -
  ارد.کمترین تأثیر را بر استقلال حسابرس د« نظارتی

قوانین عینه در هب بوده است که امروزه البلاغهنهج هایآموزهاین مجموعه، برآیند پژوهش، بنابر    
 عوامل درونی ژهیوبه، عنوان عوامل بیرونی و درونیبا هایی از آموزه حتی ؛مشهود استجاری حسابرسی 

های افزوده و سهم یاریِ ز جمله ارزشو ا حسابرسی است ۀکه فراتر از قوانین امروز جامعیاد کرد  توانمی
 شود.های این پژوهش برای ادبیات پژوهش و حرفۀ حسابرسی محسوب مییافته
 توان دست یافت:می جینتاهای حضرت علی)ع( به این بر اساس توصیه تینها در    

 انند.سالاری را در انتخاب خود حائز اهمیت د-گزینیمؤسسات استخدام حسابرسان باید شایسته -
 در حیطۀ نظارت، باید نهادی مستقل از دو گروه مدیران و حسابرسان، عملکرد ایشان را بررسی نماید. -
 حسابرسان در ارائۀ گزارش خویش باید به مدیران ارشد دسترسی مستقیم داشته باشند. -
های ضمن با آموزششده را کار گرفتهمدار بهتوان افراد توانمند و اخلاقدر مورد استقلال باطنی می -

های خدمت )با توجه به نگاه حضرت علی)ع( در هر دو بعد دینی و اقتصادی( در کنار امر نظارت، از لغزش
احتمالی مخلّ استقلال بازداشت و آنان را در حین تلاشی که بر مسألۀ اخلاق و تهذیب نفس دارند، در امر 

 استقلال باطنی تقویت نمود.
 

 محدودیت پژوهش. 4
های مشابه و منابع در رابطه با موضوع و از طرف عدم وجود پژوهشرو، از یکجام پژوهش پیشدر ان

حضرت طرف دیگر عدم اشارۀ مستقیم حضرت علی)ع( به مبحث حسابرسی، نیاز مراجعه به هدایت عام آن
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ی هاشرحل باید زمان بیشتری صرف مطالعه و تحلی عتاًیطبکه  دیطلبیمرا در رابطه با استقلال حسابرس 
؛ لیکن شیوایی سخنان گهربار شدیمدر کنار منابع و مطالب روز جامعۀ حسابرسی  البلاغهنهجمختلف 

 امیرمؤمنان علی)ع( و افتخار روزافزون پژوهشگران به شناختن و شناساندن بُعدی جدید از ابعاد وجود آن
 .ددرشد که سختی راه هموار گحضرت به جامعۀ حسابرسین، سبب می

 

 پیشنهادات علمی و عملی .5
 پیشنهادات علمی. 1-5

جاکه پژوهش حاضر، از منظر یک معصوم موضوع را مورد بررسی قرار داده است، در وضع آیین رفتار از آن
سازمان »هایی نظیر های آن برای سازمانای از درجۀ اعتبار بالایی برخوردار است و یافتهحرفه-دینی

حسابداران رسمی  ۀجامع»و  های حسابرسانگذار و ناظر بر فعالیتدندارعنوان نهاد استابه «حسابرسی
 عنوان مجریان امر حسابرسیبه «حسابرسان»کلیه و  های حسابرسانعنوان نهاد ناظر بر فعالیتبه «ایران

با توانند حافظ و امانتدار اموال مردم باشند و علی)ع( بهتر می مؤمنانریامهای اثرگذار بوده و تحت توصیه
های حسابداری و دانشجویان رشتهو اساتید تری در این عرصه قدم بگذارند. همچنین های مستحکمگام

ها توانند در این زمینهاقعی میدهندگان فرهنگ حفظ استقلال وعنوان فراگیران علم و اشاعهحسابرسی به
عنوان به اتیتحقیقچنین  ۀجینتی و ب( قرار دادن ارشتهانیم صورتبهکوشا باشند: الف( استخراج مطالب 

برای تنظیم  ی حسابرسیهااز نیروهای محقق و پژوهشگر سازمان ییهااولیه در اختیار کارگروه ۀماد
 ی.احرفه-دینی اخلاق نامهنییآ

 ربطیذپیشنهادات کاربردی به نهادهای . 2-5

 ی برگرفته از کلام امیرمؤمنان علی)ع(احرفه-وضع آیین رفتار دینی -1
عنوان مجریان امر کلیه حسابرسان به طراحی الگوی عملی جهت تقویت و افزایش استقلال برای -2

 حسابرسی
 اختصاص واحد درسی دانشگاهی به این امر  -3
سالاری بر طبق -گزینیمدار و توجه به امر شایستهاستخدام حسابرسین لایق و توانمند و اخلاق -4

 حضرت توصیۀ آن
 نهادی مستقل از هر دو گروه مدیران و حسابرسین  عنوانبهتی تشکیل نهاد نظار -5
 هاگزارشایجاد شرایط دسترسی مستقیم حسابرسین به مدیران ارشد جهت ارائه  -6
 حضرت در هر دو بعد دینی و اقتصادی(ی ضمن خدمت )با توجه به نگاه آنهاآموزش -7
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 .قرآن کریم -

 قم: مشهور.. لاغهالبترجمه نهج(. 1379. محمد. )دشتی -

مکتب  محقق: مصطفی درایتی، قم: ،تصنیف غررالحکم و درر الکلم (.1366محمد. )آمدی، عبدالواحدبن -

 .الأعلام الإسلامی

 . کرج: آوای ویانا.1اصول حسابرسی(. 1395اعتبار، شکوفه. ) و زاده خراسانی، مژگانابراهیم -

دار . بیروت: محمد أبوالفضل إبراهیممحقق:  .البلاغهنهجشرح ق(. 1378. )ابوحامد الحدید، عزّالدینأبیابن -

 .إحیاء الکتب العربیه

 المکتبۀ الحیدریۀ.نجف:  .طالب)ع(مناقب آل أبیق(. 1376علی. )شهرآشوب، محمدبنابن -

، 1 ، جنقش حسابرسی داخلی در: راهبری شرکتی، ریسک و کنترل(. 1391اسکات، فیل. ) -

 ین احمدی. تهران: کیومرث.مترجمان: امیر پوریانسب و شاه

فرهنگ المعجم (. 1382. )احمد، محمدصوالحی، عطیه و خلفانیس، ابراهیم؛ منتصر، عبدالحلیم و  -

 ، مترجم: محمد بندرریگی. تهران: اسلامی.فارسی(-الوسیط )عربی

تأثیر »(. 1400. )زاده، محسنویردی، جمال؛ جبارزاده کنگرلویی، سعید و بهرامی، تورج و حقبحری ثالث -

 .108-87 ،2 . شمارهایهای حسابرسی حرفهپژوهش«. ای حسابرساناسترس بر استقلال حرفه

بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی از دیدگاه حسابرسان (. »1397نیا، ناصر. )بهزادیان، فتاح؛ ایزدی -

حسابداری  هایپیشرفت«. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارمستقل و مدیران مالی شرکت

 .60-28 ،1 شماره دانشگاه شیراز.

-البلاغه امام علی علیهنهج پرتو در رمداحکومت حقمختصات (. 1388. )اصغرپورعزتّ، علی -

 . علمی و فرهنگی: تهران .السلام

های نوین پژوهش«. مدیران مالی و استقلال حسابرس(. »1397تحریری، آرش؛ پیری سقرلو، مهدی. ) -

 .32-9 ،3دوره دوم. شماره ابرسی. در حسابداری و حس

محقق و مترجم: محمدرضا انصاری  .البلاغههای نهجبخشی از زیبایی (.1373) .جرداق، جورج -

 .کانون انتشارات محمدّی :تهرانمحلاتی، 

 نژاد. تهران: محمدّ.مترجم: محمدّصالحی و محمود ثابت صدای عدالت انسانیت.(. 1384. )-------- -

اصول حسابرسی بر اساس استانداردهای حسابرسی ایران: آیین رفتار (. 1396جعفری، علی. ) -

  .تهران: کیومرث .ای جامعه حسابداران رسمی ایرانحرفه

ای حسابرسان از بررسی آیین رفتار حرفه(. »1396اصغر. )زاده، علیفرج و حجازی، رضوان؛ کنعانی، اکبر -

 .4-13، 29 اره. شممطالعات حسابداری و حسابرسی«. دیدگاه قرآن

«. ای حسابرسی مستقلعوامل موثر بر قدرت حرفه(. »1383الله. )رجبی، روح و یگانه، یحییحساس -

 .55-86 ،8 . شمارهحسابداری: مطالعات تجربی حسابداری مالی

 . تهران: مؤسسه فرهنگی آرایه.المعارف جامع اسلامیدائره(. 1385حسینی دشتی، مصطفی. ) -
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 .جامعه تهران :تهران .شرح غررالحکم و درر الکلم ق(.1408) .ن محمدالدیخوانساری، جمال -

 ۀ.الاسلامیـ ۀمکتبـ: تهران .ۀالبلاغـفی شرح نهج ۀالبراعـمنهاج (.ق1400. )اللهخویی، حبیب -

تأثیر ارتباطات سیاسی بر حق الزحمه حسابرسی و انتخاب (. »1397فرهادی اندرابی، سویل. ) پور، سینا وزارع -

 .42-28 ،3دوره اول، شماره  انداز حسابداری و مدیریت.چشم«. رس مستقلحساب

 . تهران: ترمه. 1 . جهای حسابرسیمروری بر پژوهش(. 1397حسین. ) سجادی، سید -

های بررسی«. عوامل افزایندۀ استقلال حسابرس(. »1384مند، مهدی. )حسین و ابراهیمی سجادی، سید -

 .61-80 ،40 . شمارهحسابداری و حسابرسی

«. عوامل کاهندۀ استقلال حسابرس مستقل(. »1388. )------------------------------ -

 .95-112 . دوره اول، شماره اول،های حسابداری دانشگاه شیرازپیشرفت

«. تأثیر تهدیدها بر استقلال حسابرسان(. »1397سلیمانی، سمیه؛ شورورزی، محمدرضا؛ نوری توپکانلو، زهرا. ) -

 .80-69، 29. شماره بداری مالیدانش حسا

 . تهران: فرحان.فرهنگ دانشگاهی(. 1381سیاح، احمد. ) -

های پژوهش«. تأثیر تصدی طولانی بر استقلال حسابرس(. »1391دل، احمد. )شورورزی، محمدرضا؛ زنده -

 .134-162، 4 شماره ،سال دوم تجربی حسابداری مالی.

اکبر غفاری. قم: مؤسسه نشر . تصحیح: علییحضره الفقیهمن لاتا(. حسین. )بیبنعلیصدوق، محمدبن -

 اسلامی. 

های اخلاقی در حسابرسی از بندی ارزششناسایی و رتبه(. »1396صیادی تورانلو، حسین؛ عزیزی، پدرام. ) -
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بررسی نقش تمایلات رفتارهای اخلاقی (. »1400دهقان، مهدی. ) رم، عباس؛ نوروزی، محمد وقدرتی زوا -

 شماره سابداری.مطالعات مدیریت و ح«. ای حسابرسانحسابرسان، استقلال حسابرس بر نگرش حرفه

1، 33-46. 

آیا ارائه خدمات غیرحسابرسی استقلال حسابرس را (. »1395پین، جی.ال. ) و کاشولی، ام؛ چمبرز، دی.جی -

 .136-141، 84 . مترجم: احمد حاتمی. شمارهحسابرس«. آسیب میرساند؟

 الحدیث.دار: قم .عیون الحکم و المواعظ (.1376) .محمدبنلیثى واسطى، على -

و  65شماره  .اقتصاد: بازار و سرمایه«. استقلال حسابرسی و عوامل موثر در آن(. »1394، آنینا. )محرابی -

66 ،41-43. 

 ییشناسا(. »1399) الملک و رحمتی، محمدحسین.پور، محمد و رحیمیان، نظام؛ کاشانیمنصور ،یمحمد -

 .85-57، 81 شماره .یدانش حسابرس«. محاسبات کشور وانیکننده استقلال حسابرسان ددیعوامل تهد

 . مشهد: مرندیز. حسابرسی پیشرفته(. 1395بیات، نعیمه. ) مرادی، مهدی و -

 . تهران: ندا.فرهنگ فارسی(. 1381معین، محمد. ) -
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