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 هچکید 

کاذب  مشاغل   لرستان است.استانکاذب در بین جوانانگیری مشاغل موثر بر شکل   هایکیفی عوامل و زمینههدف این پژوهش تحلیل

-کلی در مراجع قانونی و رسمی  ثبت طورکنند و بهنمی  کنند، بیمه پرداخت نمی که مالیات پرداخت   شودمیهایی اطلاقبه فعالیت 

-تحلیلا اتکا به روشو ب   کردهکیفی استفاده ، از رویکردکاذبهای موثر بر مشاغلمل و زمینهحاضر برای تحلیل عواپژوهش  اند.نشده

کارفرمایان، فعالان   با  «یافتهساختاری نیمهمصاحبه»  15با استفاده از    هادادهاند.  گرفته کیفی قرار د تحلیل و بررسیها مورداده  ،تماتیک

کلان  عوامل سطحتحقیق  هایبر اساس یافته  است.هی شدرآوجمعاستان  اشتغال و ...  ینظران حوزهو صاحب   متخصصانکارآفرینی،  

  مضمون   محیطی( و هفت هایفرصت  دولت وهایها و رویه)سیاست دهندهمضمون سازمانکاذب شامل دو  ر بر گرایش به مشاغلموث

مالیاتی، عوامل محیطی کسب و کار و  قانونی، نظام عرضه و تقاضا، نظاماشتغال، عواملهایدولت، سیاست اقتصادیهایاست )سیپایه

ای و  )عوامل زمینهدهندهمضمون سازماننیز شامل دو  کاذب  خرد موثر بر گرایش به مشاغل ظام آموزشی کشور( است. عوامل سطحن

های شخصیتی وعوامل  یاجتماعی، عوامل طبیعی، ویژگ مل فرهنگی، عوامل اقتصادی، عوامل )عوامضمون پایهعوامل فردی( و شش  

می نشاننتایج    باشد.انگیزشی(  مطالعه  مشاغلاین  که  ساختارهایکاداد  ضعف  محصول  صرفاً  نه  نتیجه  کلاذب  صرفاً  نه  و  ن، 

 . خرد جوانان هستندهاینهادی، و انگیزههایاقتصادی، محدودیت هایاصل تعامل پیچیده میان سیاست اند، بلکه ح فردیهایانتخاب
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 ه و طرح مسأل مقدمه 

  سیاسی از یکسو موجب رواج بیکاری در شهرهای شهرها و تأثیرات ناشی از اقتصاد  شهرنشینی سریع به همراه افزایش جمعیت در

از جمعیت    ایعمده  حداقل معاش و رهایی از فقر، سبب شده تا بخش شده است و از سوی دیگر تلاش در جهت تأمین  سومجهان

جوامعی که نتوانند افراد تردید  بی(.  24:  1395)صدر موسوی و همکاران،  گرایش پیداکنند  غیررسمی،  سوی بخش  ساکن در شهرها به
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آورند که احتیاج به تخصص ندارد و از میان مشاغل  مشاغلی می  رو بهها  ناچار نیروی کار آنبه  متخصص به اندازه کافی تربیت کنند،  

نامیده  «  مشاغل کاذبچنین مشاغلی اصطلاحا »  تر باشد.آوری آن سریعتر و سودکنند که سادهبدون تخصص، شغلی را انتخاب می

کنند و به طور کلی در مراجع قانونی و  کنند، بیمه پرداخت نمیکه مالیات پرداخت نمی   دنشو هایی اطلاق میبه فعالیت   شوند ومی

گوشه از جا و هر، هرپردازند چون مجوز قانونی برای کسب و کار ندارندمی  افرادی که به این گونه مشاغلی  اند.رسمی  ثبت نشده

افراد باعث به وجود آمدن یک بازار آشفته  خود انتخاب میکه فضای خالی داشته باشد به عنوان محل کسب    را  شهر کنند. این 

 کار جویای و  جوان جمعیت  که است  ایگونه سنی به هرم  ایران در  .گذاردشوند که از نظر اقتصادی تاثیر منفی در بازار واقعی می می

آشکار  هایتحریم  و تحمیلی جنگ از مانده باقی مشکلات هستیم. شاهد  را سنی هرم نامتوازن بودن و بالاست  حد  از بیش میزانی به

)فدایی و علی  ت اس زده دامن بیکاری را که است  ایپدیده نیز  مهاجرت  ی  کند. مسالهمی اضافه بیکاری  به هم    ایران علیه پنهان و

   (.56: 1390بیگی،

دی های دولتی و قوانین و مقررات تنظیم کننده روابط اقتصاهای اقتصادی خارج از مدار رسمی اقتصاد و نظارتبرخی از فعالیت   

های  نیازی به سرمایه و تخصص و مهارت بالا، هزینهها به دلیل بیدارند. این فعالیت رسمی جایگیرد که در اقتصاد غیرشکل می

سواد جامعه از جذابیت  ماهر و بیف، برای توده عظیم نیروی کار غیرپایین تولید، آزادی ورود و خروج و نبود قوانین و مقررات مختل

به بازار کار را برعهده دارد. برخی از مهم رین این  تبالایی برخوردار است و تا حدود زیادی نقش تعدیل کننده فشارهای وارده 

گردی سهم بالایی از اشتغال و تولید را  فروشی و دوره غیررسمی مانند صنایع و مشاغل خانگی، دست ها تحت عنوان بخشفعالیت 

 (.  139: 1386)احمدی شادمهری، دهندرسمی به خود اختصاص میغیر در اقتصاد

 کاهش کند، جذب را جمعیت  رشد  بر و مترتب  روزافزون کار نیروی کل تواندنمی صنعت  چون بخش اقتصادی، توسعة فرایند در  

 .گیردمی جای غیررسمی زمره بخش در  تعریف،  طبق که بود  خواهد هاییگسترش فعالیت  معنای به کشاورزی بخش در  اندازه اشتغال

 حمایت  به دولت  گرایش شود،منحصر می  نفت  کنندة صادر کشورهای به اساساً که در ایران غیررسمی بخش گسترش در دیگر عامل

 نفت  از صدور حاصل انرژی منابع و برسرمایه هایتکنولوژی متکی بر عموماً که است  کشاورزی و صنعتی  انبوه محصولات تولید  از

است   داشته پی در را کشاورزی از بخش شده آزاد کار نیروی جذب برای صنعت  در بخش شغلی هایفرصت  ناچیز رشد و بوده

 (. 26: 1395)صدر موسوی و همکاران، 

های فردی  پذیری قابل تشخیص است: اول، رویکردی که تنها به قابلیت دو رویکرد عمده در پرداختن به مسئله اشتغالطورکلی  ه  ب  

رویکردی که بر عواملی    . دومشناسدهای فردی میها و دانشها، ویژگیپذیری را به عنوان مهارتتوجه دارد. این رویکرد، اشتغال

شود و عوامل کلان کند و به آن مقید میخارج از کنترل فرد نیز توجه دارد. در این رویکرد، بستری که فرد در آن زندگی و رشد می

پذیری شخصی و سرمایه اجتماعی و انسانی،  ای، انطباق، هویت حرفهدر مدل فوگیت .  مورد تأکید است گذاری  اقتصادی و سیاست 
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  ، (2005)3کویید و لیندسی   و مک(،  2001)2گزیر (،  1998)1ظریات افرادی چون هیلاج و پولاردن  .پذیری هستندسه شاخص اشتغال

اشتغال که  کشید  پیش  را  بحث  نمیاین  مسئلهپذیری  فقط  نگریسته شود. تواند  آن  به  کلانتر  نگاهی  با  باید  بلکه  باشد،  فردی  ای 

»عوامل بیرونی چون تقاضای    ،ای خود شخص«  های فردی«، »شرایط زمینهکویید و لیندسی نیز بر این نظرند که علاوه بر »مهارتمک

 (.3: 1394)توحیدی و همکاران، اثرگذار است پذیری شرایط محیطی خود فرد بر اشتغالو  اقتصاد کلان«

انـد، و نیـز در قالب نیروی مندی از امکانات رشد و تعالیمثابـه بخشی مهم از جمعیت کشور که سزاوار بهره  به    در ایران  جوانـان  

شتغال و بیکاری جمعیت فعال جوان  . اانسانی بالقوه که در تأمین منابع انسانی سهمی بـسـزا دارنـد، شایسـتة توجه بیشتری هستند

ان اقتصادی و اجتماعی قرار  ریزگذاران و برنامهبایست در کانون توجه سیاستهای مهم در فرآیند توسعه است که مییکی از مؤلفه

ویژگی  گیرد. بر  مشکل علاوه  این  اجتماع،  فرد و  بر  بیکاری  مقوله  نابهنجار  آثار  لحاظ  امنیتی،  از  ابعاد سیاسی،  از  اقتصادی  های 

 (.  49: 1389)موسایی و عمانی،اجتماعی، فرهنگی و بهداشتی نیز برخوردار است 

ای  ویژه توجه نیازمند ،جمعیت  به افزایش  توجه با ساله هر که است  بزرگی مشکل و عمده یالهمس بیکاری، نیز    استان لرستان در  

-و سرمایه ریزیبرنامه عدم صورت در  که شود افزوده می آن شغلی های فرصت  نیازمند و کار افراد جویای تعداد بر  سالانه باشد.می

آمار بالای بیکاری در   .بود خواهیم قاعدهبی غیررسمی و مشاغل طبیعی گسترش شاهد  آنان، سالم اشتغال جهت  بزرگ هایذاریگ 

های ضعیف کشاورزی و صنعت باعث رشد مهاجرت از مناطق روستایی استان به سوی مناطق شهری شده  این استان و وجود بخش

ریزی مناسب در  فقدان برنامه بنابراین در صورت شوند. های غیررسمی جذب میکه بیشتر این افراد پس از ورود به شهر در فعالیت 

نرخی فزاینده خواهد  لرستان  های غیررسمی در استان  های بخش غیر رسمی، گسترش فعالیت شناسایی، هدایت و ارتقای فعالیت 

 . گرفت 

تاکنون  ،  ()مانند کولبری در کردستاننقاط کشور درباره مشاغل غیررسمی  در سایر  های متعددپژوهشانجام  با وجود  در این راستا و    

  صورت نگرفته گیری مشاغل کاذب در لرستان بپردازد،  ها و عوامل مؤثر بر شکلطور خاص به تحلیل زمینهای کیفی که بهمطالعه 

به تجربه پرداختن  نوآوری پژوهش حاضر در  لرستانی و تحلیل تماتیک دادهاست. در واقع،  کیفی برای  های زیسته جوانان  های 

 .ای و علّی است های زمینهاستخراج مقوله

 :های زیر است از این منظر، مطالعه حاضر در پی پاسخ به پرسش

 گیری مشاغل کاذب در میان جوانان لرستان مؤثرند؟)ساختاری، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی( در شکلچه عوامل کلان .1

 شوند؟)فردی و انگیزشی( باعث گرایش جوانان به این نوع مشاغل میچه عوامل خرد .2

 ها پیشنهاد کرد؟ توان برای کاهش آنپیامدهای اجتماعی و فردی اشتغال در مشاغل کاذب چیست و چه راهکارهایی می .3

 
1 . Pollard & Hillage 
2 . Gazier 
3  .McQuid, R. Lindsay 
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گیری مشاغل کاذب نیست، بلکه این  مؤثر بر شکلهای  و زمینهبر همین اساس، هدف نهایی این تحقیق صرفاً شناسایی عوامل    

تر گیری از رویکرد کیفی تحلیل تماتیک، تصویری جامعو سطح کلان و بهره  است با ایجاد تعادل میان سطح خردپژوهش کوشیده  

 .تر از پدیده مشاغل کاذب در استان لرستان ارائه دهدو بومی

 

 

 یملاحظات نظر

کاذب و غیررسمی نیازمند چارچوب نظری منسجم است تا بتواند ابعاد ساختاری، نهادی و فردی آن را تبیین   بررسی پدیده مشاغل

ها اند، اما این امر موجب گسست مفهومی و عدم ارتباط میان آنها به صورت مجزا مطرح شدهها نظریهکند. در بسیاری از پژوهش

طور یکپارچه مورد به  وح مختلفسطح  رشناختی دهای جامعهای از نظریهشده است. در پژوهش حاضر تلاش شده است تا مجموعه

پرداخته  مربوط به این حوزه  شناختی  های جامعهطرح نظریه. برای این منظور ابتدا به مفهوم مشاغل کاذب  و سپس به  توجه قرار گیرد

 می شود. 

 

 مشاغل کاذب  

-مشاغل  عمومی، تعریف یک در است. دشواری کار آن  از تعریف دقیقی ارائه و بوده مبهم مفهوم یک غیررسمی اشتغال اصطلاح

 .شودمی اطلاق  توسعه حال در کشورهای شهری نواحی در ایجاد شده زیرزمینی یا  موقت  مشاغل از ایگسترده طیف به یررسمیغ

 مختلفی شناخته هاینام به مختلف مناطق  در غیررسمی مشاغل  است که این آن در ابهام و غیررسمی مفهوم پیچیدگی دلایل از یکی

 ترکیبی، اسامی صورت به کار و فعالیت  بخش، اقتصاد، همچون اسامی مختلفی با جایگزین هایصفت  یا غیررسمی واژه و شوندمی

 (. 2: 1998، 1)کولین دهندمی تشکیل را متعددی

 همچون مشخص هایویژگی با هافعالیت  از گروه نامیدن این برای عنوان تریندقیق و ترینمناسب  غیررسمی اصطلاح مشاغل  

 اوایل در بار نخستین برای اصطلاح این باشد.می  ...و خانوادگی و فردی مالکیت آسان، ورود بودن، مقیاس بودن، کوچک کاربر

 اقتصادهای در صنعت  بخش در کار نیروی قدرت جذب شدن محدود و شهرها به روستائیان انبوه مهاجرت به دنبال 1970 دهه

 آن از که شد ارائه متعددی معیارهای غیررسمی رسمی و بخش دو به مشاغل بندیدسته منظور توسعه به کار گرفته شد. به حال در

 (. 1394نمود)نسترن و همکاران،  اشاره کالا و قاچاق شغلی گروه  بنگاه، مقیاس درمانی، بیمه مالیات، معیار پنج توان بهمی جمله

 

  غیررسمی اشتغال تعیین هایشاخص -1جدول
 عملیاتی  تعاریف کننده  تأیید محققان شاخص 

 
1 Colin 
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 عدم و اندنرسیده ثبت به مالیات از فرار دلیل به رسمی مشاغل اغلب ( 40 : 2008، 2(، )نایب28:  2006، 1)هنلی  پرداخت مالیات 

مشاغل مالیات پرداخت   برای مناسبی شاخص تواندمی توسط 

 .باشد آن تشخیص

(، 28:  2006(، )هنلی،  25: 2010، 3)رنانی درمانی  بیمه

 ( 157: 2000، 4)چرمس 

 زمینه این در اجتماعی حمایت کل در شاغلان به بیمه تعلق  عدم

 .باشد مفید بسیار غیررسمی و رسمی به بندی مشاغلدسته  در تواندمی

(، 63: 1973،  5)هارت  (،40: 2008)نایب،  مقیاس بنگاه

 ( 25: 2010)رنانی،  (،1996، 6)فانخوسر 

 واحدهای سطح در که هستند مشاغلی غیررسمی، مشاغل معمولاً

 این در کم سرمایه با و آسان ورود کم، تعداد کارکنان با و کوچک

 . کنندمی فعالیت بخش

  شغلی  گروه

)هنلی،   (،63: 1973، 7)هارت  (،40: 2008)نایب، 

2006  :28 ،) 

 که نمایندمی جذب خود به  را افرادی معمولاً غیررسمی مشاغل

 مانند هستند؛ مایه دون ماهیت دارای و اندرسمی نشده مشاغل جذب

 و...  گردیه دور و دستفروشی

 کالاهایی غیررسمی، مشاغل ایجاد هایشاخصه ترینمهم از یکی (28:  2006(، )هنلی، 25: 2010)رنانی،  کالا  قاچاق 

 بخش از کالاها این اکثر  گیرند.قرارمی معامله مورد که است

 .شوندمی حاصل کالا قاچاق و غیررسمی

 

(  3( کارگر بر؛  2  ؛( نیاز به هزینه کم1رسمی تعریفی به این شرح ارایه داده است :  از اقتصاد بخش غیر  نیز  ان بین المللی کارسازم  

بخش غیر رسمی،    .( عرضه خدمات و تولیدات قابل رقابت 5( کمی نیاز به تخصص و تحصیلات رسمی؛  4ورود آسان با این بخش؛  

بخشی از اقتصاد است با فعالیت محدود، کارگر بر، نبود حمایت قوانین کشوری از آن، که ورود به آن آسان، بازار نامنظم، سرمایه  

رسمی و ابهام آن این است که مشاغل غیررسمی در مناطق  یکی از پیچیدگی های مفهوم غیر .اندک از ویژگی های این اقتصاد است 

 .شودشناخته می و... های مختلف همچون اقتصاد زیر زمینی، اقتصاد پنهانمختلف و حتی در یک منطقه به نام

 نظریه نوسازی

بندی دوگانه از جوامع یعنی جوامع سنتی در مقابل جوامع مدرن به  شناختی و تقسیمپردازان نوسازی بر طبق یک سنت جامعهنظریه

و در سوی  شود ای که توسعه نیافتگی از آن آغاز میی سنتی، نقطهاند، به طوری که در یک سو، ما با جامعهبحث و بررسی پرداخته

یافته به طرق  فرایند نوسازی در کشورهای کمتر توسعه  8بر اساس آراء سیمون کداک  رو  هستیم.بهی مدرن رودیگر با یک جامعه

 پذیر است: زیر امکان

ها  ها را به همراه دارد و همگی این امور خود موجب صنعتی شدن بعدی آنشدن، تغییر در وجهه نظرها و رفتارها و ارزش.صنعتی1

 شود. می

 
1. Henilee 

2. Nayeb 
3 . Ranani 
4 . Charms 

5 . Hart 

6 . Funkhouser 

7 . Hart 
8 . Szymon chodak 
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 گیرد. تر صورت مییافتهتر یا کمتر توسعهیافتهی تماس بخش توسعه.به طور خودانگیخته، فرایند نوسازی در نتیجه2

گیرد و بر اساس این تعمیم کداک سه الگوی  دار دولتی که در جهت نوسازی بخش اقتصاد صورت می های هدف.به شکل برنامه3

 (. 62:  1391)درویشی، ترغیبی  –فرهنگی  –کند: صنعتی  نوسازی را که در صحرای آفریقا اتفاق افتاده معرفی می 

داری و نوعی استراتژی معیشتی  های تولید سنتی و پیش سرمایهرسمی را به جامانده از شیوه فداران نظریه نوسازی، اقتصاد غیرطر   

زیرا فاقد   ،ها در خارج از اقتصاد مدرن گرفتار شده است رسمی از نظر آنغیردانستند. بخش  رایج در بین مردم روستایی منزوی می

رسمی با نیروی کار اضافی از مفاهیمی چون »حاشیه«،  ها برای توصیف شاغلان غیرگذاری مناسب است. آنآموزش، مهارت و ارزش 

بازار« استفاده نموده »انواع  با    .اند»ورم غیرعادی«، »بخش سوم منبسط شده« و  نهایت  نظریه نوسازی، مازاد شهری در  از دیدگاه 

کند. با این حال،  رسمی را جذب می ر نیروی کار ارزان بازار کار غیرر، به مروداشود، یعنی سرمایهسازی ناپدید میافزایش صنعتی

تأیید نمی این موضوع را  پیشرفت دهد که اشتغال غیرکند و نشان میشواهد موجود در سراسر جهان  ها در زمینه  رسمی به رغم 

ای از پویایی یا رشد  ترین ضعف این نظریه آن است که اشتغال غیررسمی را به مثابه حوزهسازی همچنان ادامه دارد. مهمصنعتی

رسمی در این نظریه معضلی گیرد. به عبارت دیگر، اشتغال غیر اقتصادی و نیز مخزنی از آموزش و استعداد کارآفرینی در نظر نمی 

  در مجموع این رویکرد(.1053:    1978  ،  1)موزر باید مهار شده و ارتقاء پیدا کنداست که باید حل شود نه یک استراتژی توسعه که  

مهاجرت جمعیت،  سریع  رشد  که  است  باور  این  زمینهبر  سنتی،  صنایع  تعطیلی  و  روستایی  گسترده  مشاغل  های  افزایش  ساز 

   اند.غیررسمی

 نظریه نئولیبرالیسم 

های اقتصادی که نقش دولت را به حداقل  نئولیبرالیسم یک ایدئولوژی مبتنی بر لیبرالیسم اقتصادی است. این ایدئولوژی از سیاست  

کند. نئولیبرالیسم در تلاش است تا کنترل اقتصاد را از بخش دولتی  طرفداری می  ،رساندرسانده و نقش تجارت آزاد را به حداکثر می

ادی بهبود خواهد یافت.  به بخش خصوصی انتقال دهد، با این اعتقاد که مدیریت کارآمدتری صورت خواهد گرفت و سلامت اقتص

ین دولتی است.  رسمی پاسخی به مقررات سنگ ین رویکرد، معتقد بود که بخش غیرپردازان ایکی از نظریه  ،(1989)2سوتوهرناندو د

رسمی را به خاطر جلوگیری از هدر رفتن ی است که اشتغال غیرشهامت  رسمی متشکل از کارآفرینان خرد بابه نظر او بخش غیر

های  دهند که رویهکنند. این کارآفرینان به تولید غیررسمی خود تا زمانی ادامه میها، زمان و انرژی برای ثبت رسمی، انتخاب می هزینه

پاگیر و هزینه  دولت از نظر بوروکراسی اداری، حقوق مالکیت، دسترسی دشوار به منابع تولیدی مانند امور مالی و فن آوری دست و  

 کند.های خصوصی را خفه میین و مقررات نامعقول دولت، بنگاهدهند. از نظر وی، قوانیبر باشد، ادامه م

  ک ی را دموکرات  است یکاهش دهد و س  ها رااو مدعی بود که بخش غیررسمی نه تنها ظرفیت آن را دارد که ثروت تولید کند، هزینه  

که اقتصاد    یمحققان  ریبا سا  سهی در مقا  ن،ی. بنابرادینما  نیگزیرانده و آن را جا  رونیتواند اقتصاد اول را بیم  نیبلکه همچن  د،ینما

 
1 . Moser 
2 De Soto 
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استثناء م  یرسمریغ از ظرف  یرسمریدسوتو بخش غ  دانستند،یرا  نظریه  (.  1399احمدی و حامد،  )داندیم  یانقلاب  یهات یرا مملو 

های نهادی باعث  های سنگین و ضعف حمایت وکار، مالیاتتأکید دارند که مقررات پیچیده ثبت کسب  و دیدگاه دسوتو نئولیبرالیسم 

 شود افراد برای بقا به سمت اقتصاد غیررسمی حرکت کنند. می

  « مارکسیسم شهری»ه  توجه شود. نظریدر خصوص مشاغل عیررسمی  ، لازم است به رویکردهای انتقادی نیز  هانظریه  علاوه بر این  

شهرها  داند که در نتیجه تمرکز سرمایه در کلاننشینی میداری، مشاغل غیررسمی را بخشی از فرآیند حاشیها تمرکز بر نقش سرمایهب

شهرهای صنعتی، سبب  . در لرستان نیز تمرکز امکانات در تهران و کلان(1400)لوفور،  گیردو محرومیت مناطق پیرامونی شکل می

دهد نشان مینیز    «فمینیسم اقتصادی»های شغلی پایدار مواجه شوند. از سوی دیگر، رویکرد  های پیرامونی با کمبود فرصت شده استان

.  (1395شیرخدایی،  )اندزده هستند؛ زنان در این مشاغل با تبعیض، ناامنی و دستمزد پایین مواجهکه مشاغل غیررسمی عموماً جنسیت 

آن روشن  خرم، حضور  لرستان  نمونه  بازارهای  در  دستفروش  زنان  عمدهگسترده  بخش  که  است  بروجرد  و  معیشت آباد  از  ای 

 . کننددرآمد را تأمین میهای کمخانواده

توان  که مشاغل کاذب را نمیاما از آنجا  د،  در تضاد با یکدیگرن  در مجموع باید اشاره کرد که این رویکردهای نظری هرچند گاها   

صرفاً با یک رویکرد توضیح داد، لازم است ارتباط میان عوامل ساختاری، نهادی و فردی در نظر گرفته شود. همچنین تطبیق این  

های مساعدی دهد که وجود مقررات ناکارآمد، تعطیلی صنایع و موقعیت پیرامونی استان، زمینهها با واقعیت لرستان نشان مینظریه

 برای رشد این نوع مشاغل فراهم آورده است. 

 

 

 

 قیق پیشینه تح 

را به   زیادیهای اخیر توجه پژوهشگران  دهد که این پدیده در دهه کاذب نشان می  ه مشاغلشده دربارانجام پیشینه مطالعات    مرور

و  شده که محققان از زوایای گوناگون اقتصادی، اجتماعی،    باعث   الهها و چندبعدی بودن این مسیدگیخود جلب کرده است. پیچ

آورد، بلکه جایگاه  گیری مشاغل غیررسمی فراهم میهای شکلتری از زمینهبه آن بپردازند. مرور این تحقیقات نه تنها درک روشن  ....

 .سازدو ضرورت پژوهش حاضر را نیز آشکار می

بانه« انجام  شهر در کولبری پیامدهای و علل تحلیل مرزی؛ شهرهای پایدار اشتغال(، تحقیقی با عنوان »1400مکاران)محمدی و ه  

 پرداخته اصلی مقوله چهار و مفهوم 16عبارت،  57 استخراج به ها مصاحب  هایکدگذاری تحلیل و داده آوری جمع از پس دادند.

 مهمترین ژئوپلیتیکی و شناختی، جغرافیایی جامعه و فرهنگی اجتماعی، امنیتی، و قانونی سیاسی، اقتصادی، عوامل است. شده

 هایپتانسیل گرفتن نظر در با و همکاری مرزنشینان با دولت  که شودمی  پیشنهاد و است  کاذب اشتغال این ایجاد اصلی هایمقوله

(، تحقیقی تحت 1398)نایبی و همکاران    (. 18:    1400کنند)محمدی و همکاران،   کمک بانه شهری پایدار توسعه به ایمنطقه درون

نتایج شهر در فروشیدست  گیریشکل هایعنوان »زمینه دادند.  انجام   هایزمینه که دهدمی نشان پژوهش این های یافته رشت« 
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 کنندهترغیب های ایجادکننده،زمینه  دسته  سه در را هاآن توانمی که  است گوناگونی  هایمؤلفه تأثیر تحت  فروشیگیری دست شکل

 ( 245: 1398، )نایبی و همکاران داد. قرار تشدیدکننده و

کننده اخلاق تجربیات مشاغل پوچ در محیط کار و بهزیستی ذهنی: نقش تعدیل »ای با عنوان  در مقاله  1( 2025)  مولر و همکاران  

های منفی  افرادی که عمیقاً به اخلاق کار پروتستانی معتقدند، حتی با وجود تجربه جنبهبه این نتیجه رسیدند که    2«کار پروتستانی

های کاری و تجربیات  ها بر اهمیت تعامل بین نگرشدر کار، ممکن است سطح بالایی از بهزیستی ذهنی را گزارش کنند. این یافته

شکلی از اشتغال  معتقد است که مفهوم مشاغل کاذب    (2018)3دیوید گرابر   .کندمحیط کار در رابطه با بهزیستی کارکنان تأکید می

  وجود آن را توجیه کند، حتی اگر   تواندنیز نمی  شاغل    خودبار است که حتی  معنی، غیرضروری، یا  زیانپرداختی است که آنقدر بی

اینکه یک شغل خاص، یا حداقل  .به عنوان بخشی از شرایط اشتغال، کارمند احساس کند مجبور است تظاهر کند که اینطور نیست 

  او   زیرا   ،است   قضاوت   قابل   دهدمی  انجام  را  کار   آن  که   شخصی  توسط   شود،  گرفته  نظر  در  ¹کاذبتواند هایی از یک شغل، میبخش

 اشتغال نئولیبرال، دیدگاه از که کندمى بیان اىمقاله (، در2017)4ویلیامز   (2018  گرابر،)  شناسدمی  بهتر  را  خود  شغلی  هایفعالیت 

 آن، علاج راه و است  آزاد بازار در دولت  هاىمداخله و عمومى بخش در فساد سنگین، هاىحاصل مالیات رسمى غیر بخش در

 کشور 36 میان رسمى در غیر اقتصاد مختلف هاىاندازه که کندمى بیان وى  .است  دولت  دخالت  کمترین و فساد ها،کاهش مالیات

 دولت  مداخله و فساد بالاى سطوح بالاى مالیات، هاى نرخ با اندکى ارتباط دهد مى نشان شده انجام هاىپژوهش با توسعه حال در

  2017یابد)ویلیامز،مى کاهش دولت  مداخله بالاى سطوح با رسمى اقتصاد غی در اشتغال عوض در هستند. ارتباط بدون یا دارند

 یک از گیرىبهره برزیل«، با در درآمد سطوح بر فساد و غیررسمى تاثیر مشاغلعنوان » با پژوهشى (، در2016)5(. بلوگنا  145:

روى سطوح   بر فساد  آیا  که کرد موضوع این  بررسى به اقدام برزیل در شهردارى  476 در فساد و غیررسمى بخش پیرامون داده پایگاه

 بزرگ غیررسمى اقتصاد فساد و یک بالاى سطوح که گیردمى نتیجه وى دارد؟ تأثیر  غیررسمى اقتصاد فعالیت  درنظرگرفتن با  درآمد

  2016) بلوگنا،  است  داشته مهمى تأثیر آمارى طور به اقتصاد غیررسمى اندازه فقط چند هر هستند. ارتباط در ضعیف اقتصاد با بیشتر

های ویلیامز به  یافته  جا کهد، ولی از آننرس( متناقض به نظر می2017های ویلیامز)( با یافته2016های بلوگنا)هر چند یافته  (.657:

غیررسمی ساختاری  یافته»منشأ  و  »پیسازی«  به  بلوگنا  دارندهای  اشاره  آن«  اقتصادی  یکدیگر ،امدهای  با  تضاد  در   نیستند.   الزاماً 

سو، مداخلات توانند مکمل یکدیگر باشند: از یکویژه استان لرستان، هر دو رویکرد میبر همین اساس، در شرایط اقتصادی ایران و به

ویلیامز(، و از سوی دیگر، تداوم این  رویکرد  )مطابق  های غیررسمی بینجامدسترش فعالیت تواند به گ ناکارآمد و بروکراسی دولتی می

)مطابق  شودو اشتغال غیرمولد منجر میدی  ای از وابستگی اقتصاوضعیت به دلیل فساد، فقر ساختاری و ضعف نظارت، به چرخه

 
1 . Marina Müller , Michael Barthelmas,, Johannes Keller . 
2 .” Bullshit job experiences at work and subjective well-being: The moderating 
role of protestant work ethic” 
3 . Graeber 
4 . Williams 
5 . Bologna 
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حال توسعه: فرصت یا آخرین  اشتغال غیررسمی در کشورهای در  »اله خود تحت عنوان  (، در مق2012)1گونتر و لونو  .بلوگنا(رویکرد  

بخش غیررسمی در  .1:ها نشان دادهای پژوهش آنرسمی را در بازار کار شهری ساحل عاج بررسی کردند؛ یافتهراه حل« اشتغال غیر

. یک بخش 2بازار کار شهری ساحل عاج از دو بخش تشکیل شده است که هر بخش معادله دستمزد منحصر به فرد خود را دارد.  

بازده آموزش و تجربه نسبت به بخش دیگر بالاتر است.   . بخش غیر رسمی برای برخی از افراد یک  3از نظر درآمد متوسط و 

هنلی و    (.99:  2012)گونتر و لونو،ی بعضی دیگر دارای مزیت نسبی است از بیکاری و براراتژی از آخرین راه حل برای فرار  است

و تحلیل    2004تا    1992های گردآوری شده از خانوارهای برزیلی در دوره  (، با استفاده از تحلیل پرسشنامه2009)2عرب شیبانی

رگرسیونی، حجم اشتغال غیررسمی این کشور را شصت و سه درصد برآورد کردند. در این تحقیق عوامل سطح سواد پایین افراد و  

های حمایتی اجتماعی و امنیت شغلی برای آنان، در گسترش اشتغال ضعف سیستم  گرایش زنان به فعالیت به شکل غیررسمی به دلیل

 (. 38: 2009)هنلی و عرب شیبانی، دار دانسته شده است غیررسمی موثر و معنی

اند و کمتر به  بر سطح کلان اقتصادی، قانونی و ساختاری متمرکز بودها  هپژوهش این  اغلب  د که  دهمینشان    هابررسی  در مجموع  

برداشت  و  زیسته  بهتجربه  جوانان  ذهنی  آسیب های  گروهی  کردهعنوان  توجه  حوزه  این  در  استان  همچنین  اند.پذیر  های  در 

انان این مناطق بسیار  های کیفی اندکی صورت گرفته و درک ما از تجربه زیسته جو یافته غرب کشور مانند لرستان، بررسیکمترتوسعه

کند فراتر از عوامل کلان، به درک عمیق از  پژوهش حاضر با استفاده از روش کیفی و تحلیل تماتیک، تلاش میاما    محدود است.

طالعه در ارائه ها و معانی موردنظر جوانان لرستانی درباره مشاغل کاذب بپردازد. بدین ترتیب، ارزش افزوده این مها، انگیزهدیدگاه

لرستان است که می پدیده مشاغل غیررسمی در بافت اجتماعی خاص استان  از  مبنایی برای  یک خوانش بومی و تفسیری  تواند 

 .های میدانی باشدتر و متناسب با واقعیت های دقیقگذاریسیاست 

 

 پژوهششناسی روش  

یافته بود  ساخت ها مصاحبه نیمهاین پژوهش با رویکرد کیفی و به شیوه تحلیل تماتیک انجام شده است. ابزار اصلی گردآوری داده

های مصاحبه،  ساخت. برای طراحی پرسشهای باز و انعطاف در جریان مصاحبه را برای پژوهشگر فراهم میکه امکان طرح پرسش

سؤال اصلی    12ها تدوین شد. در مجموع  ابتدا با مرور ادبیات نظری و پیشینه تجربی در حوزه مشاغل غیررسمی، فهرستی از پرسش

عوامل  مشاغل کاذب،    سطح کلان موثر بر گرایش بهو چند سؤال فرعی طراحی گردید که در سه محور کلی سازمان یافتند: عوامل  

کنندگان  سؤالات به صورت باز طراحی شدند تا مشارکت   خرد موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و راهکارهای کاهش مشاغل کاذب.

 .ها و تجربیات خود بپردازندبتوانند به تفصیل به بیان دیدگاه

 
1 . Günther, I. & Launov 
2 . Henle & Arabsheibani 
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ها با رضایت  دقیقه متغیر بود. تمامی مصاحبه  75تا    45ها در بازه زمانی سه ماهه انجام گرفت و مدت هر مصاحبه بین  مصاحبه  

داری تکمیلی  برسازی گردید. در مواردی نیز از یادداشت کلمه پیادهبهکنندگان ضبط صوتی شد و پس از پایان جلسه، کلمهمشارکت 

ای در استان  شامل خبرگان و متخصصان حوزه اشتغال و توسعه منطقهتحقیق  جامعه آماری    .استفاده شد  تکمیلیبرای ثبت نکات  

ای یا پژوهشی در زمینه اشتغال و کارآفرینی، تألیف لرستان بود. معیارهای گزینش نمونه شامل حداقل پنج سال سابقه فعالیت حرفه

اقتصادی استان لرستان بود. بر اساس این معیارها،  –ایی با شرایط اجتماعیمقاله یا اجرای پروژه مرتبط با مشاغل غیررسمی، و آشن

که شامل  انتخ  (2)جدول  نفر  15 و    12اب شدند  مشارکت   سهمرد  ترکیب  بودند.  کارشناسان  زن  دانشگاه،  اساتید  کنندگان شامل 

های دولتی مرتبط با اشتغال و توسعه، و فعالان مدنی آشنا با مسائل بازار کار بود. هرچند دستفروشان و شاغلان مشاغل کاذب  سازمان

مؤثر بر این پدیده از   هایق، واکاوی عوامل و زمینهمستقیماً در مطالعه حضور نداشتند، اما توجیه پژوهشگر آن است که هدف تحقی

ها و ساختارهای بنیادی  گذاری و کارشناسی بوده است؛ بنابراین، تمرکز بر خبرگان حوزه اشتغال، امکان شناسایی ریشهمنظر سیاست 

 مؤثر را فراهم ساخته است.  

ها، تولید کدهای  ( در تحلیل تماتیک استفاده شد: آشنایی با داده2006)ای براون و کلارکمرحلهز روش ششاهابرای تحلیل داده  

سازی، چندین  های خام پس از پیاده. دادهو تحلیل نهایی، و نگارش  هاتمگذاری  ، تعریف و نامهاتم   ررسی، ب هاتماولیه، جستجوی  

های معنادار متن کدگذاری شد. از این کدها مضامین پایه استخراج گردید و با تلفیق مضامین پایه،  بار خوانده شدند و سپس بخش

استفاده شد که فرآیند    MAXQDA 2020افزار  دهنده و سپس مضامین فراگیر شکل گرفتند. برای این منظور از نرممضامین سازمان

سازمان و  نمودکدگذاری  تسهیل  را  مضامین  ی  به  .دهی  به  اعتباربخشی  گوبافتهمنظور  و  لینکلن  معیارهای  شامل  1985)ا ها،   )

)از طریق توصیف غنی  پذیریشده به آنان(، انتقالذاریهایی از متن کدگ کنندگان و ارائه بخش)از طریق بازبینی مشارکت باورپذیری

لرستان(،  –اجتماعیزمینه   پذیریاقتصادی  توساطمینان  بازبینی  امکان  و  تحقیق  مراحل  دقیق  ثبت  و  )با  دیگر(،  پژوهشگران  ط 

 ( رعایت گردید.  این حوزه ره اساتیدگیری از مشاو)از طریق مستندسازی همه تصمیمات تحلیلی و بهرهتأییدپذیری
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 کنندگانمشخصات جمعیت شناختی مشارکت -2جدول
 کد مشارکت کننده جنسیت  سن  رشته تحصیلی  مدرک پست سازمانی 

 1 مرد  55 اقتصاد دکتری دانشگاه عضو هیات علمی 

 2 مرد  41 اقتصاد دکتری عضو هیات علمی دانشگاه 

 3 زن  47 جامعه شناسی  دکتری رئیس کانون زنان بازرگان 

 4 مرد  46 کارآفرینی  دکتری مدرس دانشگاه 

 5 مرد  42 گذاری فرهنگی سیاست دکتری عضو هیات علمی دانشگاه 

 6 مرد  48 جامعه شناسی  کارشناسی ارشد  مسئول اداره کمیته امداد

 7 مرد  51 فلسفه و حکمت اسلامی  کارشناسی ارشد  کارشناس اداره کار 

 8 مرد  46 جامعه شناسی توسعه  دکتری عضو انجمن جامعه شناسی 

رئیس بخش تحقیقات اقتصادی و اجتماعی مرکز  

 تحقیقات استان لرستان 

 9 مرد  52 اقتصاد دکتری

 10 مرد  41 اقتصاد کارشناسی ارشد  کارشناس اداره کار 

 11 مرد  46 مدیریت  کارشناسی ارشد  فعال کارآفرینی 

 12 زن  42 جامعه شناسی   دکتری عضو انجمن جامعه شناسی 

 13 مرد  47 جامعه شناسی  دکتری مدرس دانشگاه 

 14 مرد  41 مدیریت  کارشناسی ارشد  کارآفرین

 15 زن  38 شناسی جامعه دکتری مدرس دانشگاه 
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 یافته ها 

 استخراج و تحلیل مضامین 

 زای جوانان استان لرستانانواع مشاغل کاذب و آسیب

 

 زای جوانان استان لرستان انواع مشاغل کاذب و آسیب -3جدول

 فراوانی عنوان شغل  فراوانی عنوان شغل 

 6 میوه فروشی با ماشین  10 9 دست فروشی 1

  4 دوره گردها  2

11 

 های خرید و فروش وام

 اشتغال در مناطق روستایی

1 

 2 پلاک محو کن  12 7 شوتی سواری  3

 3 دعانویس و فالگیر  13 5 دلال ماشین بدون مجوز  4

 3  نان خشکی  14 2 دلال محصولات کشاورزی  5

 2 همراه بیمار  15 5 دلال املاک بدون مجوز 6

 4 ضایعاتی 16 3 سیگار فروشی 7

 5 پارکبان  17 2 واکس زن و تعمیرات کفش 8
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 افرادی که سر در  

 ها مردم را به  فروشگاه

 کنند. خرید جذب می 

 2 بندی محصولات کشاورزی بسته  18 2

 

کنند و به طور کلی در  کنند، بیمه پرداخت نمیدر این تحقیق طبق مبانی نظری و پیشینه تجربی،  مشاغلی که مالیات پرداخت نمی

است. عناوین شغلی که با بیشترین تکرار از نظر   اند؛ به عنوان مشاغل کاذب در نظر گرفته شدهمراجع قانونی و رسمی  ثبت نشده

فروشی، شوتی سواری، میوه فروشی با ماشین، دلال ماشین و املاک بدون توان به شغل دست است میکنندگان ذکر شده  مشارکت 

کرد اشاره  و ضایعاتی  پارکبان  کار،  دفتر  و  در جدول  فراوانی  . مجوز  مشاغل  به  در    (3)مربوط  مشاغل  این  بیانگر شدت حضور 

 . های افراد هستندروایت 

 

 زای جوانان استان لرستان عوامل موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب

نتایج تحلیل   ،زای جوانان استان لرستانعوامل موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب با توجه به سوال پژوهش در خصوص 

 ارائه شده است.   (5)جدولو عوامل خرد (4)جدول عوامل کلانها در قالب دو مضمون فراگیر مضمون حاصل از مصاحبه
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زای جوانان استان  تحلیل مضمون فراگیر عوامل سطح کلان موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب ج نتای -4جدول

 لرستان

مضامین  

 دهندهسازمان 

 مضامین 

 پایه  

 کدهای باز 

ت
اس

سی
ویه 

 ر
 و

ها
ت 

دول
ی 

ها
 

ت
اس

سی
ت 

دول
ی 

صاد
 اقت

ی
ها

 

 گذاری های قیمتسیاست

 های مبادی ورودی کال سیاست

 های کلان به سمت تشویق تولید و فشار مضاعف بر تولیدکنندگان عدم وجود سیاست

 های شغلی در سطح کلان  نابرابری در توزیع فرصت

 ناتوانی دولت در سر و سامان دادن به اقتصاد و معیشت مردم 

 ی اقتصادی سالم و پایدار عدم احساس مسئولیت دولت در ایجادزمینه

 عدم شفافیت در اقتصاد

 ایجاد موانع بر راه توسعه تجارت خارجی 

 های ارزش عدم رونق و توسعه زنجیره

ت
اس

سی
ال 

شتغ
ی ا

ها
 

 حمایت بیش از حد از نیروی کار 

 بر به جای کاربر  تمایل کارفرما به سمت روش سرمایه

 گیرانه برای جوانان در ایجاد شغل بروکراسی اداری پیچیده و سخت

 های خود اشتغالی اصرار بیهوده بر پرداخت وام

 نداشتن برنامه علمی و کارشناسی جهت ایجاد شغل 

نی 
انو

ل ق
وام

ع
 

 برخی قوانین  و مقررات کار و تامین اجتماعی

 حاکمیت قانون)عدم برخورد قانونی با مباحث غیر قانونی( 

 های اقتصادی تعدد و گوناگونی قوانین موثر بر فعالیت 

ام  
نظ

و  
ه 

ض
عر

ضا 
تقا

 

 مازاد عرضه نیروی انسانی نسبت به تقاضا

 کاهش تقاضای نیروی کار 

تی 
الیا

م م
ظا

ن
 

 فرار مالیاتی 

 های سنگین مالیات 

 میزان و ساز و کار پرداخت مالیاتی

ت
ص

فر
ی

یط
مح

ی 
ها

 

کار
و 

ب 
کس

ی 
یط

مح
ل 

وام
ع

 

 ها عدم مراجعه خریدار به مغازه

 آلات به جای نیروی کار و آزادسازی نیروی شاغل غیرماهر در کشاورزیجایگزینی ماشین 

 گذاری و جذب سرمایه خارجی و داخلی در استان عدم توان سرمایه

 های فعال و مناسب در استان عدم وجود کارخانه

 های شغلی مناسب نبود فرصت 

 مشکلات دریافت پروانه کسب 

 عدم رعایت حقوق مالکیت و قراردادها 

 فراهم نبودن فضای کسب و کار برای کارآفرینان و فعالان اقتصادی 

ن ظ ام   آ  م و  ز ش ی  ک ش و  ر
 عدم تناسب نظام آموزش با محیط اقتصادی  
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 های تحصیلی دانشگاهیعدم کاربردی بودن رشته

 های مورد نیاز جامعه التحصیلان دانشگاهی و شغل عدم تناسب بین فارغ

 ایهای فنی و حرفه مناسب نبودن آموزش

 

 34زای جوانان استان لرستان مشتمل بر  تحقیق، مضمون فراگیر عوامل کلان موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب های  طبق یافته

مضمون پایه    و هفت دهنده  مضمون سازمان  دودر قالب    (4)جدول  کدباز است. در این مطالعه مضمون فراگیر عوامل سطح کلان

  .اندهسازماندهی شد

ای در سوق دادن جوانان لرستانی  کنندهدهد که عوامل ساختاری و نهادی، نقش تعیین نتایج تحلیل مضمون در سطح کلان نشان می   

ای است که  های توسعههای کلان اشتغال و ناکارآمدی برنامهترین مضامین، ضعف سیاست به سوی مشاغل کاذب دارند. یکی از مهم

فرصت نه بیتنها  افزایش  به  بلکه  نکرده،  ایجاد  پایدار  شغلی  جوانان های  خاص،  طور  به  است.  شده  منجر  کار  بازار  در  ثباتی 

اند. این وضعیت موجب  گذاری صنعتی و عدم حمایت مؤثر از کارآفرینی در استان اشاره کردهشونده بارها به نبود سرمایهمصاحبه

  .رای تأمین معیشت خود به مشاغل غیررسمی و کاذب روی آورندکرده یا جویای کار، بشود بخش بزرگی از نیروی کار تحصیل می

محصولی استان است. تمرکز بیش از حد بر کشاورزی سنتی و مشاغل خدماتی عامل مهم دیگر، ساختار اقتصادی وابسته و تک

بخشی شغلی وجود ندارد. این ساختار  ای برای تنوعبازده، همراه با رکود در بخش صنعت و تولید، شرایطی را ایجاد کرده که زمینهکم

گری و مشاغل غیررسمی  شود دستفروشی، واسطهآباد، بروجرد و شهرهای مرزی مشهود است و موجب میویژه در خرماقتصادی به

 .دیگر به عنوان راهکار جایگزین دیده شود

های حمایتی، خود به مانعی جدی برای  وکار و ضعف در اجرای سیاست در بعد سیاسی و نهادی نیز، قوانین پیچیده ثبت کسب   

های بالا، بروکراسی طولانی و فساد اداری، آنها را  اند که هزینهورود به بازار رسمی تبدیل شده است. بسیاری از جوانان اشاره کرده

علاوه بر این، فشارهای اقتصادی کلان  های غیررسمی سوق داده است.عالیت وکار قانونی منصرف کرده و به سمت فاز ایجاد کسب 

های شغلی، نقش مستقیمی در تشدید گرایش به مشاغل  ای در توزیع فرصت های منطقههمچون تورم، رکود بازار رسمی و نابرابری

ه اشاره داشتند که حتی در صورت اشتغال رسمی، دستمزدها پاسخگوی  های خود به این نکتکاذب دارند. جوانان لرستانی در روایت 

 .بودن روی آورندهای کاذب یا چندشغلهشود برای جبران شکاف درآمدی به فعالیت های زندگی نیست و همین امر باعث میهزینه

های نهادی، اقتصادی و سیاسی، بستر و شرایطی را فراهم آورده  ای از ضعف توان گفت که در سطح کلان، مجموعهدر نهایت می  

مثابه استراتژی بقا در برابر ناکارآمدی ساختارهای رسمی در استان لرستان که مشاغل کاذب نه به عنوان انتخابی اختیاری، بلکه به

 .شوندشکل گرفته و بازتولید می
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 زای جوانان استان لرستان نتایج تحلیل مضمون فراگیر عوامل خرد موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب  -5جدول
-مضامین سازمان مضامین فراگیر

 دهنده 

 کدهای باز  مضامین پایه 

رد
 خ

طح
 س

مل
عوا

 

ینه
زم

ل 
وام

ع
ی 

ا
 

ان
زم

سا
ن 

امی
ض

م
ده 

دهن
 

گی 
رهن

ل ف
وام

ع
 

 

 انتظارات جوانان مبنی بر زودتر به نتیجه رسیدن

 های ناهماهنگ با جامعه در فردها در فرایند توسعه و ایجاد ارزشتغییر ارزش

 فرهنگ فقر

 تنزل فرهنگ کار 

 یابینداشتن باور به تاثیر مهارت و تخصص در شغل

 نبود فرهنگ کار جمعی

 نداشتن فرهنگ و اخلاق مالیاتی 

ی
صاد

 اقت
مل

عوا
 

 بیکاری 

 فقر

 رکود اقتصادی 

 تورم

 نقدینگی زیاد 

 احتیاج به شغل دوم به دلیل مشکلات مالی

 ها در حمایت از ایجاد شغلعدم پشتوانه مالی خانواده

 هزینه زیاد لازم جهت آموختن مهارت 

 ی تکرار فقر چرخه

 عدم دسترسی جوانان به سرمایه مالی 

 پرهزینه بودن کار رسمی نسبت به کار غیر رسمی

 وجود فساد و رانت در جامعه

 هاافزایش قیمت

عی 
ما

جت
ل ا

وام
ع

  

 مهاجرت به خارج از استان

 مهاجرت از روستا به شهر و رشد شهرنشینی 

 اعتیاد و عدم یافتن شغل مناسب 

 نیافتگی استان توسعه

 گذاری  های نابرابر اجتماعی سرمایهفرصت

 پایین بودن سرمایه اجتماعی در استان 

ینه
زم

ل 
وام

ع
ی 

ا
عی  

طبی
ل 

وام
ع

 

 های کشاورزی نظام کشاورزی موروثی و عدم یکپارچگی زمین

 های کشاورزیبصرفه نبودن فعالیت

 های کشاورزی)آب، خاک و ...(مناسب نبودن نهاده

ی
رد

ل ف
وام

ع
 

گی
ویژ

تی 
صی

شخ
ی 

ها
 

 عدم تن دادن جوانان به کارهای سخت 

 فقدان مهارت و تخصص مناسب

 ی شهری در بین افراد مهاجرعدم مهارت متناسب با جامعه

 عدم اعتماد به نفس جونان

 نداشتن خلاقیت و نوآوری

 طلبی جوانان جاه

 تقاضای پیشرفت سریع در بین جوانان 
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 ماندگی و عدم پیشرفت و ناکامی ی خود با جامعه جهانی و احساس عقبمقایسه

 ورود به کارهای خطرناک، پردرآمد و پرریسک

 گریزیقانون

شی 
یز

نگ
ل ا

وام
ع

 

 نرخ بازدهی بالا و برگشت سرمایه در مشاغل کاذب

 زحمت کمتر در مشاغل کاذب 

 حاشیه سود بالاتر مشاغل کاذب نسبت به مشاغل دیگر 

 انس گرفتن به مشاغل کاذب 

 ورود آسان به مشاغل کاذب و عدم نیاز به سرمایه کلان

 

زای جوانان استان لرستان مشتمل  طبق نتایج تحقیق، مضمون فراگیر عوامل سطح خرد موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب 

 مضمون پایهو شش دهنده مضمون سازماندر قالب  دو  (5)جدول مضمون فراگیر عوامل خردکدباز است. در این مطالعه   44بر 

 اند.سازماندهی شده

دهد که گرایش جوانان به مشاغل کاذب تنها ناشی از ساختارهای کلان اقتصادی و نهادی  تحلیل مضامین در سطح خرد نشان می  

ها و شرایط فردی نیز در این فرآیند تأثیرگذارند. یکی از مضامین محوری در این  ها، نگرشای از ویژگینیست، بلکه مجموعه

گردش نقدینگی بالا در مشاغل اند که سودآوری سریع و  های اقتصادی فردی است. بسیاری از جوانان بیان کردهسطح، انگیزه

شود. به  گری( در مقایسه با مشاغل رسمی، عامل مهمی برای ورود به این حوزه محسوب می)مانند دستفروشی یا واسطهکاذب

از سوی دیگر،    .«ما دستفروشی روزانه درآمد داردتا پول بدهد، ا  هکشها طول میکنندگان، »شغل رسمی ماهتعبیر یکی از مشارکت 

ها، مشاغل غیررسمی به عنوان  کند. در بسیاری از خانوادهفرهنگ فقر و بازتولید الگوهای معیشتی خانوادگی نقش مهمی ایفا می

شوند. این فرهنگ منجر  راهی عادی برای گذران زندگی پذیرفته شده و جوانان در چنین فضایی، از کودکی با این الگوها آشنا می

 .های کاذب ایجاد کرده است به بازتولید نسل به نسل چنین مشاغلی شده و مشروعیت اجتماعی نسبی برای فعالیت 

ای  های فنی و حرفهعامل مهم دیگر، سطح پایین مهارت و تحصیلات متناسب با بازار کار است. بسیاری از جوانان فاقد آموزش   

دهد. حتی در مواردی  لازم برای ورود به مشاغل رسمی بوده و همین امر، آنان را به سمت مشاغلی با مانع ورود کمتر سوق می

های تحصیلی و نیازهای واقعی بازار کار سبب شده که مدرک تحصیلی که تحصیلات دانشگاهی وجود دارد، شکاف میان رشته

شناختی و نگرشی جوانان، مانند تمایل به استقلال مالی های روانهمچنین، ویژگی  .به فرصتی برای اشتغال پایدار منجر نشود

گیری این گرایش نقش دارد. برای  ی، در شکلسریع، اجتناب از کارهای یدی سخت یا فقدان صبر برای ورود به مشاغل رسم

شوندگان اشاره داشتند که کار کردن به شکل رسمی نیازمند روابط اجتماعی گسترده یا پشتوانه مالی اولیه  نمونه، برخی از مصاحبه

 .کندکه مشاغل کاذب امکان شروع بدون سرمایه زیاد را فراهم میاست، درحالی

می   که  بنابراین  گرفت  نتیجه  اقتصادیتوان  عوامل  ترکیب  خرد،  سطح  فرهنگینقدی  مانند)در  سریع(،  فقر(، )نگی    فرهنگ 

شوند که مشاغل کاذب  زمان موجب میطور هم به  )تمایل به استقلال سریع(شناختیروان   و  های تخصصی()فقدان مهارتآموزشی

  .هزینه برای بقا و معیشت تلقی شودای معقول و کمبرای جوانان لرستانی نه صرفاً یک انتخاب گذرا، بلکه استراتژی
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 زای جوانان استان لرستانراهکارهای کاهش مشاغل کاذب و آسیب -6جدول 

 
-مضامین سازمان

 دهنده 

 کدهای باز  مضامین پایه 

ت 
اس

سی
ه 

ط ب
ربو

ی م
ها

ار
هک

را
ویه

 ر
 و

ها
ت

دول
ی 

ها
 

ت
اس

سی
ت

دول
ی 

صاد
 اقت

ی
ها

 

 های نسبی رقابتی در استان تکیه بر مزیت

 های ارزش برای محصولاترونق زنجیره

 های نسبی استان در صنعت، معدن، سنگ و ... شناسایی مزیت

 باز بودن درجه تجارت 

 توسعه تجارت خارجی

 های تولیدی و عمل نمودن به قوانین اقتصادیتلاش برای اصلاح الگوی فعالیت

 ی عملیات مالی و نظام بانکی تاکید بر حداکثر شفافیت مالی به ویژه در زمینه

 ویژه در سطح خارجی های تجاری بهکاهش موانع و محدودیت

 گسترش و افزایش کارایی نهادهای بازار 

 های مالی و پولی کارآمد و برخوردار از پشتوانه کارشناسی اعمال سیاست

 ی نیروی انسانی گذاری، تزریق فناوری و نیز توسعهوری از طریق افزایش سرمایهتلاش برای افزایش بهره

تر برای حفظ و تقویت ارزش پول ملی از طریق راهکارهای مختلف از جمله افزایش درآمدهای دولت و نیز  تلاش هرچه بیش 

 مثبت نمودن تراز مبادلات خارجی 

 اجتناب از چند نرخی بودن ارز 

ت 
اس

سی
ه 

ط ب
ربو

ی م
ها

ار
هک

را
ویه

 ر
 و

ها
ت

دول
ی 

ها
 

ت
اس

سی
ال

شتغ
ی ا

ها
 

 حمایت از نیروی کار 

 حمایت از کارفرما 

 های تشویقی تولیدیسیاست

 حمایت واقعی از تولید

 زایی همسو با تخصصتلاش برای اشتغال

 های شغلی پایدار با درآمد مناسب ایجاد زمینه

 رسمیت بخشیدن به مشاغل غیر رسمی 

 بینی تحرکات و هرم جمعیتی برآورد  و پیش

ل 
وام

ع

نی
انو

ق
 

 بازنگری و اصلاح برخی قوانین تامین اجتماعی

 

 

و  
ه 

ض
عر

ام 
نظ

ضا 
تقا

 

 برآورد عرضه و تقاضای نیروی کار 

 کنندگان و تقاضاکنندگان نیروی کار تعادل بین حمایت از عرضه

های حامی فرایند تعادل بین  ارائه پیشنهاد طرح توسط اداره کار به نمایندگان یا دولت به صورت لایحه، قوانین و سیاست

 کنندگان و تقاضاکنندگان نیروی کار عرضه

تی 
الیا

م م
ظا

ن
 

 جلوگیری از فرار مالیاتی 

 ساله برای جوانان 4-5های مالیاتی معافیت

 های مالیاتی بازنگری در سیاست

 کارگیری سازوکارهای نوین و کارآمد جهت اخذ مالیات    سازی و بهبهبود ، بهینه

 های فرهنگی و آموزشی برای ارتقا و تقویت اخلاق و روحیه مالیاتی در بین مردماجرای برنامه

ار 
هک

را

ی  
ها

ط  
ربو

م

ه 
ب

ت 
ص

فر

ی  
ها

ط
حی

م

ی
ل  

وام
ع

طی 
حی

م
 

 فروشان از جانب شهرداری در نظر گرفتن مکان و زمان مشخص برای دست

 فروشان عدم برخورد قهرآمیز با دست
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 فراهم کردن زمینه کسب و کار 

 رونق کسب و کار در استان 

 تسریع در صدور پروانه کسب 

 وکاربسترسازی و فراهم نمودن فضای کسب

شی
وز

 آم
ظام

ن
 

 عملگرا و کاربردی بودن نظام آموزش 

 ی جامعه است. ای برای مشاغلی که تقاضای آیندهآموزش فنی و حرفه

 ای و کاربردیهای فنی و حرفهسوق دادن نظام آموزش به سمت رشته

 های دانشگاهیکوتاه کردن دروس تئوری دوره کارشناسی و عملیاتی و تخصصی تر کردن رشته

 های دانشگاهی متناسب با بازار کار استان ایجاد رشته

 بازنگری در نظام آموزش 

 های مورد نیاز جامعهآموزش مهارت 

 تشکیل بانک اطلاعاتی جوانان جویای کار و تحصیلکرده  

ی  
ها

ار
هک

را

ه  
ط ب

ربو
م

ت
ص

فر
ی  

ها طی
حی

م
 

شی
وز

 آم
ظام

ن
 

 نیازسنجی جوانان در خصوص مهارت و استعداد 

 تقویت ارتباط بین صنعت و دانشگاه

 تمام دار و نیمههای مشکلورود دانشگاه در پروژه

 

ینه
زم

ی 
ها

ار
هک

را
 ای 

گی 
رهن

ل ف
وام

ع
 

 تغییر نگرش و باور زود رسیدن به اهداف از طریق تبلیغات 

 هایی چون » ضایع کردن حق دیگران حرام است« برای افراد معتقد درونی کردن ارزش

عی 
ما

جت
ل ا

وام
ع

 

 کنترل نرخ مهاجرت 

 تقویت سرمایه اجتماعی 

 افزایش روحیه همکاری در جامعه

 بالا رفتن اعتماد عمومی 

 بالارفتن امید اجتماعی 

ل 
وام

ع

ی 
صاد

اقت
 

 در اختیار قرار دادن سرمایه برای جوانان 

 مهار تورم

 ریزی همه جانبه برای بستن مبادی تورم و جلوگیری از افزایش آن برنامه

ل 
وام

ع

عی 
طبی

 

 گذاری کلان در بخش گردشگری و کشاورزیسرمایه

 

 

ی  
ها

ار
هک

را

ل  
وام

 ع
 به

وط
مرب

دی
فر

ی  
ژگ

وی
ی  

ها تی
صی

شخ
 

 افزایش اعتماد به نفس جوانان  

 بالا رفتن امیدواری به آینده

 

 

کدباز است. در    61مشتمل بر     (6)جدول  زای جوانان استان لرستانتحقیق، راهکارهای کاهش مشاغل کاذب و آسیب   هایطبق یافته

مضمون  ، چهار  مضمون فراگیرشناسایی شده در قالب  دو  عوامل موثر بر گرایش به مشاغل کاذب  این مطالعه راهکارها با توجه به  
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، شبکه مضامین عوامل موثر بر گرایش به مشاغل کاذب و  که براساس این نتایج  اندهمضمون پایه سازماندهی شد  12دهنده و  سازمان

 ت. نشان داده شده اس (1شکل )زای جوانان استان لرستان درقالب آسیب 

دهد که مقابله با گسترش مشاغل کاذب در لرستان نیازمند رویکردی چندبعدی است که هم به اصلاح  های پژوهش نشان مییافته  

 های فردی و محلی جوانان توجه کند.  ساختارهای کلان و هم به تقویت ظرفیت 

ترین پیشنهادها بر اصلاح ساختارهای اقتصادی و نهادی تمرکز دارند. کاهش بروکراسی اداری در صدور مجوز  در سطح کلان، مهم

وکارهای نوپا، از جمله اقداماتی گذاری خرد، و بازنگری در نظام مالیاتی برای حمایت از کسب وکار، تسهیل شرایط سرمایهکسب 

توانند موانع ورود جوانان به بازار رسمی کار را کاهش دهند. به گفته یکی از خبرگان »وقتی برای یک مجوز ساده باید هستند که می

طور تواند بهسازی قوانین میسازی و سادهها در اداره بدوی، طبیعی است که جوان به سمت دستفروشی برود«. بنابراین، شفافماه

ای جوانان تأکید در سطح میانه، راهکارها بر توانمندسازی اجتماعی و حرفه  .های غیررسمی جلوگیری کندمستقیم از رشد فعالیت 

ای متناسب با نیازهای بازار کار لرستان، ایجاد مراکز مشاوره شغلی در شهرها و روستاها، و  های فنی و حرفهدارند. توسعه آموزش

های کشاورزی و صنایع کوچک، از جمله اقدامات کلیدی محسوب  ویژه در حوزههای حمایتی برای کارآفرینان جوان، بهارائه بسته

انداز مثبت نسبت به آینده  شوند. این اقدامات علاوه بر کاهش وابستگی جوانان به مشاغل کاذب، به ایجاد احساس امید و چشممی

بخشی  ز هستند. آگاهیها و تقویت فرهنگ کار متمرک راهکارها بیشتر بر تغییر نگرش  نیز  در سطح خرد و فردی  .کنندنیز کمک می

ثباتی اقتصادی، فقدان بیمه و بازنشستگی( و الگوسازی از کارآفرینان  )مانند بیدرباره پیامدهای منفی مشاغل کاذبها  از طریق رسانه

تواند به تغییر تدریجی نگرش جوانان کمک کند. همچنین، تقویت نهاد خانواده در حمایت از مسیرهای شغلی پایدار موفق محلی می

 .جوانان نقش اساسی دارد

ها را کاهش دهد. تواند کارایی آنبندی میبدون اولویت   (6جدول)راهکار در    60با این حال، باید توجه داشت که ارائه بیش از    

می پیشنهاد  راهکارهبنابراین  که  فوریتشود  همچون  معیارهایی  اساس  بر  کوتاها  بروکراسی(،  مد)اقدامات  کاهش  مانند  ت 

گذاران کمک  بندی شوند. این امر به سیاست وکارهای خرد( دسته)حمایت از کسب های مهارتی( و قابلیت اجراآموزش)اثربخشی

دهد که کاهش مشاغل  در مجموع، تحلیل راهکارها نشان می  .خواهد کرد تا منابع محدود را به شکلی هدفمندتر تخصیص دهند 

های توانمندسازی و اقدامات فرهنگی  اری، برنامههای ساخت کاذب در لرستان نه با یک اقدام منفرد، بلکه از طریق ترکیب سیاست 

جای اتکای موقت به مشاغل غیررسمی، مسیر پایدار  توان امید داشت که جوانان استان بهپذیر است. تنها در چنین چارچوبی میامکان

 .و مولدی برای آینده شغلی خود بیابند
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 زای جوانان استان لرستان مؤثر بر مشاغل کاذب و آسیب  هایزمینه عوامل و  -(1)شکل 

 

 

 گیری بحث و نتیجه

اقتصادی شهری و فمینسیمنتقادی مارکسیسمارویکردهمچنین    و  نئولیبرالیسم  و  های نوسازیهای این پژوهش در چارچوب نظریه یافته

مثابه بقایای ساختارهای سنتی و ناکامی در گذار به بازار کار مدرن غیررسمی بهنوسازی، مشاغل بر اساس دیدگاه قابل تفسیر هستند.

های پژوهش حاضر نشان داد که در لرستان عواملی همچون ضعف نهادهای آموزشی و کمبود  . یافته(1978ر،  موز)شوندتلقی می

های صنعتی موجب بازتولید الگوهای معیشتی سنتی مانند دستفروشی شده است. این امر با تحلیل نوسازی همخوانی دارد و  فرصت 

بیانگر آن است که عدم توسعه صنعتی و ساختاری استان، بسترساز تقویت مشاغل کاذب بوده است. در مقابل، رویکرد نئولیبرالیسم  

ها مؤید آن حبههای مصا. داده(2000)دسوتو،  بیندهای دولتی میعنوان تجلی کارآفرینی در شرایط محدودیت مشاغل غیررسمی را به

های غیررسمی سوق داده است؛  اندازی فعالیت که پیچیدگی مقررات اداری و مالیاتی، بسیاری از جوانان لرستانی را به سمت راه  است 

های رسمی و هم ناشی از واکنش خلاقانه به موانع نهادی  ای که اشتغال غیررسمی در این استان، هم محصول کمبود فرصت گونهبه

نشینی و وابستگی نیروی کار به  داری در بازتولید حاشیهباید به نقش سرمایه  نیز    منظر رویکرد انتقادی مارکسیسم شهری  ازاست.  

آفریند: از  می  داری فضایی دوگانهکند، شهر سرمایهتأکید می  (1400)ورطور که لفیررسمی توجه کرد. هماندرآمد و غهای کمفعالیت 

اند. در  های غیررسمی و کاذبهایی که محل تجمع فعالیت یک سو مراکز رسمی و قانونی برای تولید سرمایه و از سوی دیگر حاشیه

برنامة شهرنشینی و فقدان صنایع مولد پایدار، نیروی کار جوان را به سمت فضاهای غیررسمی همچون دستفروشی  لرستان نیز، رشد بی 

.  (1395)شیرخدایی،  سازدافزون بر این، رویکرد فمینیسم اقتصادی ابعاد جنسیتی مشاغل غیررسمی را برجسته می  .سوق داده است 

ویژه دستفروشی یا کارهای خانگی غیررسمی به زنان تعلق دارد که به دلیل تبعیض  ها نشان داد که بخشی از مشاغل کاذب بهیافته

های برابری برای اشتغال پایدار ندارند. این امر مؤید این دیدگاه  ای فرهنگی، فرصت هساختاری در بازار رسمی کار و محدودیت 

  .فمینیستی است که اقتصاد غیررسمی نه صرفاً انتخاب داوطلبانه، بلکه نتیجه مستقیم ساختارهای مردسالار و نابرابر بازار کار است 

امکان درک جامعبدین اقتصادی،  نئولیبرالیسم، مارکسیسم شهری و فمینیسم  ادغام رویکردهای نوسازی،  از وضعیت  ترتیب،  تری 
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عنوان بقایای  توان صرفاً بهدهد که مشاغل کاذب را نمیپوشانی نظری نشان میآورد. این هممشاغل کاذب در لرستان را فراهم می

 .ها را در بستر تضادهای طبقاتی، جنسیتی و ساختاری تحلیل کردسنت یا شکلی از کارآفرینی در نظر گرفت، بلکه باید آن

ها با نرخ بالای بیکاری در میان جوانان،  کند. این استان سالچندان می  دو  نیز  ها رااز منظر محلی، شرایط خاص لرستان اهمیت یافته  

شهری گسترده موجب فشار مضاعف بر بازار کار  -های روستا کردگان، دست به گریبان بوده است. همچنین مهاجرتویژه تحصیلبه

شوندگان  حلی قابل دسترس برای جوانان تبدیل کرده است. بسیاری از مصاحبهشهری شده و دستفروشی و مشاغل موقت را به راه

های رسمی شغلی بسیار محدود باشد و  ها باعث شده فرصت گذاری صنعتی پایدار و ضعف زیرساخت تأکید داشتند که نبود سرمایه

توان بدون توجه به زمینه  های پژوهش حاضر را نمیبنابراین، یافته  دهد.همین امر گسترش مشاغل غیررسمی را در استان توضیح می

 .درک کرد استاناجتماعی -اقتصادی

تنها به شناسایی عوامل ساختاری و نهادی بسنده نکرده، بلکه به ابعاد خرد و انگیزشی  این پژوهش در مقایسه با مطالعات پیشین نه  

؛ محمدی  1398؛ نایبی و همکاران،  1394)توحیدی و همکاران،  های داخلینیز پرداخته است. برای مثال، در حالی که بیشتر پژوهش

)مانند  های فردیلعه نشان داد که انگیزههای این مطااند، دادههای کلان یا عوامل اقتصادی تمرکز داشتهبر سیاست   (1400و همکارن،  

اند. این تلفیق سطح خرد و کلان، ارزش افزوده اصلی  تمایل به استقلال اقتصادی یا کسب درآمد سریع( نیز به همان اندازه مهم

 .شودپژوهش حاضر محسوب می

دهد که تحلیل مشاغل کاذب نیازمند مدلی ترکیبی است که هم عناصر ساختاری و هم ها نشان میاز نظر پیامدهای نظری، یافته  

ای داشته باشد. از  تواند در ادبیات مربوط به اقتصاد غیررسمی در ایران جایگاه نوآورانهعناصر خرد را در بر گیرد. چنین مدلی می

دهد که مقابله با گسترش مشاغل کاذب تنها با اصلاحات کلان اقتصادی ممکن نیست، بلکه نیازمند منظر عملی نیز، نتایج نشان می

 .وکار است سازی روند ثبت کسب های شغلی، و سادههای خرد از کارآفرینان، آموزش مهارتتوجه به حمایت 

شوندگان خبرگان و متخصصان  هایی نیز هست. نخست آنکه اکثر مصاحبهبا وجود نقاط قوت، پژوهش حاضر دارای محدودیت   

طور  های آنان به)مانند دستفروشان یا کولبران( کمتر در نمونه حضور داشتند؛ بنابراین دیدگاهودند و خود شاغلان در مشاغل کاذبب

مستقیم بازتاب داده نشده است. دوم، اتکای پژوهش به روش کیفی امکان تعمیم نتایج به کل جمعیت جوانان استان را محدود 

تواند بر نحوه تبیین شوندگان به نهادهای دولتی وجود دارد که میسازد. سوم، احتمال سوگیری ناشی از وابستگی برخی مصاحبهمی

 .ها در اختیار خواننده قرار دهدتری از دامنه اعتبار یافتهتواند درک دقیقها میعوامل تأثیرگذار باشد. ذکر این محدودیت 

تر از پدیده مشاغل کاذب در لرستان ارائه کرده است. این توان گفت که پژوهش حاضر تصویری جامعبندی نهایی میدر جمع  

اند، بلکه حاصل  های فردیمطالعه نشان داد که مشاغل کاذب نه صرفاً محصول ضعف ساختارهای کلان، و نه صرفاً نتیجه انتخاب

ها در آن است که های خرد جوانان هستند. اهمیت یافتههای نهادی، و انگیزههای اقتصادی، محدودیت تعامل پیچیده میان سیاست 

دهد. بر این اساس، توجه گذاران را به لزوم اتخاذ رویکردی چندسطحی برای مدیریت و کاهش مشاغل کاذب توجه میسیاست 

ساز کاهش تواند زمینهو بازنگری در مقررات اداری می  وکارهای نوپا،های خرد از کسب همزمان به اصلاحات کلان اقتصادی، حمایت 

 .اتکای جوانان لرستان به این نوع مشاغل باشد
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