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Objective: The present study aimed to investigate the effectiveness of executive function 

skills training on cognitive flexibility and mindfulness of students with low vision. 

Methods: The study method was quasi-experimental with a pre-test, post-test design with 

a control group. The statistical population included all students with low vision of Alborz 

province in the academic year of 2023-2024. The research sample included 30 students 

with low vision who were selected by the convenience sampling method and randomly 

replaced in a control an experimental group (15 students in each group). The intervention 

was carried out twice a week in 7 sessions 45 minute for the experimental group, while 

the control group did not receive this training. The research tools included the Cognitive 

Flexibility Questionnaire of Dennis & Vander Wal (2010) and the Multifaceted 

Mindfulness Questionnaire of Baer et al. (2006). The study data were analyzed by 

univariate and multivariate analysis of covariance.  

Results: The results indicated that executive function skills training had a significant and 

positive impact on the cognitive flexibility and mindfulness of students with low vision 

and the effect size of each was 44 and 51% respectively. 

Conclusions: Executive function skills training improved cognitive flexibility and 

mindfulness skills in students with low vision. Therefore, psychologists and teachers can 

use this intervention to improve cognitive flexibility and mindfulness of these students. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

The presence of a child with low vision in the family has a significant impact on family 

members and can sometimes threaten the family’s mental health (Bannakiet & Keyuranon, 

2022). Visual impairment can adversely affect all aspects of a child’s development and 

provide a basis for inappropriate behavior and performance in individuals with low vision 

(Okolo et al., 2024). One of the factors that affects people’s daily performance is cognitive 

flexibility. Cognitive flexibility is the ability to face and overcome difficult situations and 

return to balance, leading to adaptation (Liu et al., 2022). Cognitive flexibility refers to the 

ability to switch between thought and action, which emphasizes personal self-efficacy 

(Vestberg et al., 2024). Mindfulness is also one of the factors that is related to executive 

functions (Nejati, 1401). Mindfulness is one of the factors that is related to cognitive and 

behavioral processes (Reis et al., 2024). 

Blind and low vision people have to work harder to perform cognitive and executive 

functions activities due to lack of accurate information related to vision (Ashori, 1402). 

There are many reasons for developing executive functions of students with low vision, 

such as disability, inflexible behavior, and the need for change, which increases the need to 

involve them in activities (Iqbal et al., 2023). Cognitive training is closely related to 

executive functions and they help improve each other (Bogataj & Roelands, 2025). 

Executive functions training also helps the individual to strengthen flexibility skills, 

planning, and behavioral and cognitive performance in students (Rahai, 1401). This is while 

the effect of executive functions training has been confirmed in some studies (Rosello et 

al., 2020). 

One of the most important problems of students with low vision is the existence of 

problems in cognitive flexibility and mindfulness, which can make their daily life 

performance difficult. Teaching executive functions to students with low vision is very 

effective and necessary in developing and improving their weaknesses in the area of 

executive functions. However, few studies have been conducted on the effectiveness of 

executive function skills training on students’ cognitive flexibility and mindfulness, 

indicating a research gap in this field. Therefore, the main question of the present study is 

whether executive function skills training has an effect on cognitive flexibility and 

mindfulness of students with low vision. 

 

2. Materials and Methods 

The present study was a quasi-experimental study with a pre-test, post-test design with a 

control group. The statistical population of this study consisted of 11-15 year-old students 

with low vision in Alborz province who were studying in special schools for the blind in 

the academic year 2023-2024. In this study, 30 students with low vision from 34 students 

with specified inclusion and exclusion criteria were randomly assigned to an experimental 

group and a control group of 15 students using convenience sampling. They completed the 

Cognitive Flexibility and Mindfulness Scale for pre-testing. Then, the intervention was 

implemented in seven 45-minute sessions over a month for the experimental group, but for 

the control group, this program was not implemented and they participated in the regular 

school program. The executive functions skills training program was implemented based 

on the educational strategies of Fischer et al. (2005), which are derived from the research 

of Saheban et al. (2010). At the end of the sessions, participants completed both 

questionnaires again as a post-test. The data obtained before and after the intervention for 
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the experimental and control groups were analyzed using univariate and multivariate 

analysis of covariance using SPSS version 26. 

 

3. Results 

The mean and standard deviation of the age of participants in the experimental and control 

groups were 13.50 ± 1.28 and 13.00 ± 1.00, respectively. Based on the results of the 

Shapiro-Wilks test, the normal distribution of scores in both groups in the pre-test and post-

test stages was confirmed (P<0.05). The assumption of homogeneity of variances, which 

was tested with the Levene test, indicated homogeneity of variances of the variables (P=0.61 

and F=0.45). Accordingly, to determine the effectiveness of the intervention on the 

cognitive flexibility of students with low vision, a univariate analysis of covariance test was 

used, the results of which are reported in Table 1.  
 

Table 1. Univariate analysis of covariance for cognitive flexibility 

Source SS df MS F Sig Eta2 Test power 

Pre-test 1132.779 1 1132.779 12.678 0.001 0.231 0.84 

Group 1603.723 1 1603.723 18.092 0.001 0.441 0.92 

Error 2356.558 27 87.281     

Total 259128.00 30      
 

According to the results in Table 1, group had a significant effect on the post-test scores 

of the cognitive flexibility variable (P<0.001, F=18.09). Univariate analysis of covariance 

was used to examine the effectiveness of executive function skills training on participants’ 

mindfulness. First, the results of the Shapiro-Wilks test indicated normal distribution of 

scores in both groups (P< 0.05). In addition, the results of the Levene test indicated 

homogeneity of variances (P=0.65 and F=0.18). Therefore, the results of this test are shown 

in Table 2. 
 

Table 2. Univariate analysis of covariance for mindfulness 

Source SS df MS F Sig Eta2 Test power 

Pre-test 433.875 1 433.875 15.223 0.001 0.561 0.98 

Group 533.328 1 533.328 18.718 0.001 0.519 0.96 

Error 768.49 27 28.50     

Total 176350.00 30      
 

According to the results in Table 4, the intervention had a significant effect on the 

mindfulness post-test score (P<0.001, F=18.71). The effect size showed that 51% of the changes 

in this variable were due to the effect of executive function skills training. 
 

4. Discussion and Conclusion 

The present study aimed to determine the effect of executive function training on cognitive 

flexibility and mindfulness of students with low vision. The findings showed that executive 

function skill training had a positive and significant effect on the cognitive flexibility of the 

participants. This finding was consistent with the results of the study by Schäfer et al. (2024) 

regarding the significant effect of executive function training on improving cognitive 

flexibility, working memory, and inhibition in elementary school students, as well as Corbo 

et al. (2024) regarding the positive and significant effect of executive function training on 

improving individuals’ cognitive flexibility. These findings can be explained by the 

effective role of executive functions in memory-based activities and tasks related to 
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cognitive flexibility (Shi et al., 2022). In fact, students can prevent aimless or impulsive 

behavior while using executive function skills, reflect on their own and others’ behavior, 

focus more intelligently on assignments, and increase their cognitive flexibility (Vestberg 

et al., 2024). 

Another part of the findings indicated the effectiveness of executive function skills 

training on mindfulness in students with low vision. This finding is consistent with the 

results of the study by Iqbal et al. (2023) on the effect of executive functions on improving 

the behaviors of students with low vision in initiating and completing tasks, and Butterfield 

and Roberts (2022) on the significant effect of executive function training on children’s 

mindfulness experience. In explaining this finding, it can be stated that executive function 

training is effective on behavioral regulation, metacognition, and response inhibition 

(Preissner et al., 2024). Therefore, given the close relationship between executive function 

skills and mindfulness, it is likely that training executive function skills has improved 

mindfulness in students with low vision. 

There are limitations in the present study, as in other research activities. Since the sample 

of the present study was in the city of Karaj, caution should be exercised in generalizing the 

findings to other students with visual impairment in other provinces. In this study, 

convenience sampling was used. The executive functions skills training program was 

conducted in seven 45-minute sessions over a period of one month in an intensive manner, 

which was a relatively short period of time. It is recommended that the present study be 

conducted in other provinces and cities of Iran. In future research, random sampling method 

should be used. Further research should be conducted with an increased sample size and 

number of sessions. 
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  ها:واژهکلید

 شناختی، پذیریانعطاف

 ، آگاهیذهن

  اجرایی، کارکردهای

 .نایبکم

پذیری شناختی و هدف بررسی اثربخشی آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر انعطافپژوهش حاضر با  هدف:

 بینا انجام شد.آموزان کمآگاهی دانشذهن

آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری شامل آزمون، پسآزمایشی با طرح پیشروش پژوهش از نوع شبه روش:

آموز دانش 01شد. نمونه پژوهش شامل می 1110-1112صیلی بینای استان البرز در سال تحآموزان کمکلیه دانش
بینا آموزشگاه نابینایان پویا بود که به روش در دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در یک گروه کنترل و یک کم

ه ای برای گرودقیقه 10جلسه  7بار در  2ای آموز( جایگزین شدند. مداخله هفتهدانش 10گروه آزمایش )در هر گروه 
آزمایش اجرا شد در حالی که گروه کنترل این آموزش را دریافت نکردند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه 

( بود. 2112آگاهی بائر و همکاران )( و پرسشنامه چندوجهی ذهن2111پذیری شناختی دنیس و همکاران )انعطاف
 ها با روش تحلیل کوواریانس تک متغیری و چندمتغیری تحلیل شد.داده

آموزان آگاهی دانشپذیری شناختی و ذهننتایج نشان داد که آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر انعطاف ها:یافته

 درصد بود.  01و  11( و اندازه اثر هر یک به ترتیب P<111/1بینا تاثیر مثبت و معناداری داشت )کم

آگاهی پذیری شناختی و ذهنی انعطافهاآموزش مهارت کارکردهای اجرایی سبب بهبود مهارت گیری:نتیجه

آگاهی پذیری شناختی و ذهنتوانند برای بهبود انعطافبینا شد. بنابراین، روانشناسان و معلمان میآموزان کمدانش
 آموزان از این مداخله استفاده کنند.این دانش
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 مقدمه. 1
)باناکیت کند میخانواده را تهدید  2ثیر قابل توجهی بر اعضای خانواده دارد و گاهی سلامت روانأدر خانواده ت 1بیناحضور کودک کم

شوند و در صورت عدم می های مختلفی روبروبینا در طول مراحل رشد فرزند خود با چالش(. مادران کودکان کم2122، 0و کیورنان
هستند  آموزانی که دچار آسیب بینایینشدا .(2120، 1همکاراناستنتزل و توجه کافی امکان دارد پیامدهای نامطلوبی پدید آید )

ترک همه ویژگی مشولی  های فردی و شخصیتی منحصر به فردی دارندها ویژگیآنبا این که دهند. را تشکیل می یگروه ناهمگن
(. آسیب 2120، 0)هالاهان و همکارانها تداخل کند آناز تواند با پیشرفت مورد انتظار بینایی است و این امر می مشکل در، هاآن

ناسب ای را برای بروز رفتار و عملکرد نامبعاد رشد کودک را تحت تأثیر قرار دهد و زمینهتواند به شکل نامناسبی تمام ابینایی می
 (.2121، 2بینا فراهم کند )اوکلو و همکاراندر افراد کم

پذیری شناختی به عنوان توانایی باشد. انعطافمی 7پذیری شناختیثر است انعطافؤیکی از عواملی که بر عملکرد روزمره افراد م
(. 2122، 2رویی با شرایط دشوار و غلبه بر آن و بازگشت به تعادل است و منجر به سازگاری خواهد شد )لیو و همکارانرویا

تبرگ و کند )وسکید میأجایی بین فکر و عمل اشاره دارد که بر خودکارآمدی شخصی تپذیری شناختی به توانایی جابهانعطاف
کند و آن شود که توانایی شخصی در برابر مشکلات مختلف بهبود پیدا میحسوب میپذیری فرایندی م(. انعطاف2121، 9همکاران
پذیری سبب بهبود انعطاف (. داشتن سبک زندگی فعال2122، 11)ناوارو و همکاران های زندگی مواجه شودتواند با دشواریفرد می

حل جدید متناسب غیرکارکردی و تغییر دادن آن به یک راهشود. این فرایند مبتنی بر توانایی کنار گذاشتن یک راهکار شناختی می
پذیری (. انعطاف2120، 11و همکاران پاسارلوشود )گرفته می پذیر در نظرشرط در رفتار انعطافبا موقعیت است که به عنوان پیش

؛ شی و 2111، 12و همکاران یسها و مشکلات بروز دهد )دنتواند شخص را توانمند کند تا رفتار مناسبی در مقابل تنششناختی می
 (.2122، 10همکاران
(. یکی از عواملی که با فرایندهای 1111نیز یکی از عواملی است که با کارکردهای اجرایی ارتباط دارد )نجاتی،  11آگاهیذهن

 یاوهیه شبه عنوان عمل توجه کردن ب یذهن آگاه(. 2121، 10آگاهی است )ریس و همکارانشناختی و رفتاری ارتباط دارد ذهن
ه آگاهی به عنوان حالت توجتعریف شده است. به بیان دیگر، ذهن از لحظه حال یرقضاوتیغ یو با آگاه تیخاص، بدون قصد و ن

(. با توجه به این که 2112، 12شود )ون دام و همکاراندهد گفته میبرانگیخته و آگاهی از آنچه که در لحظه کنونی رخ می
(، پس به تلاش 2121 ،17گیرد و بر فرایند توجه تمرکز دارد )پریسنر و همکارانی و رفتاری را دربرمیآگاهی راهبردهای شناختذهن

تواند وقایع و حقایق را بدون آگاه می(. یک فرد ذهن2121، 12اولیویه و همکاران-مستمر و پویا در حال حاضر اشاره دارد )شومان
های مرتبط با کارکردهای اجرایی به تنظیم (. آموزش مهارت2121، 19مقتدر و تحریف و آزادانه درک کند و تصمیم بگیرد )رزاقی
مانند  نابینا آگاهی در افراد(. توانایی ذهن2121، 21کند )پرگانتیس و همکارانتوجه، فرایند حل مساله و خودکنترلی کمک می

چار تواند فعالیت آن را بیش از حد دنمیآگاهی متمرکز بر حواس مختلف است ولی مشکل بینایی ها است. ذهنهمسالان بینای آن
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4  . Stentzel & et al. 
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آگاه حوادث (. افراد ذهن2121، 1کنند )خدابخشی کولایی و همکاراناختلال کند. زیرا چهار حواس دیگر به این مساله کمک می
دارند.  ی مختلفهاها و تجربهها، هیجانکنند و توانایی قابل توجهی در رویارویی با اندیشهبیرونی و درونی را به راحتی درک می

 (.2122، 2تر کارکرد اجرایی دشوار و یا غیرممکن باشد )باترفیلد و رابرتزآموزان با سطوح پایینآگاهی ممکن است برای دانشذهن
اخت و کارکردهای های مبتنی بر شنبینا به علت نداشتن اطلاعات دقیق مرتبط با بینایی به منظور انجام فعالیتافراد نابینا و کم

بینا علل زیادی مانند آموزان کم(. برای توسعه کارکردهای اجرایی دانش1112مجبور هستند بیشتر تلاش کنند )عاشوری،  0اییاجر
، 1و همکاران دهد )اقبالها را افزایش میها در فعالیتناپذیر و نیاز برای تغییر وجود دارد که لزوم درگیر کردن آنناتوانی، رفتار انعطاف

گیری و شناختی هستند که به یادآوری حقایق، ارزیابی، یادگیری و تصمیم های پیچیدهدهای اجرایی گروهی از فعالیت(. کارکر2120
یابند و تا سن دوازده سالگی به رشد کارکردهای اجرایی از دوران اولیه زندگی توسعه می (.2122، 0کنند )زینال و نیومنکمک می

های شناختی ضروری برای (. آموزش کارکردهای اجرایی شامل یادگیری مهارت1111ن، رسد )نکوئی و همکاراقابل توجهی می
های (. اجزای کارکردهای اجرایی شامل مهارت2121، 2و همکاران سازماندهی و مدیریت افکار، اعمال و احساس است )فوگل

گرا ضروری های هدفمند و آیندهها و فعالیتتشود. کارکردهای اجرایی برای مهارها میهیجان شناختی و توانایی سازماندهی
ای از فرایندهای شناختی مورد نیاز برای تنظیم (. علاوه بر این، کارکردهای اجرایی مجموعه2120، 7هستند )ماسوکو و همکاران

یین شده را ممکن ش تعشود که دستیابی به اهداف از پیآمیز بر رفتارهایی میشناختی رفتار هستند و شامل انتخاب و نظارت موفقیت
 (. 2120سازد )اقبال و همکاران، می

(. 2120، 2و رولندز یبوگاتاکنند )آموزش شناختی با کارکردهای اجرایی ارتباط نزدیکی دارد و به بهبود یکدیگر کمک می
آموزان ی و شناختی در دانشریزی و عملکرد رفتارپذیری، برنامههای انعطافآموزش کارکردهای اجرایی نیز به فرد در تقویت مهارت

ها تائید شده است )روسلو (. این در حالی است که تاثیر آموزش کارکردهای اجرایی در برخی پژوهش1111کند )رهایی، کمک می
و حافظه فعال  شناختیپذیری (. کارکرد اجرایی دربرگیرنده سه بخش درونی است که شامل کنترل، انعطاف2121، 9و همکاران

د سبب توانیم ییاجرا یبا هدف قرار دادن کارکردها یرفتار ی ومغز یهاستمیشناخت س (.2117، 11)شورینگا و همکارانشود می
 کندیی کمک میاجرا یبهبود کارکردها به یشناخت یتوانبخش(. علاوه بر این، 1111شود )بیرامی و همکاران، اضطراب  کاهش

ریزی، اجرایی باعث بهبود توانایی فردی برای بازداری، یادگیری، برنامه آموزش کارکردهای (.1112)دریکوند و همکاران، 
(؛ و مشکل در فرایند رشد کارکردهای اجرایی موجب اختلال 2121، 11شود )یین و اسمیتسازماندهی و حل مساله می خودتغییری،

ای مربوط به هز طرفی، نقص در تواناییشود. اریزی، یادسپاری، تضعیف یادگیری و پیری شناختی مینقص توجه، حافظه، برنامه
 (.2120، 12گذارد )ایبوتسونکارکردهای اجرایی بر نحوه واکنش و تعامل فرد با جهان تاثیر منفی می

 نتایج پژوهش های مختلف انجام شده است. در این راستا،کارکرد اجرایی در گروههایی در راستای اثربخشی آموزش پژوهش
بازداری  ی، حافظه فعال،شناخت یریپذانعطاف( بیانگر تاثیر قابل توجه آموزش کارکردهای اجرایی بر بهبود 2121) 10شفر و همکاران

های کارکرد ( نشان داد که مهارت2121) 11های پژوهش کوربو و همکارانیافته .آموزان دبستانی بودو عملکرد حل مساله در دانش
پذیری بینی کند. بر این اساس، آموزش کارکردهای اجرایی سبب بهبود انعطافرا پیشفراد ا یشناخت یریپذانعطاف توانداجرایی می

( حاکی از اثربخشی مثبت و معنادار آموزش کارکردهای اجرایی بر بهبود 2120شود. نتایج پژوهش اقبال و همکاران )شناختی می
آگاهی کارکرد اجرایی در تجربه ذهنثیر آموزش أتپژوهشی به بررسی ( در 2122باترفیلد و رابرتز ) بینا بود.آموزان کمرفتارهای دانش

                                                           
1. Khodabakhshi-Koolaee & et al. 

2. Butterfield & Roberts  

3. Executive functions  

4. Iqbal & et al. 

5. Zainal & Newman  

6. Fogel & et al. 

7. Masuku & et al. 

8. Bogataj & Roelands 

9. Rosello & et al. 

10. Schuiringa & et al. 

11. Yin & Smith  

12. Ibbotson  

13. Schäfer & et al. 

14. Corbo & et al. 
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ان داشت. کنندگآگاهی شرکتکارکرد اجرایی تثیر معناداری در افزایش ذهنآموزش ها حاکی از آن است که کودکان پرداختند. یافته
همدلی و دانش هیجانی کودکان  ( نشان داد که آموزش کارکرد اجرایی سبب بهبود1112و همکاران ) نتایج پژوهش فرحزادی

( بیانگر اثربخشی بسته آموزش فرزندپروری مبتنی بر 1111) های پژوهش قاسمی و همکاراندارای خودکنترلی پایین شد. یافته
( 1111دبستانی بود. نتایج پژوهش رهایی و همکاران )پذیری شناختی کودکان پیشکارکردهای اجرایی بر کنترل بازداری و انعطاف

 آموزان بود.کی از اثربخشی بسته آموزشی مبتنی بر کارکردهای اجرایی بر حافظه فعال و نشاط ذهنی دانشحا
 تواند اثربخشی منفی قابل توجهی بر کارکردهایهای فردی میآسیب بینایی از همان اوایل زندگی به دلیل محدود شدن تجربه

بینا یکسان نیست، زیرا کارهای طرفی توانایی استدلال در بین افراد کم(. از 2121، 1طبیعی مغز ایجاد نماید )نوزی و همکاران
بینا رفتار نامناسبی برای آموزان کم(. گاهی اوقات دانش2122، 2مختلف، نتایج متفاوتی به همراه خواهد داشت )هلد و همکاران

اخودآگاه نتیجه حرکات متفاوت و تکراری دهند. علاوه بر این، عادات نهای مختلف و یا دشوار از خود نشان میدرک دیدگاه
ترین مشکلات یکی از مهم(. 2120، 0شود )کارون و همکارانگری شناخته میبینا است و به عنوان نابیناییآموزان کمدانش
ا را با هتواند عملکرد زندگی روزانه آنباشد که میآگاهی میپذیری شناختی و ذهنبینا، وجود مشکل در انعطافآموزان کمدانش

های آنان در حوزه کارکردهای اجرایی بینا در رشد و بهبود ضعفآموزان کممشکل مواجه نماید. آموزش کارکردهای اجرایی به دانش
هایی از این قبیل فکر کردن قبل از آموزش برنامه کارکردهای اجرایی، مهارت آموزان در نتیجهثر و ضروری است. دانشؤبسیار م

جه به شرایط گوناگون، بهبود اعتماد به نفس، افزایش خودکنترلی، بازداری از پاسخ تکانشی، افزایش دقت به جزئیات، پاسخ دادن، تو
پذیری شناختی، سازماندهی تکالیف و افزایش های مربوط به بازی، افزایش میزان انعطافدقتی، حفظ توجه در فعالیتکاهش بی

ی اجرایی، شناختی مشترک بین کارکردهاتوان گفت که با توجه به مبانی عصبطور کلی میبه گیرند.های هدفمند را یاد میفعالیت
کاهش  تواند سبببینا، آموزش کارکردهای اجرایی میآموزان کمتمامی افراد از جمله دانشدر تنظیم شناختی هیجان و حافظه فعال 

د حاکی از ضرورت آموزش برنامه کارکردهای اجرایی و درک آموزان شود. این موارآگاهی دانشرفتارهای تکانشی و افزایش ذهن
های اندکی درباره اثربخشی آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر با این حال، پژوهش لزوم انجام پژوهش حاضر است.

وال براین، سآموزان انجام شده است که حاکی از خلاء پژوهشی در این زمینه است. بناآگاهی دانشپذیری شناختی و ذهنانعطاف
آموزان آگاهی دانشپذیری شناختی و ذهناصلی پژوهش حاضر این است که آیا آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر انعطاف

 بینا تاثیر دارد؟کم
 

 . روش پژوهش2
 11 آموزانآزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری این پژوهش را دانشآزمون، پسآزمایشی با طرح پیشپژوهش حاضر از نوع شبه

در مدارس ویژه نابینایان مشغول به تحصیل  1112-1110بینای استان البرز تشکیل دادند که در سال تحصیلی ساله کم 10تا 
گیری در دسترس آموز دارای معیارهای ورود و خروج با روش نمونهدانش 01بینا از میان وز کمآمدانش 01در این پژوهش بودند. 

شامل  پژوهش به ورود معیارهای نفری اختصاص یافتند. 10مشخص و به روش تصادفی به یک گروه آزمایش و یک گروه کنترل 
 بر 111-91 هوشی بهره و( بیناییکم) متوسط دامنه رد بینایی آسیب وجود، تحصیلی پرونده اساس بر سال 10 تا 11 سنی دامنه

از  جوخر یارهایمع شد.دبستان می ششم تا چهارم هایپایه در تحصیلو  پژوهش در شرکت به تمایل، تحصیلی پرونده اساس
تحصیلی  روندهپ اساس بر ذهنی توانیکم و شنوایی مشکلات این مداخله، وجود با مشابه روانشناختی هایدر برنامه شرکت زیمطالعه ن

 .بود واگیردار هایبیماری به و ابتلا

 ها. ابزار گردآوری داده1-2

پذیری شناختی برای ارزیابی انعطاف 2111را در سال  این پرسشنامه 0دنیس و وندوال: 4پذیری شناختیانعطاف . پرسشنامه1

ای لیکرتی از کاملاً مخالفم درجه 7ال است که با استفاده از مقیاس ؤس 21شناختی دارای  پذیریانعطاف اند. پرسشنامهتدوین کرده

                                                           
1. Nuzzi  

2. Held & et al. 

3. Caron & et al. 

4. Cognitive Flexibility Questionnaire 

5. Dennis & Vander Wal 
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شود. کمترین و می گذاریمعکوس نمره صورت به 17 و 11، 9، 7، 1، 2 هایگویه در ضمن، شود.گذاری میتا کاملاً موافقم نمره
ندروال دنیس و وباشد. ی شناختی بالاتر میپذیراست و نمره بیشتر به معنای انعطاف 111و  21بیشترین نمره قابل کسب به ترتیب 

را با  آنروایی واگرا و  70/1را  (1990) پذیری شناختی مارتین و رابینانعطاف مقیاسبا  پرسشنامهروایی همگرا این ( 2111)
برابر  روش آلفای کرونباخ هپایایی آن را ب ها(. آن2111، دنیس و وندروالگزارش کردند ) -09/1 برابر با پرسشنامه افسردگی بک

را  شناختی پذیریانعطاف پرسشنامهپایایی ( 1092عاشوری و رشیدی ). به دست آوردند 21/1 برابر با روش بازآزمایی هو ب 91/1 با
ایی به به دست آوردند. در این پژوهش، ضریب پای 20/1تحلیل عامل  را با استفاده ازروایی آن و  29/1آلفای کرونباخ  با استفاده از

 به دست آمده است. 21/1روش آلفای کرونباخ 

آیتم  09آگاهی ذهن اند. پرسشنامهطراحی کرده 2112در سال  2بائر و همکاراناین پرسشنامه را  :1آگاهیذهن پرسشنامه. 2

تواند میزان موافقت یا به معنی اغلب می 0به معنی هرگز تا  1ای از درجه 0با استفاده از مقیاس لیکرتی  کنندهدارد که هر شرکت
است و نمره بیشتر به معنی  190تا  09ها در این پرسشنامه بین کند. دامنه نمرهمخالفت خود را نسبت به هر عبارت عنوان 

( ضریب پایایی با روش آلفای کرونباخ برای 2112(. در مطالعه بائر و همکاران )2112باشد )بائر و همکاران، آگاهی بالاتر میذهن
گزارش شده است و  27/1و عدم قضاوت  91/1، توصیف 27/1، عمل با آگاهی 20/1، مشاهده 70/1، عدم واکنش 27/1نمره کل 

( ضرایب همبستگی 1092وند و همکاران )روایی سازه از طریق تحلیل عاملی اکتشافی پنج عامل را تائید کرد. در مطالعه احمد
، 71/1به دست آمد. در ضمن، ضریب پایایی با روش آلفای کرونباخ برای عدم واکنش  21/1تا  07/1بازآزمایی این پرسشنامه بین 

ا بآگاهی مقیاس ذهنروایی ، پژوهش این درگزارش شد.  71/1و عدم قضاوت  79/1، توصیف 71/1، عمل با آگاهی 71/1مشاهده 
در ضمن، ضریب پایایی  .وسان داشتن 72/1تا  02/1از  مقیاسو با کل  همبا  مقیاساین  هایمولفههمبستگی درونی بین  روش

و عدم قضاوت  20/1، توصیف 21/1، عمل با آگاهی 77/1، مشاهده 21/1، عدم واکنش 22/1با روش آلفای کرونباخ برای نمره کل 
 به دست آمد. 22/1

ای از واحد معاونت پژوهشی دانشکده دریافت و سپس به نامهاجرای پژوهش، معرفی یراب :و برنامه مداخله روش اجرا. 3

آموزش و پرورش استان البرز مراجعه شد. پژوهشگر پس از تایید اداره کل آموزش و پرورش و آموزش و پرورش استثنایی استان و 
 آموزانپویا معرفی شد. بعد از هماهنگی با مدیران و مسئولان مدرسه، دانش یهمچنین با مشورت واحدهای مربوطه به مدرسه استثنای

 نانیشد و اطم خذا کنندگانشرکت نیاز والد یکتب ایهنامتی، رضابرای توجه به ملاحظات اخلاقیبینا از این مدرسه انتخاب شدند. کم
 یرار شخصحفظ اس در راستایپژوهش  جینتا نی. همچنباشدحرمانه م به صورت کنندگانشرکتو نام  مستخرجکه اطلاعات  یافتند
با روش تصادفی  کنندگانشرکتنفر از  10به این ترتیب، . دوگزارش ش یسطح کل کنندگان درتشرک یخصوص میبه حر ورود و عدم

آکاهی را برای پذیری شناختی و ذهنها مقیاس انعطافنفر دیگر به گروه آزمایش اختصاص یافتند. آن 10به گروه کنترل و 
ای طی یک ماه برای گروه آزمایش اجرا شد اما برای گروه کنترل این دقیقه 10جلسه  7آزمون کامل کردند. سپس مداخله در پیش

برنامه آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر اساس راهبردهای آموزشی برنامه اجرا نشد و در برنامه رایج مدرسه شرکت داشتند. 
( است. این برنامه را پژوهشگر اول که 1029( اجرا شد که برگرفته از پژوهش صاحبان و همکاران )2110) 0فیشر و همکاران

های لازم را در این زمینه دریافت کرده بود در دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی و آموزش کودکان استثنایی بود و آموزش
ای از محتوای جلسات آموزشی کارکردهای صورت گروهی اجرا کرد. چکیدههای مدرسه استثنایی پویا در ساعات کلاسی و به کلاس

 ارائه شده است. 1اجرایی در جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Multifaceted Mindfulness Questionnaire 

2. Baer & et al. 

3  . Fischer & et al. 
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 (2002. خلاصه جلسات کارکردهای اجرایی به روش فیشر و همکاران )1جدول 

 تکالیف منزل شرح جلسه هدف جلسه

1 
معارفه و بیان قوانین، 

 دهیآموزش سازمان
آشنایی با یکدیگر، ایجاد انگیزه برای شرکت در جلسات، تکلیف معارفه و 

 بندی اشیا بر اساس دستورالعملدسته
انجام بازی با ماز مخصوص و بزرگ برای 

 افزایش دقت و تمرکز

2 
افزایش تمرکز، دقت و 

ها دهی فعالیتسازمان
 هابرحسب زمان وقوع آن

و تشخیص درست و بازی توالی روندها، بیان داستان توسط درمانگر 
آموزان، بازی با ماز، تعیین وقت برای رساندن نادرست توسط دانش

 مسافران به هدف

انجام دو پازل با تصاویر بزرگ و جذاب برای 
افزایش دقت و تمرکز، انجام بازی شطرنج با 

 یکی از والدین

0 
تقویت حافظه فعال، 

بازداری پاسخ و کنترل 
 تکانشگری

آخر، بیان دو جمله توسط درمانگر و بیان آخرین آموزش توجه به کلمه 
آموز، تعیین روند کلمات هر دو جمله پس از پایان دو جمله توسط دانش

ها به صورت معکوس، نوشتن جملات در دفترچه بدون نوشتن فعالیت
 در جمله دوم« ی»در جمله اول و حرف « آ»حرف 

بازی با مکعب روبیک مخصوص با کمک 
 والدین

1 
دقت و توجه،  افزایش

آموزش آغازگری و توجه 
 به دستورالعمل

تن کلمه ها،  گفنگاه کردن به دو تصویر تقریباً مشابه و پیدا کردن تفاوت
آخر هر جمله پس از اتمام جمله چهارم،  بازی جمله به جمله با هدف 

 کنترل تکانشگری و بازداری پاسخ

آمیزی آمیزی در خانه، رنگانجام بازی رنگ
بیه به هم با یک رنگ و اشکال اشکال ش

 متفاوت با رنگی دیگر

0 
افزایش تمرکز و حفظ 

 توجه پایدار

ماز با چند مقصد و رساندن چند حیوان به چند مقصد مختلف برای ایجاد 
گویی به سوالات شفاهی، بازی با کلمات توجه مداوم به همراه پاسخ

 متضاد به صورت دو نفره

کوتاه توسط خواندن چند داستان جذاب و 
والدین برای آزمودنی و پرسیدن چند سوال 

 درباره داستان برای میزان دقت

2 
های مستقیم و بازی

معکوس هدفمند و 
 افزایش دقت و توجه

زمینه بدون علامت جستجوی تصاویر بزرگ داخل کادر در تصویر پس
های بیرون کادر، مسابقه پاسخ به زدن آنها، مشخص کردن شکل

صورت بله و خیر یا مستقیم، مرحله دوم جواب دادن معکوس ها به سوال
 گذاری توالی رویدادها به صورت معکوسها، شمارهبه همان سوال

قرار دادن دو تصویر بزرگ تقریباً مشابه به 
های اندک و پیدا کردن یکدیگر اما با تفاوت

 هاتفاوت

7 
تقویت حافظه دیداری و 

ریزی دقت، آموزش برنامه
 روزانه

ها بازی بشنو و بگو، ارائه چند عکس بزرگ با شماره، پنهان کردن عکس
پس از چند دقیقه از دید آزمودنی و بیان تصاویر توسط او؛ توجه به 

ها پس از حذف تصویر؛ برنامه داشتن گذاری آنتصویرهای حیوانات و نام
 برای کارهای روزمره با تعیین زمان برای انجام امور

کردن تغییر به همراه والدین، انجام بازی پیدا 
نگاه کردن با دقت به وسایل بزرگ خانه، بستن 

چشمان خود و سپس باز کردن و گفتن 
 تغییرات ایجاد شده در وسایل منزل

 

 یشاطلاعات حاصل از پ آزمون تکمیل کردند.مذکور را به عنوان پس هر دو  پرسشنامه کنندگانشرکتدر پایان جلسات، مجدداً 
افزار نرم 22 هنسخ از با استفاده یریو چندمتغ یریمتغتک انسیکووار لیبا آزمون تحل آزمایش و کنترل گروه یاز مداخله برا پسو 

 تحلیل شد.  SPSSیآمار

 

 های پژوهش. یافته3
بود.  11/10±11/1و ترتیب  01/10±22/1با ترتیب  در گروه آزمایش و کنترلکنندگان میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت

و P >10/1) های کنترل و آزمایش تفاوت معناداری وجود نداشتروهـکه بین متغیر سن در گمستقل نشان داد  tنتایج آزمون 
10/1t = .)های توصیفی شاخص 2کنندگان نیست. در جدول متغیرهای پژوهش به دلیل تفاوت سن شرکت پس، تفاوت نمرات

  آزمون آمده است.آزمون و پسگروه کنترل و آزمایش در مرحله پیشمتغیرهای مورد مطالعه در هر دو 
 

 شیمیانگین و انحراف استاندارد متغیرها در هر دو گروه کنترل و آزما .2جدول 

 مرحله متغیرها

 گروه کنترل گروه آزمایش

 میانگین
انحراف 

 معیار

 وریآماره شاپ

 لکزیو

سطح 

 معناداری
 میانگین

انحراف 

 معیار

 رویشاپآماره 

 لکزیو

سطح 

 معناداری

 پذیری شناختیانعطاف
 20/1 29/1 12/7 17/20 01/1 20/1 12/7 20/21 آزمونپیش
 11/1 22/1 70/11 01/22 02/1 92/1 19/2 11/92 آزمونپس

 آگاهیذهن

 مشاهده
 11/1 22/1 17/1 09/27 12/1 19/1 11/1 11/22 آزمونپیش
 29/1 01/1 29/0 10/22 17/1 10/1 01/2 17/19 آزمونپس

 توصیف
 19/1 00/1 17/0 20/10 01/1 90/1 02/0 92/11 آزمونپیش
 09/1 77/1 01/1 09/17 12/1 11/1 01/2 12/21 آزمونپس
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عمل همراه 
 با آگاهی

 12/1 12/1 12/1 11/21 11/1 21/1 10/1 12/22 آزمونپیش
 17/1 20/1 72/0 70/21 11/1 22/1 22/1 10/21 آزمونپس

 عدم قضاوت
 12/1 02/1 92/2 12/19 12/1 00/1 72/2 11/12 آزمونپیش
 10/1 01/1 27/1 11/19 22/1 01/1 21/2 12/01 آزمونپس

 عدم واکنش
 12/1 19/1 12/1 12/17 22/1 12/1 01/0 21/17 آزمونپیش

   29/0 00/11 17/1 11/1 71/2 21/22 آزمونپس

 آگاهیذهن
 27/1 29/1 91/7 11/111 12/1 22/1 02/2 21/99 آزمونپیش
 00/1 90/1 02/0 11/99 22/1 91/1 11/7 11/121 آزمونپس

 

آگاهی در مراحل پیش و پس از مداخله پذیری شناختی و ذهنتوان گفت میانگین نمره متغیرهای انعطافمی 2بر اساس جدول 
متغیری تغییر کرده است. برای تعیین میزان اثربخشی آموزش مهارت کارکرد اجرایی بر متغیرهای پژوهش از تحلیل کوواریانس تک

بودن  ، نرمال2در جدول  زقرار گرفت. بر اساس نتایج آزمون شاپیرو ویلک آزمون مورد بررسی اینهای فرضپیشاستفاده شد. ابتدا 
ها که با آزمون مفروضه همگنی واریانس (. P>10/1)تائید شد آزمون پس و آزموندر مراحل پیش گروههر دو در  نمراتتوزیع 

و مقدار احتمال، تعامل بین  Fبا توجه به آماره (. = 10/1Fو  = P 21/1)متغیرها بود  لون بررسی شد حاکی از همگنی واریانس
. بر این اساس، (= 21/2Fو  = P 11/1) های رگرسیون بودآزمون و گروه معنادار نشد که بیانگر تائید مفروضه همگنی شیبپیش

متغیری استفاده ل کوواریانس تکبینا از آزمون تحلیآموزان کمپذیری شناختی دانشبرای تعیین میزان اثربخشی مداخله بر انعطاف
 گزارش شده است. 0شد که نتایج آن در جدول 

 

 پذیری شناختیمتغیری انعطاف. تحلیل کوواریانس تک3جدول 

 توان آزمون اندازه اثر سطح معناداری Fمقدار  مجذورهامیانگین  درجه آزادی مجذورهامجموع  منبع تغییر

 21/1 201/1 111/1 272/12 779/1102 1 779/1102 آزمونپیش
 92/1 111/1 111/1 192/12 720/1210 1 720/1210 گروه
     221/27 27 022/2002 خطا
      01 11/209122 کل

 

، >111/1Pپذیری شناختی داشت )یر انعطافـآزمون متغهای پسرهـ، گروه تاثیر معناداری بر نم0با توجه به نتایج جدول 
19/12 F=درصد تغییر در این متغیر به علت اثر مداخله است. برای بررسی میزان  11توان گفت که (. با توجه به اندازه اثر می

دا متغیری استفاده شد. ابتکنندگان از تحلیل کوواریانس تکآگاهی شرکتاثربخشی آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر ذهن
 (.P>10/1)ود ب گروههر دو در  نمراتتوزیع  نرمالیتیبیانگر  زایج آزمون شاپیرو ویلکقرار گرفت. نت آن مورد بررسیهای فرضپیش

آزمون نیز معنادار تعامل بین گروه و پیش (.= 12/1Fو  = P 20/1)ها بود علاوه بر این، نتایج آزمون لون بیانگر همگنی واریانس
توان ها می. با توجه به برقراری مفروضه(= 10/1Fو  = P 17/1)های رگرسیون مورد تایید قرار گرفت نشد و فرضیه همگنی شیب

اگاهی متغیری برای تعیین میزان اثربخشی آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر ذهناز آزمون تحلیل کوواریانس تک
 آمده است. 1کنندگان استفاده کرد که نتایج آن در جدول شرکت

 

 آگاهیذهنمتغیری . تحلیل کوواریانس تک4جدول 

 توان آزمون اندازه اثر سطح معناداری Fمقدار  مجذورهامیانگین  درجه آزادی مجذورهامجموع  منبع تغییر

 92/1 021/1 111/1 220/10 270/100 1 270/100 آزمونپیش
 92/1 019/1 111/1 712/12 022/000 1 022/000 گروه
     01/22 27 19/722 خطا
      01 11/172001 کل

 

(. اندازه اثر =111/1P< ،71/12 Fآگاهی داشت )آزمون ذهن، مداخله تاثیر معناداری بر نمره پس1با توجه به نتایج جدول 
درصد تغییرات در این متغیر به علت اثر آموزش مهارت کارکردهای اجرایی است. برای بررسی میزان اثربخشی  01نشان داد که 

آگاهی )توصیف، مشاهده، عدم قضاوت، عمل با آگاهی و عدم واکنش( از های ذهنلفهآموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر مو
 حاکی از زقرار گرفت. نتایج آزمون شاپیرو ویلک آن مورد بررسی هایمتغیری استفاده شد. ابتدا مفروضهتحلیل کوواریانس چند
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آگاهی های ذهنمقیاسها در خردهانگر همگنی واریانسنتایج آزمون لون بی (. P>10/1)هر دو گروه بود در  نمراتتوزیع نرمالیتی 
ای خطی وجود داشت و مفروضه شیب خط رگرسیون (. در ضمن، بین متغیرهای همپراش و متغیرهای وابسته رابطه P>10/1بود )

س ون ام باککواریانس نیز مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آزم -(. مفروضه همگنی ماتریس واریانس P>10/1هم تائید شد )
(. مقدار آماره آزمون =P= ،20/1 F 01/1کوواریانس معنادار نیست و این مفروضه تائید شد )-های واریانسنشان داد ماتریس

یر ثأها با حذف تنمرات گروه توان عنوان کرد که میانگین(. بنابراین میP= 111/1معنادار بود ) F= 1121/2با  27/1لامبدای ویکلز 
های توصیف، مشاهده، عدم قضاوت، عمل با آگاهی و عدم واکنش تفاوت معناداری وجود ، حداقل در یکی از مولفهمتغیر همپراش

 آمده است.  0دارد. در ادامه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری در جدول 
 

 آگاهیهای ذهنمقیاسمتغیری خرده. تحلیل کوواریانس چند2جدول 

 توان آزمون اندازه اثر سطح معناداری Fمقدار  مجذورهامیانگین  درجه آزادی مجذورهامجموع  منبع تغییر

 آزمونپیش

 271/1 22/1 001/1 102/02 1 102/02 مشاهده
 101/1 02/1 721/1 221/77 1 221/77 صیفتو

 912/1 72/1 122/2 011/27 1 011/27 اگاهانهعمل
 211/1 27/1 771/1 279/12 1 279/12 قضاوتعدم
 191/1 10/1 197/10 271/01 1 271/01 واکنشعدم

 گروه

 121/1 111/1 271/090 111/12200 1 111/12200 مشاهده
 019/1 111/1 221/07 729/02911 1 729/02911 صیفتو

 791/1 111/1 120/2199 019/27291 1 019/27291 اگاهانهعمل
 110/1 111/1 211/0221 212/92101 1 212/92101 قضاوتعدم
 001/1 111/1 12/02072 911/72010 1 911/72010 واکنشعدم

 خطا

    122/72 22 002/2119 مشاهده
    771/112 22 791/2277 صیفتو

    270/01 22 101/221 اگاهانهعمل
    111/21 22 219/270 قضاوتعدم
    979/1 22 120/00 واکنشعدم

 کل

    091/071 01 211/11127 مشاهده
    001/0112 01 212/91102 صیفتو

    991/09 01 001/1199 اگاهانهعمل
     01 010/0119 قضاوتعدم
     01 910/2191 واکنشعدم

 

های توصیف، مشاهده، عدم قضاوت، عمل با آگاهی و عدم برای منبع گروهی در مولفه Fنشان داد که مقادیر  0نتایج جدول 
درصد از تغییر در نمرات  00و  79، 11، 12، 01توان بیان کرد که به ترتیب واکنش معنادار است. بر اساس ضریب اتا می

بینا به دلیل آموزش کم آموزانر دانشهای مشاهده، توصیف، عمل همراه با آگاهی، عدم قضاوت و عدم واکنش دمقیاسخرده
 مهارت کارکردهای اجرایی بود.

 

 گیری. بحث و نتیجه4
 بینامآموزان کآگاهی دانشپذیری شناختی و ذهنتعیین میزان تاثیر آموزش کارکردهای اجرایی بر انعطافپژوهش حاضر با هدف 

و معناداری  ثیر مثبتأکنندگان تپذیری شناختی شرکتآموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر انعطاف نشان داد که هاافتهیانجام شد. 
( در خصوص تاثیر قابل توجه آموزش کارکردهای اجرایی بر بهبود 2121داشت. این یافته با نتایج پژوهش شفر و همکاران )

( مبنی بر تاثیر مثبت 2121تانی و همچنین کوربو و همکاران )آموزان دبس، حافظه فعال و بازداری در دانشیشناخت یریپذانعطاف
 پذیری شناختی افراد همخوانی داشت. یافته مذکور با نتایج پژوهش فرحزادیو معنادار آموزش کارکردهای اجرایی بر بهبود انعطاف

. علاوه بر این، با نتایج پژوهش ( مبنی بر تاثیر کارکرد اجرایی بر همدلی و دانش هیجانی کودکان همسو بود1112و همکاران )
کان پذیری شناختی کود( در خصوص اثربخشی بسته فرزندپروری مبتنی بر کارکرد اجرایی بر انعطاف1111) قاسمی و همکاران
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( در راستای تاثیر مثبت و معنادار 1111های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش رهایی و همکاران )همخوانی داشت. در ضمن، یافته
 آموزان همسو بود. دانش شناختی پذیریو انعطاف آموزشی مبتنی بر کارکردهای اجرایی بر حافظه فعال وبسته 

 پذیریهای مبتنی بر حافظه و تکالیف مرتبط با انعطافتوان نقش مؤثر کارکردهای اجرایی در فعالیتها میدر تبیین این یافته
های کارکرد اجرایی از رفتار توانند در حین استفاده از مهارتآموزان می(. در واقع، دانش2122شناختی را شرح داد )شی و همکاران، 

پذیری هدف یا تکانشی جلوگیری کنند و بر رفتار خود و دیگران تأمل داشته باشند، هوشمندتر بر تکالیف تمرکز کنند و انعطافبی
بینا به دلیل در اختیار نداشتن اطلاعات آموزان کم(. علاوه بر این، دانش2121ایش دهند )وستبرگ و همکاران، شناختی خود را افز

(. بنابراین، مداخله کارکرد 1111دقیق بینایی برای انجام تکالیف شناختی و کارکردهای اجرایی به تلاش بیشتری نیاز دارند )نجاتی، 
، رعایت نوبت، تفکر پیش از جواب دادن، بهبود اعتماد به نفس، توجه به شرایط مختلف، هایی مانند حفظ آرامشاجرایی مهارت

ه به گیرد. علاوه بر این، توجدقتی و دقت بیشتر در جزئیات را دربرمیهای خاص، کاهش کمانتظار کشیدن، عدم پاسخ در موقعیت
ها ها، گوش کردن به سخنان سایر افراد، سازماندهی فعالیتلعملهای دیداری و کلامی، توجه مداوم در بازی، انجام دادن دستوراسرنخ

آموزد آموزان میهای نامرتبط و فراموش نکردن نکات مهم را به دانشو تکالیف با کوشش ذهنی مداوم، کنترل و شناسایی محرک
و  آموزانزگاری قابل توجه دانشهایی سبب تقویت توانایی سا(. یادگیری چنین مهارت2120؛ ایبوتسون، 2110)فیشر و همکاران، 

 (. 2121شود )یین و اسمیت، ها میپذیری شناختی آنبهبود انعطاف
های کارکرد اجرایی هستند به میزان بیشتر و به نحو در واقع، اگر از راهبردهای شناختی و فراشناختی که بخشی از مهارت

(. بنابراین، افرادی که ظرفیت کارکرد 2122د )لیو و همکاران، گردپذیری شناختی تقویت میتری استفاده شود، انعطافمناسب
(. به عبارت دیگر، آموزش کارکردهای اجرایی 1111پذیری شناختی بالاتری هم خواهند داشت )رهایی، اجرایی بالاتری دارند، انعطاف

های شاهی یابند و سپس با چالهای مختلف آگکند تا نسبت به چالشپذیری شناختی ضعیف کمک میبه کودکان دارای انعطاف
های کارکرد اجرایی به عواملی مانند خودکارآمدی و کنترل شخصی خود به نحو مناسبی مقابله کنند. به بیان دیگر، آموزش مهارت

یری پذکند که با باورهای انگیزشی ارتباط دارند. در این راستا دور از انتظار نیست که انعطافآموزان کمک میدر موفقیت دانش
ی پذیری شناختهای کارکردهای اجرایی سبب بهبود انعطافرود به همین دلیل، آموزش مهارتشناختی تقویت شود. احتمال می

 بینا شده باشد.آموزان کمدانش
، مشاهدههای آن از جمله مقیاسآگاهی و خردهحاکی از اثربخشی آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر ذهن هاافتهبخش دیگر ی

بینا بود. این یافته با نتایج پژوهش اقبال و همکاران آموزان کمدر دانش عدم قضاوت و عدم واکنش ،یعمل همراه با آگاه ف،یوصت
 بینا در شروع و تکمیل وظایف، و باترفیلد و رابرتزآموزان کم( در خصوص تاثیر کارکردهای اجرایی بر بهبود رفتارهای دانش2120)
توان آگاهی کودکان همخوانی دارد. در تبیین این یافته میقابل توجه آموزش کارکرد اجرایی در تجربه ذهن ( مبنی بر تاثیر2122)

یی مهارت کارکردهای اجرا عنوان کرد که آموزش کارکردهای اجرایی بر تنظیم رفتار، فراشناخت و بازداری پاسخ موثر است. تمرین
هن و پذیری ذآگاهی نوعی توسعه انعطافگذارد. ذهندارند، تاثیر بیشتری میآگاهی مشکل بر روی کودکانی که در زمینه ذهن

بینا به آموزان کم(. دانش2121 شود )پریسنر و همکاران،متمرکز شدن بر هدف به صورت عمدی است که باعث بهبود توجه می
ود تلاش زان بیشتری نسبت به همسالان خهای شناختی و فراشناختی به میدلیل مشکل در بینایی مجبور هستند در انجام فعالیت

آگاهی به توجه عمدی در (. از طرفی ذهن1111آگاهی است )نجاتی، ها ارتباط دارد ذهنکنند و یکی از عواملی که با این فعالیت
 (. 2121، اولیویه و همکاران-شود و مستلزم یادگیری راهبردهای رفتاری، شناختی و فراشناختی است )شومانزمان حال مربوط می

واند کارکردهایشان تها مبتنی بر حواس مختلف است و فقدان بینایی میمانند همسالان بینای آن نابینا آگاهی در افرادتوانایی ذهن
تر کارکرد آموزان با سطوح پایینآگاهی در دانش(. علاوه بر این، ذهن2121را دچار مشکل کند )خدابخشی کولایی و همکاران، 

های کارکردهای اجرایی باعث تقویت توجه، حل مساله و (. از طرفی، آموزش مهارت2122است )باترفیلد و رابرتز،  اجرایی ضعیف
 توجه و تمرکز، های کارکردهای اجرایی شامل افزایش(. در ضمن، آموزش مهارت2121شود )پرگانتیس و همکاران، خودکنترلی می

 و یدارید حافظه پایدار، تقویت توجه آغازگری، حفظ تکانشگری، آموزش کنترل فعال، حافظه دهی، تقویتسازمان و بهبود دقت
(. بنابراین، با توجه به ارتباط نزدیکی 2120؛ ایبوتسون، 1029شود )صاحبان و همکاران، برای زندگی روزمره می ریزیبرنامه آموزش

آموزش مهارت کارکردهای اجرایی سبب بهبود رود آگاهی وجود دارد احتمال میکه بین مهارت کارکردهای اجرایی و ذهن
 بینا شده باشد.آموزان کمآگاهی در دانشذهن
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های آموزش کارکرد اجرایی به تقویت کارکردهای شناختی از جمله مشاهده، توجه، تمرکز،  توصیف و دقت در شرایط برنامه
(. از 2120شود )اقبال و همکاران، ختی افراد منجر میهای شناکند. بنابراین، این نوع آموزش به بهبود تواناییمختلف کمک می

ها، افکار، احساس و رفتار در زمان حال یا اکنون و اینجا بدون قضاوت کردن درباره آگاهی با اطلاع یافتن از هیجانطرفی، ذهن
که فرد به مشاهده شرایط و آگاهی نوعی فرایند هدفمند است (. یعنی ذهن2122دیگران یا خود مرتبط است )باترفیلد و رابرتز، 

دهد ولی قضاوت شود و کارها را با شناخت دقیق و ذهنی فعال و پویا انجام میتوصیف تجربیات خود در زمان حال مشغول می
بینا به دلیل ضعف در حس بینایی خود با توان گفت افراد کمطور کلی، می(. به2121کند )خدابخشی کولایی و همکاران، نمی

های شتری در توصیف و مشاهده حالات مختلف مواجه هستند. آموزش مهارت کارکردهای اجرایی با تقویت تواناییمشکلات بی
شود یآگاهی سبب مشود. به عبارت دیگر آموزش کارکردهای اجرایی با بهبود ذهنهای مهم میشناختی سبب بهبود این توانمندی

 ف حالات خود بپردازد.تا فرد بدون قضاوت در آن لحظه به مشاهده و توصی
 توان به عمل همراه با آگاهی، عدم قضاوت و عدم واکنش اشاره کرد )پریسنر و همکاران،آگاهی میهای ذهناز دیگر مولفه

(. به بیان دیگر، رشد هشیاری و آگاهی با زیر نظرگرفتن توجه، تاکید بر مراقبت و حضور در زمان حال بدون قضاوت است 2121
آگاهی و توجه آگاهانه به توان گفت که آموزش مهارت کارکردهای اجرایی سبب بهبود ذهن(. در واقع می2112ان، )بائر و همکار

آموزی که تحت تاثیر آموزش مهارت کارکردهای اجرایی توان گفت دانششود. بنابراین میزمان حال، بدون هیچ قضاوتی می
آموزان موجب آگاهی در دانشدهد. پس بهبود ذهنها رخ میو شناخت آناگاهی بالایی دارد تغییرات زیادی در هیجانات ذهن

 طور کلی،شود. بههای جدید میافزایش قدرت تمرکز، آگاهی نسبت به موقعیت حال، عدو قضاوت و عدم واکنش به موقعیت
، در آگاهید. فرد ضعیف در ذهنآگاهی ضعیف، مشکلاتی در تنظیم رفتار، فراشناخت و بازداری پاسخ دارنآموزان دارای ذهندانش

پذیری ذهن سبب کاهش میزان توجه پایدار بر روی اهداف توجه پایدار بر روی اهداف مشکل دارند. به عبارتی دیگر عدم انعطاف
آگاهی، بعد از آموزش کارکردهای اجرایی، تنظیم رفتار، فراشناخت و آموزان ضعیف در ذهنرسد دانششود. پس به نظر میمی
ذیری پتوان استدلال کرد که آموزش مهارت کارکردهای اجرایی بر انعطافداری پاسخ بهتری را نشان دهند. در همین راستا، میباز

 ثر است.مؤبینا آموزان کمآگاهی دانششناختی و ذهن
 جکر شهر رد حاضر پژوهش نمونه است. چون وجود داشته های پژوهشیفعالیت سایر حاضر مانند در پژوهش هاییمحدودیت

 بینایی آسیب با آموزاندانش .شود احتیاط هادر سایر استان بینایی آسیب با آموزاندانش سایر به هایافته تعمیم در لذا است، بوده
ود و از تاثیر ش این موارد کنترل های ظریفی با یکدیگر داشته باشند. با این حال تلاش شدگروهی هستند که ممکن است تفاوت

 ستفادها در دسترس گیرینمونه از این پژوهش در. شود احتیاط نتایج تعمیم در با این حال، باید. جلوگیری گردد گرمداخله عوامل
 که گرفت انجام فشرده صورت به و ماه یک طی در ایدقیقه 10 جلسه هفت در اجرایی کارکردهای مهارت آموزش برنامه. گردید
 کتشر بیناکم آموزاندانش روان سلامت و توجه دقت، میزان مانند مزاحم متغیرهای همه کنترل .بود کوتاهی نسبتا زمان مدت
 .دنگذار زیادی تاثیر پژوهش نتایج بر تا شد توجه مواردی چنین به امکان حد تا البته. بود دشوار حاضر پژوهش در کننده

 ختلفم ابعاد از که شوند انتخاب آموزانیگیرد، دانش انجام ها و شهرهای ایراناستان سایر حاضر در گردد پژوهشپیشنهاد می
های گردد، پژوهش استفاده تصادفی گیریروش نمونه از آتی هایپژوهش در .شده باشند همتاسازی هوش و تحصیلی پایه سن، مانند

زایش اف با های دیگریپژوهش انجام و نتایج آن مقایسه شود، مجزا صورت به پسر و آموزان دختردرباره دانش حوزه این در دیگری
ی اجرای کارکردهای آموزش از توانبخشی هایبرنامه و مدارس در شودمی و افزایش تعداد جلسات انجام شود. پیشنهاد نمونه حجم

 و سازمان بهزیستی سازمان گرددمی پیشنهاد .شود استفاده نایبآموزان کمدانش یآگاهو ذهن یشناخت یریپذانعطاف برای بهبود
نمایند  فادهاست مربیان و معلمان آموزش برای مداخله این از اجرایی، کارکرد آموزش بر اساس تاثیر مثبت استثنایی پرورش و آموزش

 کودکان به اجرایی کارکردهای آموزش که بعدی اینکه پیشنهاد .آموزان کمک کنندها بتواند به بهبود ظرفیت شناختی دانشتا آن
 .گیرد قرار تی و فراشناختیمداخلات شناخ اولویت در
 

 قدردانی و تشکر

و  استثنایی پویاو معلمان مدرسه  مدیراز  نیو همچن استثنایی استان البرزاز مسئولان اداره آموزش و پرورش  لهیوس نیبد
 شود.یم یتشکر و قدردان کنندگان در پژوهششرکت
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