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یي (. ّذف اصلی ا1387)رستگار ٍ ٍارث،  علَم هذیریت است اخیراً تلفیق زًذگی هعٌَی ٍ سازهاًی کارکٌاى، هَضَع هطالعات سازهاًی ٍ

آهاری ضاهل کلیِ کارکٌاى  ةتاضذ. جاهعهعٌَیت در کار تا اثرتخطی سازهاًی ادارات ٍرزش ٍ جَاًاى خراساى رضَی هی ةپژٍّص تررسی راتط

عٌَاى حجن ًوًَِ اًتخاب ضذًذ. اتسار تحقیق دٍ ًفر تِ 127اساس جذٍل هَرگاى  ًفر( ٍ تر 200)تَد ادارات ٍرزش ٍ جَاًاى ایي استاى  

 ةٍسیلتِّا آى پایاییٍ  ،ًظراىّا تَسط گرٍّی از اساتیذ ٍ صاحةاستاًذارد هعٌَیت در کار ٍ اثرتخطی سازهاًی تَد کِ رٍایی آى ةپرسطٌاه

)ضریة  ّا تا استفادُ از آهار تَصیفی ٍاستٌثاطیییذ قرار گرفت. تجسیِ ٍ تحلیل دادُأ( هَرد تα ٍ94 %=α=% 93)  آلفای کرًٍثاخ

هثثت ٍ  ةای( صَرت گرفت. تیي هعٌَیت در کار تا اثرتخطی سازهاًی راتطتک ًوًَِ tآزهَى  ٍطرفِ آًالیس ٍاریاًس یکّوثستگی پیرسَى، 

هیساى  ،هَرد هطالعِ ةسطَح تالاتر تَد ٍ در جاهع ةاز تقی (=751/3( ( هطاّذُ ضذ. هیاًگیي سطح فردی هعٌَیت=67/0r) داریهعٌی

 کارکٌاى در سطح هطلَتی قرار داضت.t(135, 0/05) =57/2ٍ اثرتخطی سازهاًی  t (135, 0/05)=27/15هعٌَیت در کار 

 تَاًذ  افسایص اثرتخطی را تِ دًثال داضتِ تاضذ.تاضذ کِ هیتَجِ تِ تعذ هعٌَی کارکٌاى در ادارات ٍرزش ٍ جَاًاى از هسائل هْوی هی 

 

 ٍ جَاًاىهعٌَیت در کار، اثرتخطی سازهاًی، ادارات ٍرزش ها: کلید واژه
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 12 ...ضاثغِ هقٌَٗت زض وبض ثب احطثركٖ ؾبظهبًٖ ازاضات

 

 مقذمه
ّبٕ ؾبظهبًٖ ثَزُ ٍ زض افتلإ اّساف ٍ فٌَاى اضظقوٌستطٗي هٌبثـ ؾبظهبًٖ، هحَض ضٍٗىطزّب ٍ فقبل٘تً٘طٍٕ اًؿبًٖ ثِ

ّبٕ تحمك اّساف وٌس. هٌبثـ اًؿبًٖ ثِ ؾبظهبى هقٌب ٍ هفَْم ثرك٘سُ ٍ ظهٌِ٘ؾبؾٖ اٗفب هّٖبٕ ؾبظهبى ًمف اآضهبى
بظهبًٖ زض اضتجبط ثَزُ ٍ زض ٍالـ ــعَض هؿتم٘ن ثب اّساف ؾاحطثركٖ ؾبظهبًٖ فبهلٖ اؾت وِ ثِ وٌٌس.ؾبظهبًٖ ضا فطاّن هٖ

تَاًٌس ٍظٕ ثب حفؼ ٍ افعاٗف احطثركٖ ذَز هّٖبٕ اهطفٌَاى زضجِ ٗب ه٘عاى تحمك اّساف هغطح اؾت ٍ ؾبظهبىثِ
ّبٕ ذَز ضا هَضٗتأوٌس وِ ؾبظهبى تب چِ حس تَاًؿتِ هضلبثت ضا تضو٘ي ًوبٌٗس.  احطثركٖ هكرم هٖ ٔحضَضقبى زض فطن

ؾبظهبى ضا تق٘٘ي ٍ ثِ تجـ آى هَجت اتربش ٍ  ضقفٍ  لَتتَاًس ًمبط ؾٌجف هٌبؾت احطثركٖ هٖ ،ضٍس. اظ اٗيٌهكرم و
احطثركٖ ؾبظهبًٖ اظ جولِ هَضَفبتٖ اؾت  (.1390ظازُ، ًػاز ٍ آزٌِٗ)ؾل٘وبًٖ إ زض ؾبظهبى قَزّبٕ ٍٗػُگ٘طٕ ضاّجطزوبضثِ

ّب ثَزُ اؾت؛ چطا وِ افعاٗف احطثركٖ زض ؾبظهبى ثِ هقٌبٕ افعاٗف ّب ٍ فَاهل هطثَط ثِ آىوِ ّوَاضُ هَضز تَجِ ؾبظهبى
تَاى وٌس: اگط ثطإ ؾبظهبى هسل فملاٖٗ لبئل قَٗن هٖچ٘بى ث٘بى هٖوَظُآى هٖ ثبقس.  ٗبثٖ ثِ اّساف هَضز ًؾطزضجِ زؾت

تَاى هٖ ،ّبٕ آى ٍ اگط ؾبظهبى ضا ٗه ؾ٘ؿتن اجتوبفٖ تلمٖ وٌ٘نٗبثٖ ؾبظهبى ثِ ّسفاحطثركٖ ضا ثط حؿت زؾت
 (.1389،چ٘بى)وَظُوطز احطثركٖ ضا ثط حؿت لبثل٘ت ؾبظگبضٕ ؾبظهبى ثب قطاٗظ هح٘غٖ تقطٗف 

زّس وِ ثْتطٗي ضاُ ثطإ احطثركٖ ٍجَز ًساضز ٍ اٗي اهط ثِ زٗسگبُ هسٗطٗت احطثركٖ ًكبى هٖ ٓهغبلقبت اًجبم قسُ زضثبض    
ّبٕ هَفك هكبّسُ وطز ٍ ٍجِ اقتطان ؾبظهبى ٔتَاى زض ّوچِ وِ هّٖط ؾبظهبى، ًؿجت ثِ احطثركٖ ثؿتگٖ زاضز؛ اهب آى

 (.1387، ث٘گٖ)ًجف بٗت هكتطٕ اؾتّبؾت، تَجِ ثِ و٘ف٘ت ٍ ضضآى
ّب فَاهلٖ ضا لاظم اؾت ؾبظهبى ،وٌسثب تَجِ ثِ اّو٘ت احطثركٖ ؾبظهبًٖ ٍ ًمكٖ وِ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ زض افعاٗف آى اٗفب هٖ    

ساف ٗبثٖ ثِ اّگ٘طٕ اٗي فَاهل ؾقٖ زض افتلإ زؾتوبضِقٌبؾبٖٗ ًوَزُ ٍ ثب ث ،ح٘ط هخجت ثط احطثركٖ ؾبظهبًٖ زاضًسأوِ ت
حط زض حفؼ ؤفٌَاى ٗىٖ اظ فَاهل هضؾس هقٌَٗت زض وبض هٖ تَاًس ثِثِ ًؾط هٖ ،زاقتِ ثبقٌس. ثب تَجِ ثِ ًتبٗج تحم٘مبت گصقتِ

ّبٕ هْن ّب ٗىٖ اظ ضًٍستط وطزى ؾبظهبىٍ اضتمبٕ احطثركٖ ؾبظهبى هحؿَة قَز.  هقٌَٗت زض وبض ٍ تلاـ ثطإ اًؿبًٖ
ٍضٍز هفبّ٘وٖ ّوچَى اذلاق، حم٘مت، ثبٍض ثِ . (1391اضاضٖ، )گَزضظٕ ٍ وطٗوٖ ثبقسهٖ 21وؿت ٍ وبض ٍ هسٗطٗت زض لطى 

ذسا ٗب ً٘طٍٖٗ ثطتط، زضؾتىبضٕ، ٍجساى، ضازهطزٕ ٍ گصقت، افتوبز، هقٌبجَٖٗ زض وبض، ّوجؿتگٖ ثب ّوىبضاى، تكَٗك 
ّوِ حىبٗت  ،هسٗطٗتٖ ٍ وؿت ٍ وبض ّب ٍ الساهبتٍؾتٖ ٍ ًؾبٗط آى، ثِ پػٍّفزّوىبضاى، احؿبؼ نلح ٍ ّوبٌّگٖ، ًَؿ 

ّبٖٗ وِ ثطإ هستٖ عَلاًٖ وٌٌس ؾبظهبى( ث٘بى ه2000ٖ) (. اقوؽ ٍ زاچي1386)فتبحٖ،  اظ ؽَْض پبضازاٗن جسٗسٕ زاضًس
ثقسٕ وِ ثب لَاً٘ي ٍ ًؾن ٍ تطت٘ت ووتط ؾط ٍ  ؛اًس، زض حبل اٗجبز فضبٖٗ ثطإ ثقس هقٌَٕ ّؿتٌسّبٕ فملاٖٗ ثَزُؾ٘ؿتن
 .ٗبثسحؽ تقْس اضتجبط هٖ ضز ٍ ث٘كتط ثب هقٌب، ّسف ٍوبض زا

هقٌَٗت ضا (. هبٗط 1999)ه٘تطٍف، ثبقسهقٌَٗت توبٗل ثِ ٗبفتي ّسف غبٖٗ ظًسگٖ ٍ ظٗؿتي ثط اؾبؼ آى ّسف هٖ    
جؿتجَٕ هساٍم ثطإ ٗبفتي هقٌب ٍ ّسف ظًسگٖ ، زضن فو٘ك ٍ غضف اضظـ ظًسگٖ، ٍؾقت فبلن، ً٘طٍّبٕ عج٘قٖ هَجَز، ٍ 

فٌَاى: تلاقٖ زض جْت پطٍضـ ، هقٌَٗت ضا ثِتطثِ ًؿجت جبهـ(. زض ٗه تقطٗف 1990زاًس )هبٗط، ًؾبم ثبٍضّبٕ قرهٖ هٖ
چِ ثطإ اًؿبى وبٍٕ زض جْت آى )ً٘طٍٕ ثطتط( ، ٗب وٌس ٍ حؿبؾ٘ت ًؿجت ثِ ذَٗكتي، زٗگطاى، هَجَزات غ٘طاًؿبًٖ ٍ ذسا

ضؾس اٗي تقطٗف (. ثِ ًؾط ه1995ٖ، ٌ٘لؽ)ّ اًسى ثِ اًؿبً٘ت وبهل زاًؿتِجَٖٗ ثطإ ضؾ٘سٍقسى هَضزً٘بظ اؾت، ٍ جؿت
)اضتجبط اًؿبى ثب  گبًِ اضتجبعٖ اًؿبىؾَ ثِ اثقبز چْبض ظٗطا اظ ٗه ؛ّن ثِ لحبػ تئَضٗه ٍ ّن ثِ لحبػ فولٖ حبئع اّو٘ت ثبقس

حط ضا ؤؿجت ثِ ثطلطاضٕ چْبض اضتجبط هذَز، زٗگطاى، هح٘ظ ٍ ذسا( اقبضُ زاضز ٍ اظ ؾَٕ زٗگط تلاـ ٍ پطٍضـ حؿبؾ٘ت ً
  ثطإ اًؿبً٘ت وبهل پ٘كٌْبز هٖ وٌس. 

ثرف ٍ ثطاًگ٘عاًٌسُ جْت جؿتجَٕ هساٍم ثطإ ٗبفتي ّسف ٍ هقٌب زض ظًسگٖ وبضٕ، هقٌَٗت زض وبض ً٘ع ً٘طٍٖٗ الْبم    
(. 1990)هبٗط ثبقسبٕ قرهٖ هٖاضظـ وبض، پٌْبٍضٕ فبلن ّؿتٖ، هَجَزات فبلن ّؿتٖ ٍ ًؾبم ثبٍضّ زضن فو٘ك ٍ غضف اظ
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جَ ٍ ٗبفتي ّسف غبٖٗ زض ٗه فطز ثطإ ظًسگٖ ٍتلاـ ثطإ جؿت ٓ( هقٌَٗت زض وبض ضا زض ثطگ٘طًس2003)1ثطازلٖ ٍوبًَٖ٘ٗ
ًحَٕ زض وبضـ هكبضوت زاضًس، ٍ ّوچٌ٘ي وبضٕ، ثِ هٌؾَض ثطلطاضٕ اضتجبط لَٕ ث٘ي فطز ٍ ّوىبضاى ٍ زٗگط افطازٕ وِ ثِ

ٍاحس هقٌَٗت زض وبض ثِ ؾِ ؾغح فطزٕ،  زاًٌس.گبًگٖ ث٘ي ثبٍضّبٕ اؾبؾٖ ٗه فطز ثب اضظـ ّبٕ ؾبظهبى اٍ هٖؾبظگبضٕ ٗب ٗ
ثٌسٕ قسُ اؾت. هقٌَٗت زض ؾغح فطزٕ، تلاـ ثطإ ٗبفتي هقٌب ٍ ّسف زض ظًسگٖ وبضٕ، زض ؾغح ، ٍ ؾبظهبًٖ زؾتِوبضٕ

ّوبٌّگٖ ث٘ي  ،هكبضوت زاضًس ٍ زض ؾغح ؾبظهبًٖ زض وبضًحَٕ اضتجبط لَٕ ث٘ي ّوىبضاى ٍ افطازٕ وِ ثِ ٍاحس وبضٕ،
زض هَضز  ضٍٗىطزچْبض  ،(. ّوچٌ٘ي1386ضؾتگبض،  ٍ )فبثسٕ جقفطٕ ّبٕ ؾبظهبى اؾتٍ اضظـفطز افتمبزات ٍ ثبٍضّبٕ انلٖ 

اظ شات ٍ زضٍى ت گطفتِ أضٍٗىطز زضًٍگطا: ثِ اٗي هقٌب وِ هقٌَٗت هفَْهٖ ًك -1هقٌَٗت زض وبض ٍجَز زاضز وِ فجبضتٌس اظ: 
ضٍٗىطز اگعٗؿتبًؿ٘بل٘ؿتٖ: زض اٗي  -3ّبٖٗ اؾت وِ ثِ ٗه هصّت ذبل تَجِ زاضز ٖ: اظ زٗسگبُضٍٗىطز زٌٗ -2اًؿبى اؾت 

ضٍٗىطز هربلفبى هقٌَٗت: زض اٗي ضٍٗىطز ًؿجت ثِ هقٌَٗت  -4ثبقس ضٍٗىطز ّسف انلٖ، ٗبفتي هقٌب زض وبض ٍ هح٘ظ وبضٕ هٖ
 (.2003لا هٌفٖ ٍجَز زاضز )ثطازلٖ ٍ وبًَٖ٘ٗ، ٍٗػُ زٗي، ًگبّٖ وبهٍ ثِ
-نَضت هؿتم٘ن ٍ غ٘طتَاًس هٌجط ثِ هعاٗب ٍ هٌبفقٖ قَز وِ ثِوٌٌس وِ تكَٗك هقٌَٗت زض هح٘ظ وبض هٖهحممبى ث٘بى هٖ    

ث٘كتط افطاز، هؿتم٘ن ؾجت فولىطز ثْتط ؾبظهبى، ؾَزآٍضٕ ٍ احطثركٖ آى گطزز. اظ هعاٗب ٍ پ٘بهسّبٕ هقٌَٗت زض وبض، ذلال٘ت 
ّب زض ؾبظهبى ، حؽ ث٘كتط هَفم٘ت قرهٖ وبضهٌساى ٍ تقْس ث٘كتط ثِ اّساف ؾبظهبًٖ ث٘بى افتوبز، تقْس ٍ ٍفبزاضٕ ث٘كتط آى

 قَز:ؾبظهبى زض ؾِ زٗسگبُ هغطح هٖثطإ هعاٗبٕ هقٌَٗت وبضوٌبى  ،زض ٍالـ (.2002 )وطٗكٌبوَهط، قسُ اؾت
 زّس.ظًسگٖ آًبى ضا افعاٗف هٖ ثْعٗؿتٖ وبضوٌبى ٍ و٘ف٘ت ،هقٌَٗت -1

 وٌس.ثطإ وبضوٌبى حؽ هقٌب ٍ ّسف زض وبض فطاّن هٖ ،هقٌَٗت -2

 (.2010)وبضاوبؼ،  سوٌپًَ٘سٕ ٍ اجتوبؿ اٗجبز هٖهقٌَٗت ثطإ وبضوٌبى حؽ ّن -3

ٍ ثطإ هح٘ظ،  ٘ت،ّب، اًؿبً٘ت، ثطإ اجتوبؿ، فقبلتَاًس ثطإ ؾبظهبىهقتمس اؾت هقٌَٗت زض هح٘ظ وبض هٖ 2ه٘تطٍف    
وٌٌس، هسٗطاى تَاًبٖٗ ث٘كتطٕ ثطإ ثْجَز قطاٗظ وبضٕ ّب ثْتط وبض هٖهؿئَل٘ت ضا ثِ اضهغبى آٍضز. ٌّگبهٖ وِ ؾبظهبى
ّب ضق٘ف ازاضُ قًَس ٍ تٌْب ثط ثمبٕ هبزٕ ذَز اگط ؾبظهبى ،وٌٌس. زض همبثلوبضوٌبى، و٘ف٘ت ظًسگٖ هكتطٗبى ٍ جبهقِ پ٘سا هٖ

 (.2003)ه٘تطٍف، زّسؾبزگٖ ضخ ًوٖ ثِ ٌس، تحمك لصت ٍ قبزٕ هقٌَٕ ٍ وبض ثب هقٌب ثطإ وبضوٌبىو٘س زاقتِ ثبقأت
ّوطاُ آٍضز ٍ زض ٍالـ اٗي هفَْم هعاٗبٕ ظٗبزٕ ثطإ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى ثِ تَاًسوبضگ٘طٕ هقٌَٗت زض هح٘ظ وبض هِٖث    

ّبٕ هخجت ثؿ٘بضٕ آه٘عٕ اجطا گطزز پ٘بهسثِ گًَِ هَفم٘ت وِ تَؾظ ضّجطاى ؾبظهبى قطٍؿ قَز ٍتوبٗلٖ اؾت وِ زض نَضتٖ
زضؾتٖ تفؿ٘ط قَز ٍ اًجبم وبض هقٌبزاض زض ثبفت (. هقٌَٗت زض وبض اگط ث1391ِ اضاضٖ،)گَزضظٕ ٍ وطٗوٖ ذَاّس زاقت

طٕ ؾلاهت فى ّبٕآؾ٘ت هبًٌس:هؿبئلٖ  ستَاًاجتوبفٖ، ّوطاُ ثب احؿبؼ لصت ٍ اضضبٕ قرهٖ ًكبى زازُ قَز، هٖ
وبضوٌبى، احؿبؼ حمبضت ٍ تحم٘ط افطاز، اهَض اًؿبًٖ ٍ تْسٗسّبٕ جسٕ ثِ ضٍح اًؿبًٖ ضا ون وطزُ ٗب ثطعطف ًوبٗس )ضٗگَ ٍ 

ّبٕ ضّجطٕ ٍ ضّجطٕ احطثرف ضاثغِ هخجت ٍ ّبٕ هقٌَٕ، قَُ٘هغبلقبت ظٗبزٕ ًكبى زازُ اؾت وِ ث٘ي اضظـ (.2008وبًْب، 
، اًس، هبًٌس نسالتّبٕ هقٌَٕ زض ًؾط گطفتِ قسُفٌَاى آضهبىست ظهبى عَلاًٖ اؾت ثِّبٖٗ وِ ههقٌبزاضٕ ٍجَز زاضز. اضظـ

ّبٕ ثؿ٘بض هْن ضّجطٕ هبًٌس: احتطام ثِ زٗگطاى، ضفتبض هٌهفبًِ، هطالجت اظ ّوىبضاى، تَاضـ ٍ ّوچٌ٘ي، هْبضت ،فطٍتٌٖ
ّب هقٌَٗت زض ؾبظهبى ح٘ط گصاض ثبقس.أجطٕ تتَاًس ثط هَفم٘ت ضّپصٗطٕ ٍ ثِ ضؾو٘ت قٌبذتي هكبضوت زٗگطاى، هٖهؿئَل٘ت

 ّبٕ هبلٖ ٍ افعاٗف فولىطز ضا فطاّن آٍضزقبذم ٍٕضٕ، اضتمبتَاًس هَججبت تحمك وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ، ثْجَز ثْطُهٖ
 ّبٕ قغلٖ وبضوٌبىث٘ي اثقبز هقٌَٗت ٍ ًگطـ ٔ( زض ثطضؾٖ ضاثغ2003)3ه٘ل٘وبى ٍ ّوىبضاى(. 1389ً٘ب ٍ ّوىبضاى، )ضح٘ن

ًبقٖ اظ ؾبظهبى( ثِ اٗي ًت٘جِ  فؽقسى ثب وبض ٍ فعت ً)تقْس ؾبظهبًٖ، توبٗل ثِ تطن ذسهت، ضضبٗت ثبعٌٖ اظ وبض، فج٘ي

                                                           
1. Bradley

 
& kauanui 

2. Mitroff 

3. Milliman & et al 
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ّبٕ قغلٖ هَضز ًگطـ ٍٔ ثب ثم٘ ،ضؾ٘سًس وِ ث٘ي هقٌَٗت زض ؾغح فطزٕ ٍ گطٍّٖ ٍ توبٗل ثِ تطن ؾبظهبى ضاثغِ هٌفٖ
 ثطضؾٖ ضاثغِ هخجت ٍجَز زاضز.

(. 2010زّس)وبضاوبؼ،ّب ضا افعاٗف هٖة هقٌَٕ وبضوٌبى تَؾظ ؾبظهبى فولىطز ٍ ثبظزّٖ ؾبظهبًٖ آىتمَٗت تجبض    
( ثب اًجبم پػٍّكٖ زضٗبفتٌس وِ هقٌَٗت ؾبظهبًٖ ثب توبم اثقبز ٍ ًوطات ولٖ تقْس ؾبظهبًٖ 1390) وطزتوٌٖ٘ ٍ وَّٖ

ؾبظهبًٖ تَاًؿت توبم اثقبز تقْس ؾبظهبًٖ ضا ثِ نَضت هتغ٘طُ ً٘ع ًكبى زاز وِ هقٌَٗت ّوجؿتگٖ زاقت. ًتبٗج ضگطؾَ٘ى ته
آٍضز وِ ٍجَز هِّٖبٖٗ هبًٌس هَضز لغف لطاض زازى ّوىبضاى، احؿبؼ هخجتٖ ضا ثفقبل٘ت. ثٌٖ٘ وٌسزاضٕ پ٘فهخجت ٍ هقٌٖ

ب افعاٗف ه٘عاى ثٍ  گطزز ه٘عاى تقْس ثبلا ضٍزاٗي اهط هَجت هٖ ؛قَزهٌجط ثِ ًگطـ هخجت افطاز ثطإ وبض زض ؾبظهبى هٖ
(. 2008)ضٗگَ ٍ وبًْب،  وٌٌسٍؾ٘لِ ثِ فولىطز ؾبظهبًٖ ووه هٖوٌٌس ٍ ثسٗيتقْس، افطاز ثطإ وبضقبى تلاـ ث٘كتطٕ هٖ

ّب اجبظُ اثطاظ هقٌَٗت ضا ّبٕ افطاز ضا ثكٌبؾٌس ٍ ثِ آىعَض وبهل ً٘بظِّب اگط ثوِ ؾبظهبى اؾت ًكبى زازُ قسُ ،ّوچٌ٘ي
هقٌَٗت زض وبض ٍ احطثركٖ ضّجطٕ زض ث٘ي هسٗطاى "(. وبًؿبى زض پػٍّكٖ ثب فٌَاى 2002)الَ٘ضٗب،  ٌّس ثَزتط ذَاهَفك ،ثسٌّس

ووه وٌٌسُ ًمف هْوٖ ضا زض اضتمبء ٍ  فبهلفٌَاى ٗه ثِ اٗي ًت٘جِ زؾت ٗبفت وِ هقٌَٗت زض وبض ثِ "آهَظقٖ زض هبلعٕ
 .(2009 )وبًؿبى، وٌساحطثركٖ ضّجطٕ اٗفب هٖ

زّس ت زض وبض، زاضإ هعاٗبٕ ثؿ٘بضٕ ثطإ هسٗطٗت، وبضوٌبى ٍ ؾبظهبى اؾت. هقٌَٗت، هبّ٘ت وبض ضا تغ٘٘ط هٖاٗجبز هقٌَٗ
زًجبل ضاّٖ ّؿتٌس وِ ظًسگٖ وبضٕ ٍ هقٌَٕ ذَز ضا ثب ّن پًَ٘س ثعًٌس ٍ ثب ثه٘طت ٍ آگبّٖ ثطإ ضؾ٘سى ثِ ّسف ٍ افطاز ثِ

جسٗس، افعاٗف جؿتجَ ثطإ هقٌبذَاّٖ زض وبض، جؿتجَٕ حجبت زض  ٓعاض. ٍضٍز ثِ ّ(1390ًػاز ٍ احوسٕ، تلاـ وٌٌس)ق٘رٖ
-ِّبٕ فىطٕ ٍ ... اّو٘ت ٍ ضطٍضت ثّبٕ جؿوٖ ثِ ً٘بظٗبفتِ اظ ً٘بظّبٕ تَؾقِحجبت اهطٍظٕ ٍ حطوت وكَضزً٘بٕ ثٖ

تلاـ اؾت تب ثِ ثطضؾٖ اٗي پػٍّف زض  ،ضٍ. اظ اٗي(2005، ّوىبضاىٍ  ضوَؼ)هب وٌسوبضگ٘طٕ هقٌَٗت زض وبض ضا ث٘كتط هٖ
 ضاثغِ ث٘ي هقٌَٗت زض وبض ٍ احطثركٖ ؾبظهبًٖ زض ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ثپطزاظز.

 

 شناسی پژوهشروش
آهبضٕ  ٔآٍضٕ قسُ اؾت. جبهقّب ثِ قىل ه٘ساًٖ جوـزض اٗي پػٍّف، ضٍـ تحم٘ك تَن٘فٖ ٍ اظ ًَؿ ّوجؿتگٖ ثَزُ ٍ زازُ

زض ازاضُ ول هطوع اؾتبى ٍ  )هسٗطاى ٍ وبضهٌساى( جَاًبى اؾتبى ذطاؾبى ضضَٕوبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ  ٔپػٍّف ضا ول٘
فٌَاى إ ثًِفط ثِ قىل تهبزفٖ عجمِ 127ًفط( ٍ ثط اؾبؼ جسٍل هَضگبى 200) ّبٕ هطثَط ثِ آى، تكى٘ل زازًسقْطؾتبى

 ٗت زض وبض اقوؽ ٍ زاچي( ٍ هق1382ٌَ) احطثركٖ ؾبظهبًٖ حو٘سٕ ٔحجن ًوًَِ اًتربة قسًس. اثعاض تحم٘ك پطؾكٌبه
بٕ ــآلف ٔ٘لــٍؾثِّب آى ٖــپبٗبٍٗ  زاًكگبُ، ًؾطاى٘س ٍ نبحتــّب تَؾظ گطٍّٖ اظ اؾبتٖ آىـــ( ثَز وِ ضٍا2000ٗ)

ؾَال ٍ ثط اؾبؼ ع٘ف پٌج اضظقٖ  20احطثركٖ ؾبظهبًٖ ثب  ٔٗ٘س لطاض گطفت. پطؾكٌبهأ( هَضز تα ٍ94 %=α=% 93) وطًٍجبخ
إ اقوؽ ٍ زاچي ً٘ع هقٌَٗت زض وبض ضا زض ؾِ ؾغح: فطزٕ، ٍاحس وبضٕ ٍ گَِٗ 61 ٔتِ قس. پطؾكٌبهوبض گطفل٘ىطت ثِ

اًجبم گطفت، هٌجط ثِ تغ٘٘ط  آىهٌؾَض ثطضؾٖ ضٍاٖٗ نَضٕ ٍ هحتَاٖٗ ؾٌجس. ثطضؾٖ همسهبتٖ پطؾكٌبهِ وِ ثِؾبظهبى هٖ
اٗي پطؾكٌبهِ ً٘ع ثط  ثطإ اجطإ ًْبٖٗ گطزٗس. ؾَال 52ثِ  ّبآىچٌ٘ي وبّف الات آى ٍ ّنؤًگبضـ ثطذٖ اظ ؾ ًٓحَ

  اؾبؼ ع٘ف پٌج اضظقٖ ل٘ىطت هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت.
 ٔآهبض تَن٘فٖ ٍ اؾتٌجبعٖ اًجبم قس. ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى جْت ثطضؾٖ ضاثغ گ٘طٕثب ثْطُتجعِٗ ٍ تحل٘ل اعلافبت     

آظهَى آًبل٘ع  ٍ ثركٖ ؾبظهبًٖحطثطضؾٖ ؾغح هقٌَٗت زض وبض ٍ اإ جْت ته ًوًَِ tٍ احطثركٖ، آظهَى  زض وبض ث٘ي هقٌَٗت
افعاض ٍاضٗبًؽ جْت ثطضؾٖ اذتلاف ث٘ي ؾغَح هرتلف هقٌَٗت هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت ٍ توبهٖ هطاحل ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

Spss(Version16) .اًجبم قس 
 
 



 15 1392 پبٗ٘ع ٍ ظهؿتبى -6قوبضُ  -ؾَمؾبل                                                                                                      هسٗطٗت ٍضظقٖ هقبنط زض ّبٕ پػٍّف

 

 هایافته
ّبٕ اضظـ"ال ؤًكبى زاز وِ ثبلاتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثَط ثِ ؾ هَضزًؾط ّٔبٕ پطؾكٌبهِ هقٌَٗت زض وبض زض جبهقثطضؾٖ پبؾد

-زض اٗي ؾبظهبى افطاز فبزلاًِ اضظٗبثٖ هٖ"ال ؤتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثَط ثِ ؾٍ پبٗ٘ي "ّبٕ هي تأح٘طگصاض اؾتهقٌَٕ زض تهو٘ن

 (.1)جسٍل  ثَزُ اؾت "قًَس
 

 الات پرسشنامه معنویت در کارؤ: توصیف برخی از س1جذول 

 الاتةس میانگین ف معیارانحرا میانه 

 وٌن وِ زض ٗه جوـ ّوسل لطاض زاضمهي احؿبؼ هٖ 54/3 173/1 4

 714/0  امهي تجبضة هرتلفٖ اظوبضذَز زض ضاؾتبٕ ضقس فطزٕ وؿت ًوَزُ 21/4 

3 101/1 68/2  قًَسزض اٗي ؾبظهبى افطاز فبزلاًِ اضظٗبثٖ هٖ 

 ن تب هكىلات ضا ثِ ٗه ضٍـ هخجت ضفـ وٌ٘نوٌ٘هب زض ؾبظهبى ثب ّوسٗگط وبض هٖ 68/3 995/0 4

 ثطمهي اظ اًجبم وبضم لصت هٖ 17/4 882/0 4

 هي توبٗل زاضم وِ ث٘كتطٗي اٍلبت ذَز ضا ثطإ اًجبم وبض نطف وٌن 76/3 993/0 4

 ح٘طگصاضاؾتتأوٌن وِ وبضم ثطإ جبهقِ هي فىط هٖ 01/4 789/0 4

 ٍؾ٘لِ وبضم هقٌبزاض قسُ اؾتثِوٌن وِ ظًسگ٘ن هي احؿبؼ هٖ 87/3 909/0 4

 گصاض اؾتّبٕ هي تبح٘طّبٕ هقٌَٕ زض تهو٘ناضظـ 32/4 739/0 4

 هي لبزض ً٘ؿتن تب اظ اؾتقسازّبٗن زض وبضم اؾتفبزُ وٌن 51/3 142/1 4

 قَزؾبظهبى ثطإ هي زض وبضم اضظـ لبئل ًوٖ 37/3 108/1 3

 وٌنهؿئَل٘ت هٖ هي زض ثطاثط ضفتبضّبٕ ذَزم احؿبؼ 11/4 900/0 4

 وٌنهي ثب زٗگط افضبٕ ؾبظهبى اضتجبعبت ؾبظًسُ ثطلطاض هٖ 88/3 903/0 4

 زّسهٖى افطاز اظ اًجبم وبض ذَز اّو٘ت ٍاحس وبضٕ هي ثِ لصت ثطز 61/3 904/0 4

 وٌسذَز ضا فطاّن هٖ وبض ٍاحسوبضٕ هي ظهٌِ٘ ثطٍظ اؾتقسازّبٕ فطز زض 51/3 951/0 4

 وٌسّبٕ جسٗس تطغ٘ت هّٖب ٍ تَاًوٌسٕوبضٕ هي افضب ضا ثِ وؿت هْبضت ٍاحس 51/3 033/1 4

 وٌسٍاحس وبضٕ هي ذلال٘ت افطاز ضا زض وبض ذَز تطغ٘ت هٖ 47/3 018/1 4

 هي ًؿجت ثِ اّساف ٍاحس وبضٗن پبٗجٌسم 09/4 865/0 4

 ٍاحس وبضٕ هي ثِ وبضوٌبى تَجِ زاضز 58/3 037/1 4

 ٌٗسُ ذَز زض ٍاحس وبضٗن احؿبؼ هخجت زاضمآهي ًؿجت ثِ  69/3 085/1 4

 زّساٗي ؾبظهبى ثِ لصت ثطزى افطاز اظ اًجبم وبض ذَز اّو٘ت هٖ 35/3 037/1 3

 هي ًؿجت ثِ اّساف ؾبظهبى پبٗجٌسم 99/3 848/0 4

 اٗي ؾبظهبى زض هَضز قطاٗظ قبٗس ًبهؿبفس هبلٖ افضب حؿبؾ٘ت زاضز 06/3 101/1 3

 ّبٕ ؾبظهبى احؿبؼ هخجت زاضمل اضظـهي زض لجب 73/3 962/0 4

 وٌساٗي ؾبظهبى ثطإ ثطٍظ اؾتقسازّبٕ افضب ثؿتط ؾبظٕ هٖ 24/3 092/1 3

 وٌسّبٗكبى تكَٗك هٖاٗي ؾبظهبى وبضوٌبى ضا ثِ تَؾقِ هْبضتْب ٍ  تَاًبٖٗ 37/3 060/1 3

 اٗي ؾبظهبى ثطإ اٗجبز ّوسلٖ ه٘بى افضب تلاـ هٖ وٌس 35/3 044/1 3

 
-ٍ پبٗ٘ي "ه٘عاى غ٘جت زض ؾبظهبى قوب چمسض اؾت؟"ال ؤثبلاتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثَط ثِ ؾ ،احطثركٖ ؾبظهبًٖ ٔزض پطؾكٌبه    

 ثَز."ؾبظهبى قوب تب چِ اًساظُ لبزض ثِ جصة ً٘طٍٕ اًؿبًٖ وبض آهس اؾت ؟"ال ؤتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثَط ثِ ؾ
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 مانیالات پرسشنامه اثربخشی سازؤ: توصیف برخی از س2 جذول

 میانه انحراف معیار میانگین الاتؤس

02/3 گصاضٕ هٖ ًوبٗس؟ضٗعٕ ٍ ّسفؾبظهبى قوب تب چِ حس ذَز ضا هلعم ثِ ثطًبهِ  151/1  3 

73/2 ؾبظهبى قوب تب چِ اًساظُ لبزض ثِ جصة ً٘طٍٕ اًؿبًٖ وبضآهس اؾت ؟  057/1  3 

55/3 ه٘عاى غ٘جت زض ؾبظهبى قوب چمسض اؾت؟  121/1  3 

87/2 وب تب چِ اًساظُ لبزض ثِ جصة اهىبًبت ٍ هٌبثـ پ٘طاهَى ذَز ٍ افعاٗف ثَزجِ ؾبل٘بًِ ذَز اؾت؟ؾبظهبى ق  108/1  3 

15/3 قَز؟اظ افتجبضات ٍ اهىبًبت هَجَز، تب چِ اًساظُ اؾتفبزُ ثٌِْ٘ هٖ  112/1  3 

88/2 ّب تب چِ ه٘عاى ثب ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ ّوطاُ اؾت؟زض ؾبظهبى قوب، تٌؾ٘ن ثطًبهِ  022/1  3 

88/2 ثبقس؟چِ لسض اّساف ؾبظهبى، ثب اّساف وبضوٌبى ٍ هسٗطٗت ثِ ٗىسٗگط ًعزٗه ٍ ّوؿَ هٖ  959/0  3 

99/2 زض ؾبظهبى قوب چِ ه٘عاى قىل ٍ ًحَُ وٌتطل ٍ ًؾبضت هغلَة هَحط اؾت؟  977/0  3 

18/3 وٌس؟و٘س هٖه٘عاى ثط ثْجَز و٘ف٘ت ذسهبت،  تأ ؾبظهبى قوب تب چِ  121/1  3 

13/3 ؾبظهبى قوب چِ اًساظُ لبزض اؾت ذَز ضا ثب تغ٘طات ٍ قطاٗظ هح٘ظ ث٘طًٍٖ؛ هٌغجك ًوبٗس؟  949/0  3 

06/3 اّساف ؾبظهبًٖ اًتربة قسُ تب چِ حس اظ نحت ٍ زلت لاظم ثطذَضزاضًس؟  957/0  3 

90/2 وبضوٌبى قوب چِ لسض اظ ضٍحِ٘ ٍ اًگ٘عـ هغلَة ثطإ اًجبم ٍؽبٗف ذَٗف ثطذَضزاضًس؟  101/1  3 

21/3 قَز؟و٘س هٖچِ ه٘عاى ثط وؿت ّسف ٍ هَفم٘ت تأ زض ؾبظهبى قوب ثِ  082/1  3 

 

هخجت ٍ  ٔقَز، ث٘ي هقٌَٗت زض وبض زض ؾغح فطزٕ، ٍاحس وبضٕ ٍ ؾبظهبًٖ ضاثغهلاحؾِ هٖ 3گًَِ وِ زض جسٍل ّوبى -

 تط اؾت.بظهبًٖ لَٕعَضٕ وِ اٗي ضاثغِ زض ؾغح ؾثِ ؛زاضٕ ثب احطثركٖ ؾبظهبًٖ ٍجَز زاضزهقٌٖ

 
 : رابطه بین معنویت در کار در سه سطح فردی، واحذ کاری و سازمانی با اثربخشی سازمانی3جذول 

 هقٌَٗت ؾبظهبًٖ هقٌَٗت ٍاحس وبضٕ هقٌَٗت فطزٕ ول هقٌَٗت زض وبض 

احطثركٖ 
 ؾبظهبًٖ

 671/0 598/0 554/0 675/0 ضطٗت ّوجؿتگٖ

000001/0 هقٌبزاضٕؾغح   000001/0  000001/0  000001/0 

 
ٍ  (زض ّط ؾِ ؾغح) ، وبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ذطاؾبى ضضَٕ، ّن اظ ًؾط هقٌَٗت زض وبض4ثط اؾبؼ ًتبٗج جسٍل  - 

 .هغلَثٖ لطاض زاضًس ٍضق٘تّن اظ ًؾط احطثركٖ ؾبظهبًٖ زض 

 
         ینان خراسان رضو: سطح معنویت در کار و اثر بخشی سازمانی در کارکنان ادارات ورزش و جوا4جذول 

 t Sig َةؾغح هغل 

 3 00001/0 274/15 )ول(هقٌَٗت زض وبض

 3 00001/0 233/19 هقٌَٗت فطزٕ

 3 00001/0 201/11 هقٌَٗت ٍاحس وبضٕ

 3 00001/0 382/7 هقٌَٗت ؾبظهبًٖ

 3 001/0 57/2 احطثركٖ ؾبظهبًٖ
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طزٕ، ٍاحس وبضٕ ٍ ؾبظهبًٖ( وبضوٌبى زض ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ذطاؾبى )ف ، ث٘ي ؾغَح هقٌَٗت5ّبٕ جسٍل عجك ٗبفتِ  -
)ٍاحس  زاضٕ ٍجَز زاضز ٍ وبضوٌبى اظ لحبػ ؾغح فطزٕ هقٌَٗت ثِ ًؿجت زٍ ؾغح زٗگطضضَٕ اظ لحبػ آهبضٕ اذتلاف هقٌٖ

 وبضٕ ٍ ؾبظهبًٖ( زض ٍض٘ت ثْتطٕ لطاض زاضًس.
 

: اختلاف بین سطوح معنویت در کار5جذول   

 

 گیریبحث و نتیجه
ٔ % ضاثغ99ًتبٗج پػٍّف حبضط ًكبى زاز وِ ث٘ي هقٌَٗت زض وبض ٍ ؾغَح هرتلف آى ثب احطثركٖ ؾبظهبًٖ زض ؾغح اعوٌ٘بى 

ٗس اٗي هغلت اؾت وِ ثبلا ثَزى ؾغح هقٌَٗت زض وبض وبضوٌبى افعاٗف احطثركٖ ؤَؿ ههخجت ٍ هقٌبزاضٕ ٍجَز زاضز. اٗي هَض
( هجٌٖ ثط 1389( ٍ ضح٘ن ً٘ب ٍ ّوىبضاى)2010)1ّبٕ وبضاوبؼاٗي پػٍّف ثب ٗبفتِ ٔؾبظهبًٖ ضا زض پٖ ذَاّس زاقت. ًت٘ج

هؿتم٘ن  ٔثطذٖ تحم٘مبت ضاثغ ،ؾَٕ زٗگطذَاًٖ زاضز. اظ ٍضٕ ٍ افعاٗف فولىطز ّنّوؿَ ثَزى هقٌَٗت زض ؾبظهبى ثب ثْطُ
( ٍ ثطٍظ ضفتبضّبٕ 1389)ٗعزاًٖ ٍ ّوىبضاى،  (، ضضبٗت قغل1389ٖثرف، )ؾلاجمِ ٍ فطح ث٘ي هقٌَٗت زض وبض ثب تقْس وبضٕ

زض عَض هؿتم٘ن ٗب غ٘طهؿتم٘ن اظ فَاهل احطگصاض ( ضا وِ عجك هغبلقبت اًجبم قسُ ث1390ِ، ٍ ّوىبضاى پَض)حؿ٘ي وبضآفطٌٗبًِ
ّبٕ اگط هسٗطاى ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى زض پٖ افعاٗف احطثركٖ فقبل٘ت ،ًس. ثٌبثطاٗياًكبى زازُ .ثبقساحطثركٖ وبضوٌبى هٖ

زض ضاؾتبٕ تحمك اٗي اهط هسٗطاى ثبٗس ثِ ؾبظهبى ذَز ّؿتٌس، ثبٗس زض جْت افعاٗف هقٌَٗت زض وبض وبضوٌبى گبم ثطزاضًس. 
ّبٕ ؾبظهبى ضا ثطإ وبضوٌبى ث٘بى ًوَزُ ٍ ًؾطات آًبى ضا احتطام گصاقتِ ٍ اّساف ٍ اضظـّب ٍ انَل هقٌَٕ وبضوٌبى اضظـ

ٗبثٖ تَاًس گبهٖ هؤحط زض ضاؾتبٕ زؾتجصة ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ثب َّـ هقٌَٕ ثبلا هٖ ،ًؿجت ثِ اٗي اّساف جَٗب قًَس. ّوچٌ٘ي
 ثِ احطثركٖ ؾبظهبًٖ هحؿَة قَز.

اًس وِ فبزلاًِ ًجَزى اضظٗبثٖ زض ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ذطاؾبى ضضَٕ اقبضُ ًوَزُ وٌٌسگبى زض تحم٘ك حبضط ثِقطوت    
تَاًس هَجت وبّف اًگ٘عُ وبضٕ وبضوٌبى ٍ ثِ عجـ آى وبّف احطثركٖ ؾبظهبى قَز. تَجِ ّط چِ ث٘كتط ثِ اٗي اهط هٖ

ّب ضا وبض ٍ احطثركٖ زض اٗي ؾبظهبى تَاًس هَججبت حفؼ ؾغح هقٌَٗت زضثحج اضظٗبثٖ زل٘ك ٍ هجتٌٖ ثط ثبظذَضز نح٘ح هٖ
احتطام ثِ  ،ثٌبثطاٗي .ّبٕ آًبى هؤحط اؾتگ٘طّٕبٕ هقٌَٕ زض تهو٘نّوطاُ زاقتِ ثبقس. قطوت وٌٌسگبى هقتمسًس وِ اضظـثِ

 فطزقبى ضا ثب ذَز ثِ ؾبظهبىٍ ضٍح هٌحهط ثِّب ٍ انَل هقٌَٕ وبضوٌبى ٍ تَجِ ثِ اٗي هَضَؿ وِ افطاز جؿن، َّـ اضظـ
 ثبقس.ّب هٖاظ ضطٍضٗبت وبض هسٗطاى اٗي ؾبظهبى آٍضًسهٖ

ؾغح هقٌَٗت زض وبض ٍ احطثركٖ ؾبظهبًٖ زض ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ذطاؾبى ضضَٕ زض ؾغح هغلَثٖ لطاض زاقت ٍ     
تَاى اضات ضا هٖه٘بًگ٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط ً٘ع ث٘كتط اظ حس هتَؾظ ًكبى زازُ قسُ اؾت. ثبلا ثَزى ؾغح هقٌَٗت زض وبض زض اٗي از

ؾبظهبى هَضز ًؾط ٍ ٗب ازضان فسالت زض آى ًؿجت زاز. ث٘كتط ًَٗؿٌسگبى زض اٗي ظهٌِ٘ ثِ  ،عجـثِ فطٌّگ حبون ثط جبهقِ ٍ ثِ
)وٌ٘جطؾىٖ ٍ  اًسگ٘طٕ ٍ تمَٗت هقٌَٗت اقبضُ وطزُفٌَاى فبهلٖ هَحط زض قىلاّو٘ت ٍ ًمف فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثِ

(. ّط گًَِ ثْجَز زض 2008)ّبوٌ٘ع ٍ ت٘فبًٖ،  زاًٌسؾبظ ثطٍظ هقٌَٗت هٖازضان فسالت ضا ظهٌِ٘(. ثطذٖ ً٘ع 2006اؾىطٗپٌه، 
 (.1389)ٗعزاًٖ ٍ ّوىبضاى،  تَاًس ّوطاُ ثب ثْجَز زض هقٌَٗت زض هح٘ظ وبض ثبقسفسالت ٍ اثقبز آى هٖ

                                                           
1. Karakas 

 F Sig ًگ٘يه٘ب 

  751/3 هقٌَٗت فطزٕ
257/8 

 
 650/3 هقٌَٗت ٍاحس وبضٕ 00001/0

 449/3 هقٌَٗت ؾبظهبًٖ
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 ٓزٌّسزٍ ؾغح زٗگط ثَز. اٗي اهط ًكبىهطاتت ث٘ف اظ زض ه٘بى ؾِ ؾغح هقٌَٗت زض وبض، ؾْن هقٌَٗت زض ؾغح فطزٕ ثِ     
اًس اظ لحبػ هقٌَٕ ضقس وٌٌس. ٗقٌٖ احؿبؼ هقٌب ٍ اٗي اؾت وِ افطاز زضٍى ذَزقبى ث٘كتط اظ ٍاحس وبضٕ ٍ ؾبظهبى تَاًؿتِ

افطاز زض شٗطٕ فطزٕ، ث٘كتط اظ  پًَ٘سّبٕ ؾبظًسُ ثب زٗگط ذَقحبلٖ اظ وبض، زاقتي ّسف اظ اًجبم وبض، اه٘س ثبلإ ثِ ظًسگٖ ٍ  
 ّبٕ ؾبظهبًٖ ضقس وطزُ اؾت. ؾبظهبى ٍ حطوت زض جْت اّساف ٍ اضظـ

ثب تَجِ ثِ ًتبٗج پػٍّف حبضط، هقٌَٗت زض وبض زض ؾغح ؾبظهبًٖ ث٘ف اظ زٍ ؾغح زٗگط ضاثغِ ثب احطثركٖ ؾبظهبًٖ ضا     
ٍ ثؿتط  هقٌَٗت زض ؾبظهبى زاقتِ ثبقٌس ّب تَجِ ث٘كتطٕ ثِ همَلِقَز هسٗطاى ؾبظهبىپ٘كٌْبز هٖ ،ًوَز. ثٌبثطاٗيتقسٗل هٖ

ثطٍظ  ٔثط اؾبؼ هجبًٖ ًؾطٕ هَجَز، هسٗطاى ثبٗس ظهٌ٘ ،آى زض ؾبظهبى فطاّن آٍضًس. ثطإ اٗي هٌؾَض ٕهٌبؾت ضا ثطإ اضتمب
ك ّبٕ جسٗس تكَّٗب ٍ تَاًوٌسٕاؾتقسازّب ٍ ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ وبضوٌبى ضا فطاّن آٍضزُ ٍ آًبى ضا ثِ وؿت زاًف، هْبضت

 ًوبٌٗس ٍ ثِ اٗجبز حؽ ًكبط، ّوسلٖ ٍ اًؿجبم وبضوٌبى زض ٍاحسّبٕ وبضٕ ٍ ؾبظهبى تَجِ ًوبٌٗس.
ف٘ه اّبٕ زهَگطوسام اظ ٍٗػگًٖتبٗج تحم٘ك حبضط ًكبى زاز وِ ث٘ي هقٌَٗت زض وبض ٍ احطثركٖ ؾبظهبًٖ ثب ّ٘چ ،ّوچٌ٘ي    

زاضٕ ٍجَز ًساقت وِ ثب هقٌٖ ٔؾبثمِ ٍضظقٖ ٍ ؾي( ضاثغفطزٕ هَضز ًؾط)جٌؿ٘ت، تبّل، تحه٘لات، ؾوت، ضقتِ تحه٘لٖ، 
-ضاثغِ ث٘ي هقٌَٗت زض وبض ثبؾي، جٌؽ، تحه٘لات ٍ زضآهس ّنهجٌٖ ثط فسم 2006ًتبٗج وٌ٘جطؾىٖ ٍ اؾىطٗپٌه زض ؾبل 

اظ اٗي هَاضز زض وسام ثبقس وِ ه٘عاى هقٌَٗت زض وبض ٍ ٗب احطثركٖ افطاز ثب ّ٘چهغلت اٗي  هؤٗستَاًس ذَاًٖ زاضز.اٗي اهط هٖ
پصٗطٕ، اًجبم وبض گطٍّٖ، هْن ٍل٘تؤتقبهل ً٘ؿت ٍ هف٘س ثَزى ّط فطز ثطإ ؾبظهبى، تٌْب ثِ ه٘عاى تقْس ثِ وبض، حؽ هؿ

 .ثؿتگٖ زاضز ّبّبٕ فطز ثب آى اضظـّبٕ ؾبظهبى ثطإ فطز ٍ ّوؿَ ثَزى فقبل٘تثَزى اضظـ
تَاًس ٗىٖ اظ فَاهل هؤحط زض ضاؾتبٕ افعاٗف هقٌَٗت زض وبض هٖط ّبٕ پػٍّف حبضثط اؾبؼ ٗبفتِ ،ثٌسٕ ولٖزض جوـ    

-ضٗعاى ٍ ؾ٘بؾتاحطثركٖ زض اٗي ازاضات ثطًبهِٕ جْت حفؼ ٍ اضتمب ،احطثركٖ زض ازاضات ٍضظـ ٍ جَاًبى ثبقس. ثٌبثطاٗي

 گصاضاى ثبٗس ثط ضقس هقٌَٗت زض وبض ثرهَل زض ثقس هقٌَٗت ؾبظهبًٖ توطوع ث٘كتطٕ ًوبٌٗس.
 

 منابع
ّبٕ ؾبظٕ ٍ ثطٍظ ضفتبضفٌَاى حلمِ ث٘ي تَاًوٌسهقٌَٗت ثِ (،1390ثَزلاٖٗ، حؿي ) ٍ ضضبجْطهٖ، فلٖوَقىٖپَض، زاٍز؛ حؿ٘ي -

 .66-92 : 1 ٓ، قوبض1ٓ ّبٕ هسٗطٗت هٌبثـ اًؿبًٖ، زٍضآفطٌٗبًِ. پػٍّفوبض

هٌؾَض ثطضؾٖ ضاثغِ اذلاق وبضٕ ٍ اضائِ هسل هفَْهٖ ثِ (،1389ثْپَض، الْبم ) ٍ ثبغٖ، ًؿتطى؛ هلاٖٗ، ظّطً٘ب، فطٗجطظ؛ لطُضح٘ن -
 ، ق٘طاظ.1389ثْوي هبُ  27ٍ28ًَآٍضٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ،  الوللٖ هسٗطٗت،اٍل٘ي وٌفطاًؽ ث٘ي فولىطز ؾبظهبًٖ، هقٌَٗت ثطوبضآفطٌٖٗ ٍ

ٍ ظًسگٖ وبضٕ، فهلٌبهِ فلَم پبضچگٖ ظًسگٖ هقٌَٕ ذسا زض ؾبظهبى: تلف٘ك ٍ ٗى (،1387) حبهسٍاضث، ؾ٘س ٍ فلٖضؾتگبض، فجبؼ -
 .73-99 :11هسٗطٗت اٗطاى، ؾبل ؾَم، قوبضُ 

 .204-221: 23(، هقٌَٗت ٍ تقْس ؾبظهبًٖ، فهلٌبهِ ضاّجطز ٗبؼ، قوبضُ 1389ثرف، ق٘وب )فطح ٍ ؾلاجمِ، ؾٌجط -
 (، هسٗطٗت ّوطاُ ثب هقٌَٗت، هجلِ هَفم٘ت.1390ًػاز، فبعوِ؛ احوسٕ، گلٌبظ )ق٘رٖ -
 .61-59: 91هقطفٖ احطثركٖ ؾبظهبًٖ ٍ الگَّبٕ آى. هسٗطٗت ٍ وبض آفطٌٖٗ، قوبضُ (،1390) ظازُ، نسٗمًِػاز، فبزل.، آزٌِٗؾل٘وبًٖ -

ّب، هسل هفَْهٖ، ّب: هفبّ٘ن، تقبضٗف، پ٘ف فطوؽَْض هقٌَٗت زض ؾبظهبى ،(1386فلٖ )فبثسٕ جقفطٕ، حؿي ٍ ضؾتگبض، فجبؼ -
 .121-99: 5قوبضُ  ٍم،ٌبهِ فلَم هسٗطٗت اٗطاى، ؾبل زفهل

(، ثطضؾٖ احطات هقٌَٗت هح٘ظ وبضٕ ثط ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ٍ اضتجبط آى ثب ٍفبزاضٕ هكتطٕ ٍ و٘ف٘ت 1386فتبحٖ، هْسٕ، ) -
 اضقس، زاًكىسُ هسٗطٗت، زاًكگبُ تْطاى.ًبهِ هٌتكط ًكسُ وبضقٌبؾٖه٘ي اجتوبفٖ، پبٗبىأذسهبت زض ؾبظهبى ت

(، ثطضؾٖ ضاثغِ تقْس ؾبظهبًٖ ثب فطؾَزگٖ قغلٖ ٍ هقٌَٗت ؾبظهبًٖ زض ثـ٘ي وبضهٌـساى ازاضُ   1390وَّٖ، هل٘حِ )وطزتوٌٖ٘، ثْوي.،  -
 .129-144 :14ّبٕ هسٗطٗت فوَهٖ، ؾبل چْبضم، قوبضُپؿت قْطؾتبى ظاّساى ٍ گطگبى، پػٍّف

هسٗطٗت  (،1389) السٗيبز، ضضبٖٗ، قوؽ، ؾ٘فٖ ؾبلسّٖ، هحوسّبزٕ.، ؾل٘وبًٖ وكبِٗ، ؾجچ٘بى، ّبقن.، احؿبًٖ، هحوسوَظُ -
 .27-5: 6ٍضظقٖ، قوبضُ



 19 1392 پبٗ٘ع ٍ ظهؿتبى -6قوبضُ  -ؾَمؾبل                                                                                                      هسٗطٗت ٍضظقٖ هقبنط زض ّبٕ پػٍّف

 

فٌَاى ًگطـ قغلٖ زض زاًكگبُ، فهلٌبهِ هقٌَٗت زض وبض ٍ تقْس ؾبظهبًٖ ثِ ِ(، ضاثغ1391) اضاضٖ، ظّطاگَزضظٕ، هؿقَز ٍ وطٗوٖ -
 .58-51:ضٍاًكٌبؾٖ نٌقتٖ/ؾبظهبًٖ، ؾبل ؾَم، قوبضُ زّن

 ٍ هسٗطٗت. اًتكبضات تطهِ، تْطاى. ؾبظهبى (،1387) ث٘گٖ، ضضبًجف -
(، ثطضؾٖ ًمف ه٘بًجٖ هقٌَٗت زض ضاثغِ ث٘ي اثقبز 1389) ضضبؾل٘وٖ، غلام ٍ آثبزٕ، هحوسضضبٗعزاًٖ، حو٘سضضب؛ وبؽوٖ ًجف -

 .117-133: 89 ، پبٗ٘ع36، پ٘بپٖ 3اًساظ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ، قوبضُ فسالت ؾبظهبًٖ ٍ پ٘بهسّبٕ هقٌَٗت، چكن
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 ثِ اٗي همبلِ اٗي گًَِ اؾتٌبز وٌ٘س:

ضاثغِ هقٌَٗت زض وبض ثب احطثركٖ ؾـبظهبًٖ ازاضات ٍضظـ ٍ  (. »1392زاض، هحوس، ح٘سضٕ، ظوِ٘ )فصضا، وكتٖه٘طوبؽوٖ، ؾ٘سُ

 .  11 -19(، 6) 3ٗت ٍضظقٖ، ّبٕ هقبنط زض هسٗطپػٍّف، «جَاًبى ذطاؾبى ضضَٕ

 

 

 

 


