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 چکیده

انقالا   یو اجتمااع یعلما طیدانشگاه سازگار باا محا ،یدانشگاه اسلاماین پژوهش، با ه ف شناخت  هدف:
های ناصوا  و سطحی از ای ه دانشاگاه و تصحیح برخی برداشت اسلامی دانشگاه سن  مبنای بر رانیا یاسلام

 اسلامی انجا  ش ه است.
توجاه باه پژوهش کیفی حاضر با استفاده از راهبرد تحلیل مضمون انجا  ش ه است. : شناسي پژوهشروش

 یدانشاگاه اسالام یان ؟؛ الگوک ا  یدانشگاه اسلام یالگو یاصل یهاه ف مقاله، به سه پرسش شامل مؤلفه
شا ه اسات؟ پاساا داده  یچگونه اعباربخش یدانشگاه اسلام یهش یزیراست؟ و م ل طرح یچه ابعاد یدارا

 ش ه است.
 یهالفهؤو م یتیترب -یو فرهنگ تیریآموز ، م  ،یشامل ابعاد چاارگانه پژوهش و فناور هاافتهی ها:یافته

کارآم ،  ینظا  آموزش ،یعلم و فناور یهاتیظرف یسامان ه رامون،یپ طیبا مح یعلم یگانه شامل سازگارهنُ
 یهایسازتیظرف ،یرقابت و یقیتشو یسازوکارها ،یثر در آموز  عالؤم یرهبر ،یانسان هیسرما تیتوسعه ظرف
 است.  ،یدانشگاه اسلام ،یرانیا -یاسلام یهاو ارز  یتیترب -یفرهنگ یهانر ، ارز 

 یدی ،یو اجتماع یعلم طیسازگار با مح یدانشگاه اسلام یهالفهؤپژوهش، ابعاد و م نیبراساس ا گیری:نتیجه
 و یریپذتیمحصاوتت و خا مات، مسائول تیافیاسات. ک یمستن  از دانشاگاه اسالام یواقع یهابرداشت از

از دانشاگاه  گارید حیبرداشات صاح کیا رو،نی. از اباش یم طیدانشگاه سازگار با مح یام هایاز پ ییگوپاسا
 آن است. یهاو متعا  به آرمان یمحور و در تراز انقلا  اسلامساز، جامعهتم ن ت،یفیدانشگاه با ک ،یاسلام

 
 .یاجتماع طیمح ،یعلم طیمحور، دانشگاه سازگارشون ه، محدانشگاه جامعه ،یدانشگاه اسلام ها:کلید واژه
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 مقدمه
ده  که با توجه به توسعه و پیشرفت جوامع و تغییر توقعاات و ها نشان میحیات دانشگاه یهرون  کلی دور

محاور )نسال نخسات(، دانشاگاه تاکنون چاار نسل دانشاگاهی شاامل دانشاگاه آموز  جامعه،  نیازهای
عناوان دانشاگاه محاور باهمحور )نسل دو (، دانشگاه کارآفرین )نسل سو ( و ناایتاً دانشگاه جامعهپژوهش

با استناد به محتوای سن  دانشاگاه  .(2416، 1نسل چاار ، تعریف و تا ح ودی عملیاتی ش ه است )استاگنر
دانشگاه اسلامی، منطبق بار دانشاگاه نسال  یهتوان گفت ادعا کرد که این نوع دانشگاه یا ای اسلامی می

 گاه جامعاها(. مسلّماً دانشا2412  )ما ی و شفیعی، ااشبساز( میمحور )جامعهیعنی دانشگاه جامعه چاار 
های پیشین باوده و از آماوز ، پاژوهش و های نسلمحور واج  تمامی مشخصات و کارکردهای دانشگاه

های سیاسی، اقتصاادی، محایط آفرینی مناسب و مطلوبی برای جامعه و زیرنظا خ مات اجتماعی و ارز 
هاای طارح بسیار حائز اهمیت این اسات کاه در ساال یهبرخودار است. ندت 2زیستی، اجتماعی و فناوری

محور نباود و دانشگاه جامعاه یهدانشگاه اسلامی، در مبانی نظری و ادبیات دانشگاهی خبری از ای  یهای 
دانشاگاه »است که تحت عناوان  1911محور مربوط به سال دانشگاه جامعه یهنخستین متن رسمی دربار

توسط وزارت علو ، تحقیقات و فناوری ت وین و پس از رونمایی رسمی در محال « ور و کارآفرینمحجامعه
 .9ها ابلاغ ش ه استوزارت، به دانشگاه

. توساعه 1محورتعریف شا ه اسات: هایی مختلفی برای پارادایم دانشگاه جامعاهدر نامه مذکور، سیاست
ه و اای جامعااایی نیازهاا. شناسا2جویان، اپذیری دانشتغالاح اشاای سطاو ارتق زاییاافماارت هایدوره
. ناادیناه کاردن فراینا  ناوآوری در 4هاای امناا، . واگذاری اختیارات بیشتر به هیأت9گویی به آناا، پاسا

هاای کشاور. همیناین، در سان  های تحصیلات تدمیلی به سوی حل چالش. ه ایت رساله5ها، دانشگاه
محور و های جامعاههای آینا ه باا تأکیا  بار دانشاگاهورده ش ه است کاه دانشاگاهمحور، آدانشگاه جامعه

نگر بنیان نان . بر این اساس، های کلان و جامعکارآفرین بای  راهبردها و اق امات خود را براساس سیاست
های . حرکت در مرز1ها آورده ش ه است: محوری و کارآفرینی در دانشگاهسیاست با محوریت جامعه هفت

های برتار ناوآور، دانش و تقویت بنیه علمی، فناوری و نوآوری باا محوریات قرارگیاری در باین دانشاگاه
 -گاناه آماوز ، پاژوهش و فرهنگایی ساههانگری در عرصاه. جاامع2محور جااان، جامعه کارآفرین و
تساایل ارتبااط و  .4ی ج یا  فعالیات...، هامحوری و نگاه دقیق به نیازهاا و عرصاه. مسئله9اجتماعی...، 

. توجه به سرمایه 5...، هاههای دانشگاهای اجتماعی و اقتصادی به ظرفیتها و بخشدسترسی مرد ، بنگاه
. حفا  6آفرینای آنااا، مثابه عامل توسعه پای ار با ه ف ناوآوری، کاارآفرینی و ارز ها بهفدری دانشگاه

 سازی ساختارهای اجرایی و ایجااد سااختارهایکوچک. 7های فرامادی...، حرمت دانشگاه و تقویت ارز 
 ... .منعطف و متناسب با نیازهای ج ی 

                                                           
1. Stagner 

2. PEEST 
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های م رن امروزی تناا محل آموز ، تولی  علم و فناوری و صارفاً یاک دانشگاهاست که  نیا تیواقع
ویان هاا در آمااده ساازی دانشاج(. امروزه، رسالت فرهنگی دانشگاه1: 2442سازمان مادی نیستن  )یمنی، 

پاذیری های جامعه، اهمیت زیادی پیا ا کارده و باه رساالت اجتمااعی و جامعاهبرای رویارویی با واقعیت
هاای التاای رسااارتقا (. احیاء و274: 2444ود )یمنی، اشمی ، تأکی تربیت شارون  خو گاه برای ادانش

الگوهای دانشگاهی غار  و های ایران از فرهنگی و اجتماعی آموز  عالی ایران به سبب اقتباس دانشگاه
سیاسای، فرهنگای و اجتمااعی، یاک  های اقتصادی،زایی و توسعه ارتباطات تعاملی با نظا ضرورت درون

مسأله حیاتی است. بر اساس فلسفه آموز  عالی، آموز ، پژوهش و خ مات اجتماعی سه رسالت کلی ی 
ها، هنجارها، باورها، عقای  و اخلاق ارز  باش . روشنگری، تعمیقمی های معاصرو غیرقابل تردی  دانشگاه

سازی دانشجویان برای زنا گی جمعای و پارور  شاارون ان مسائول و خودانگیختاه، از خا مات و آماده
ها و تأثیرات شگرف آنااا در های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها است. با توجه به رسالتاجتماعی دانشگاه

و  ناابع انساانی متعاا  و متخصالا، تالا  بارای تبیاین چرایایسازی و توسعه مجامعه، تم ن بالن گی
زای فضای دانشگاهی یک وظیفه ماام چگونگی تعامل دانشگاه با جامعه و دولت )حدومت( و تحول درون

 است.  نظا  دانشگاهینظیر گیری از ظرفیت بیریزی نظا  دانشگاهی و بارهدر سیاستگذاری و برنامه
کنن  دانشگاه اسلامی صرفاً به مسائل می سلامی آشنایی کمتری دارن ، فدرافرادی که با سن  دانشگاه ا

اوی ه و حارداختات، پساواردی از ایان داز، عفاف و حجاا ، رواباط زن و مارد و ما  و نممسج یت،جنس
کاه بار اسااس هایی برای دانشگاهیان )م یران، استادان، دانشجویان وکارکنان( است. در حاالیمح ودیت

ی ممتاز و برجسته دانشگاه ما نظر سان  دانشاگاه هاکم یدی از ویژگی توان دستمی ات این مقاله،تحقیق
های معتبر و پیشرو جااان اسلامی را سازگاری دائمی با محیط علمی و اجتماعی تعریف کرد. اکثر دانشگاه

محایط علمای شاامل منظاور از در مفاهیم دانشگاهی، هستن . یابی به چنین ویژگی مامی به دنبال دست
در فضایی به نا  ها، هنجارها و اخلاقیات زیست بو  علم و دانش ها، معیارها، ارز فرهنگ، شرایط، سنت

هاای پیراماونی کلیات محایط، جامعاه بازرن و نظاا  همینین، منظور از محیط اجتماعی، است. دانشگاه
 (.2442و همداران،  2)بویر است 1یدانشگاه در ابعاد سیاسی، اقتصادی، زیست محیطی، اجتماعی و فناور

های آن و محیط رو، دانشگاه اسلامی با دو محیط شامل محیط علمی و هنجارها و ارز از این
 اجتماعی و الزامات و نیازهای آن، سازگاری دارد.
 طیدانشگاه سازگار با مح ،یدانشگاه اسلامبازنمایی الگوی با عطف به مطالب فوق، ه ف از این مقاله، 

 هاایبرداشات برخای تصاحیح و برمبنای سن  دانشاگاه اسالامی ی انقلا  اسلامی ایرانو اجتماع یعلم
 باش . برای دستیابی به این، سه پرسش زیر بیان ش ه است؛می اسلامی دانشگاه ای ه از سطحی و ناصوا 

 ان ؟ک ا  یدانشگاه اسلام یالگو یاصل یهامؤلفه -

 است؟ یچه ابعاد یدارا یدانشگاه اسلام یالگو -

                                                           
1. PEEST 

2. Boer 



 0010 ستانزم، 05ازدهم، شماره ، سال دو«پژوهشنامه انقلاب اسلامی»فصلنامه علمی           ..........................................             0

 

 

 ش ه است؟ یچگونه اعتباربخش ،یدانشگاه اسلام یهش یزیرطرح یلگوا -

 

 مفهومي چوب رچاپیشینه و 

های اروپایی وابستگی به کلیسا بوده اسات. تنااا در قارن در عصر روشنگری، یدی از خصوصیات دانشگاه
ارتباط خود را باا ناادهاای ماذهبی داری، به موازات رش  سرمایه ی غربیهامیلادی است که دانشگاه 11

میاان خصوصاً دانشگاه مونترال، از کانادا های کبک تما  رؤسای دانشگاه 1164ان . حتی تا دهه قطع کرده
آموز  و علاو  دارای ساابقه حا اقل بومی کردن (. موضوع 12: 2444ش ن  )یمنی، می کشیشان انتخا 

های آموزشی به دوره پاس از رفاع اساتعمار و و نظا  ساله در جاان است. جریان بومی سازی آموز  64
(. یدای 22-29: 2412پور، گردد )محسنمی بر 1154کسب استقلال سیاسی کشورهای مستعمره در دهه 

توان  اسلامی کردن آناا با محوریت علما و دانشمن ان مسلمان می سازی آموز  و علو مام بومی از ابعاد
ها، از پیروزی انقلا  اسلامی آغاز ن  دانشگاه اسلامی و اسلامی کردن دانشگاهباش . در ایران، دوره و فرای

ها در اوایل انقلا ، موضوع اسلامی سازی علو  و باه ش ه است. یدی از توجیاات مبنایی تعطیلی دانشگاه
کاه تبع آن، اسلامی کردن نظا  دانشگاهی بوده است. در دوره انقلا  فرهنگی، تلا  بر این بوده اسات 

، هااایها به نحوی با علو  اسلامی با راهدارهایی شبیه ایجااد میاان رشاتهعلو  غربی موجود در دانشگاه
وجاود آیا . در دهاه هگویی به نیازهای جامعه اسلامی بی علمی ج ی ی برای پاساهاترکیب ش ه و رشته

می ش ن مراکز آموزشی باه ها، تشدیل شورای اسلاها برای اسلامی ش ن دانشگاهترین تلا اخیر، ج ی
. باوده اسات 1976ر مارداد ریاست وزیر علو ، تحقیقات و فناوری توسط شورای عالی انقلا  فرهنگای د

ها اسات. اولاین برناماه ما ون )سان ( دانشاگاه های اسلامی ش ن دانشگاهمأموریت شورا، ت وین سیاست
نگا  هحاوتت محیطای و ضارورت باهتوسط شورا ت وین ش ه است. با توجه به ت 1976اسلامی در سال 

باا  1921برای تایه سن  دانشگاه اسالامی از اواخار ساال  ها ج ی  تلا هسازی راهبردهای گذشته، دور
های گذشته و بازان یشی سن  اولیه دانشگاه اسلامی، آغاز ش . محصول این مسااعی، شناسی فعالیتآسیب

به تصویب شورای عالی انقلا  فرهنگی رسای ه و  1912تابستان سن  ج ی  دانشگاه اسلامی است که در 
سان  اسات. ابالاغ شا ه رباط، های ذیو سایر دستگاهبه وزارت علو ، تحقیقات و فناوری 1912در مرداد 

ان از نظا  آموز  عاالی ( چشم9( اصول و مبانی، 2( مأموریت، 1ه فصل شامل ج ی  دانشگاه اسلامی در نُ
( نظا  پژوهش و فنااوری، 7( نظا  آموزشی، 6تربیتی،  -( نظا  فرهنگی5( اه اف کلان، 4، 1444در افق 

 ( چارچو  ناادی و نظا  اجرایی، تایه و تصویب ش ه است. 1( نظا  م یریتی، 2
از  های بسیاریگاهدانش ب یلی در پیشرفت و توسعه جوامع دارن .ها نقش بسیار مام و بیدانشگاه

های غربی، کمتر توانسته است ارتباط به سبب اقتباس از الگوهای دانشگاه ،ایرانکشورهای جاان از جمله 
زمانی  ،به زعم یمنیتعاملی مناسبی با شرایط اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی جامعه ایجاد نمای . 

 حیط آن ن اشته باش  آن را از مسائل واقعی دورکه الگوی توسعه دانشگاه، ریشه در شناخت دانشگاه و م
 سیر تحوتت نظا  دانشگاهی نشان. (12: 2442) گذاردمی جای آثار مثبت، آثار منفی بر جایهسازد و بمی
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شدل اجتماع و هپذیرن . به عبارتی، دانشگاه بمی ها همواره از نیروها و عوامل بیرونی تأثیرده  دانشگاهمی
(. با این وجود، 15: 2442کن  )یمنی، می ت که تأثیرات حدومت و بازار را تحملجماوری علمی اس

در معرض تحوتت درونی و بیرونی متأثر از رون ها و تحوتت اقتصادی، سیاسی،  هادانشگاه همواره
تحقق  ، تز  است در راستای تأمین نیازها ورواز اینان . المللی بودهاجتماعی، فرهنگی، جامعه ملی و بین

برخی  نگری نیزهای جامعه، خود را با شرایط و اقتضائات محیط و جامعه تطبیق دهن . از منظر آین هارز 
ها بای  نسبت به ها را یک الگوی تعاملی دانسته و معتق ن  دانشگاه، الگوی توسعه دانشگاهصاحب نظران

های های ان یشمن ان بزرن غربی، ارز گو باشن . بر پایه دی گاهجامعه و دولت )حدومت( پاسا نیازهای
( و نظا  آموزشی 945: 2444، 1علمی مخصوصاً در علو  انسانی، هرگز از ساختار اجتماعی ج ا نبوده )کوی

 از سیاست، سطح عمومی جامعه و توسعه اقتصادی و اجتماعی، خصوصاً فرهنگ، تأثیر 2در زمینه ملی
کشورهای  عان ان یشمن ان غربی، اعتبار علومی که درهمینین، به اذ (.426: 2444پذیرد )کوی، می

اثر بازدارن ه داشته  ]در حال توسعه[ان  بر آموز  و پژوهش در کشورهای جنو  رش  یافته ]غر [شمال 
های توسعه داده ش ه در غر  را ، مفاهیم و رو هاکنن  تا نظریهمی است. غالباً دانشجویان جنو  تلا 

میلادی در خصوص نظرات ج ی  در  74تناسب آناا با جامعه خود، بپذیرن . از دهه ب ون تأمل در مورد 
شناسی بر اساس تجربه اجتماعی و فرهنگی و نیز ارزیابی دوباره ی معرفت شناسی، نظری و رو هازمینه
ی اصلی این ها(. قطعاً یدی از جلوه414: 2444وجود آم ه است )کوی، هی سنتی، آگاهی بهافلسفه

در کشورهای جاان سو  و تلا  برای اسلامی علو  در  هاهی، تلا  برای بومی سازی علو  و نظریهآگا
 کشورهای اسلامی است. 

های فرهنگی است و بر پایه به نظر یاسپرس، دانشگاه محلی برای ت ریس، پژوهش و انتقال ارز 
و دانشگاه بای  بتوان  ه ف دانشگاه بوده  یک فرد کاملسنت روشنگری هومبلت، آموز  و تربیت 

به  انتقال فرهنگو  شخصیت دانشجودر واقع، ساختن  ؛(1164، 9)یاسپرس بینی متقنی را ارائه کن جاان
و  جستجوی حقیقتمنزله عنصر مام برای دانشگاه م رن تعریف ش ه است. الگوی هومبلت شامل 

نظر پارسونز و پلات، سه انقلا   از .(2445، 4)دیلناتی در دانشگاه است شخصیت انسان کاملگیری شدل
ان : انقلا  صنعتی، انقلا  دموکراتیک و انقلا  آموزشی و توسعه آموز  بزرن، م رنیته را تشدیل داده

همینین دانشگاه ناادی است که در قلمرو فرهنگ و جامعه حضور دارد  ،(1179، 5)پارسونز و پاتتعالی 
گاه از نظر پارسونز و پلات شامل اکارکردهای اصلی دانش باش .نمی ای بین این دو کارکردو منازعه

طور هپژوهش، تربیت نیروی کار ماهر، آموز  عمومی و توسعه فرهنگی است. بنابراین، نظا  آموزشی ب
اجتماعی  -طور خاص، نقش ممتازی در توسعه جامعه و شارون ی فرهنگیهعا  و نظا  آموز  عالی ب

                                                           
1. Le Thanh Khoi  

2. National Context 

3. Jaspers 

4. Delanty 

5. Parsons & Platt 
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های نظا  آموزشی، توان  از قابلیتمی سرمشق خاصی برای توسعه است دارد. اگر کشوری خواهان ایجاد
توان از جامعه م نی ج ا کرد، دانشگاه به توسعه شارون ی و نمی استفاده کن . از نظر دتنتی، دانشگاه را

میلادی با فرهنگ در ارتباط بوده  11کن . دانشگاه از قرن می های فرهنگی در جامعه کمکانتقال ارز 
های بومی همینین، از نظر وی، اسلامی ش ن دانش از یک منظر، دفاع از ارز  .(2444دیلناتی، )ت اس

های فرهنگ غربی و از منظر دیگر، مبین تمایل روشنفدران مسلمان به پذیر  حاکمیت در برابر ارز 
مونی فرهنگ اسلا  و تمایل به برقراری مج د آن است. اسلامی ش ن علم، چالشی واقعی و مام برای هژ

 .(2441 ،یلناتید)دانشگاهی غر  است 
بای  ( دانشجو هسته اصلی تحرک دانشگاه سازگارشون ه است. در این دانشگاه 64: 2414از نظر یمنی )

. در دانشاگاه ساازگار شاون ه، شاودبه ارتباط فرهنگ دانشگاهی و فرهنگ برون دانشگاهی توجاه جا ی 
های تز  برای انجا  ایان کاار در ابتا ای ورود اهمیت دارد. آموز سازگاری دانشجو با فرهنگ دانشگاه 

رو، در (. از ایان64-69: 2414شاود )یمنای، مای دانشجو به دانشگاه و نیز طول دوره تحصیل، سازمان هی
های فرهنگی بر نقش، جایگااه و دانشگاه اسلامی با منطق یک دانشگاه سازگارشون ه بای  بر مبنای ارز 

 نگی دانشجویان، اهتما  ویژه شود. آموز  فره
توان آن را باه آساانی نمی ( معتق  است علم جاانی است ولی هر جایی نیست و1971داوری اردکانی )

کن . زمانی چین، هن ، می ها رش هایی دارد که در آن کانونبه همه جا و به هر جا منتقل کرد. علم کانون
(. از منظر 1122اً جاان غر ، زیست بو  علم ش ه است )سارتون، مصر، ایران، یونان، جاان اسلا  و ناایت

زیست بو  مورد نیاز برای رش  و توسعه علم، تز  است به الزامات و شرایط رشا  و توساعه علام در یاک 
کنن . علم و دانش، می جامعه توجه کرد. علم و دانش و ناادهای آن در شرایط و فضای خاصی رش  و نمو

: 2414جایی است و بای  شرایط تز  و کافی برای بالنا گی آن فاراهم شاود )ماا ی، همه جایی و هیچ 
54-45 .) 

تاا سای ساال آینا ه، »ادعاا کارد  1117 ساال پیتار دراکار در، نظا  دانشگاهیتحوتت  با نگاهی به
اساامی بار تااریا و تأمال باا  ؛(1111، 1بزرن فقط بنای یادبود خواهن  بود )هارسایچ و وبارهای دانشگاه
های مطرح جااان در دو هازار ساال گذشاته تاا زماان که از دانشگاهدی  توان می دنیا ی معتبرهادانشگاه
ایان امار مباین میلادی، حتی بنای یادبود هام نمانا ه اسات.  12های م رن در قرن گیری دانشگاهشدل

ران اثاری از دانشاگاه ح  اضمحلال و ناابودی اسات. بارای مارد  ایاتا ها امدان تغییرات وسیع دانشگاه
ن ی شاپور عصر ساسانی نمان ه است. برای مرد  مصر دانشگاه موزیو  اسدن ریه مفااومی را جالمللی بین

بیننا . اثاری از دانشاگاه نمای و دانشگاه ویدراما سیلا اثری کن . مرد  هن  از دانشگاه تاکسیلانمی ت اعی
های اروپایی که همینین، در دنیای معاصر برای دانشگاهالحدمه بغ اد در زمان مأمون عباسی، نیست. بیت

اسات. ها به الگوی همبولت متدی هستن  رون  ج ایی آموز  و پژوهش به منزله پایان حیات این دانشگاه

                                                           
1. Hirsch & Weber 
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نیاز به شفافیت، رقابت روزافزون و ارتقای کیفیت، تا ی های ج ی بارای الگاوی دانشاگاه جاامع اسات. 
های سفارشی متوسال شاون ، ا که به سبب فشار مالی مجبور هستن  به پژوهشهای الگوی بولونیدانشگاه

 کنن . می تجربهالبته از نوع ماهیتی،  ،به نوعی پایان حیات خود را
استفاده کنن . این سازمانی های م یریتی ان  از نظا وادار ش هجاان های معتبر امروزه، برخی دانشگاه

های کسب و کار به بنگاهتا ح ودی های سنتی خودمختار خارج و انها را از حالت مدموضوع دانشگاه
در برج عاج آکادمی رنگ باخته تحقق ارز  و قابل با  اًذاتتب یل کرده است. اکنون اعتقاد مبنی بر دانش 

به پایان است و به انزوای با شدوه نظا  دانشگاهی رو ( 1111) 1به تعبیر گیندل. (1926دتنتی، ) است
ی هادانشگاه( ای ه مق س انگاری و تغییر ناپذیری دانشگاه در حال تضعیف است. 1111) 2لین تینتعبیر 
و ( 1117، 9)پاور کنن می با هم رقابت   دانشجو، استاد و اعتباراتهای تجاری برای جذهمانن  بنگاه غر 

 ؛(1174، 4)کوهن و مارچ گیرن می به خودتری نسبت به گذشته، چاره م یریتی هاها و دانشد هدانشگاه
از تیلوریسم آکادمیک در م یریت دانشگاه و رواج نوعی رفتار  (1116) 5که دامینلی و هوگولتطوریهب

 برد.می سازمانی، نا 
 هادانشگاهیتی یا ماه ، فیزیدی، کارکردیامدان نابودی و اضمحلال شدلی ،شواه  فوقبر اساس 
 کارکردهای دانشگاهی کاملاً برخی ها و گاهماهیت برخی از دانشامروز این اضمحلال در وجود دارد. 

هایی که تاریا پی ایش آناا کمتر از هزار سال بوده و اکثر های م رن )دانشگاهتاریا دانشگاهمشاود است. 
های ریشه و منشأ دانشگاهطور عمومی هبآناا متعلق به قرن بیستم هستن ( دارای منشأ معینی هستن . 

بوده  7های امریدای شمالی ریشه در الگوی همبولتو تحرک پژوهشی دانشگاه 6دانشگاه بولونیاغربی در 
در اکثر کشورهای کمتر توسعه یافته، سنت دانشگاهی ریشه در استعمار دارد. در کشورهای کمتر توسعه و 

 (.12: 2444)یمنی، است های غربی یافته غیر مستعمره نظیر ایران، نظا  دانشگاهی تقلی ی از دانشگاه
توانن  نقش تاریخی خود می ها در صورتیدانشگاه م رن )غر ( از پشتوانه تاریخی برخوردار است. دانشگاه

های جامعه انطباق را در آموز ، پژوهش و خ مات اجتماعی حف  کنن  که خود را با تغییرات سایر بخش
 (. 1112، 2)گرادنیردهن  

هاا عالاوه بار بزرن علمی حادث ش ه است. در انقلا  نخست، دانشاگاهطی دو قرن اخیر، دو انقلا  
در انقالا  دو ،  (.54-55 :2414انا  )ماا ی، آموزشای، مأموریات پژوهشای را نیاز پذیرفتاه 1مأموریات

                                                           
1. Ginkel  

2. Lin Tien  

3. Power 

4. Cohen & March 

5. Dominelli & Hogvelt 

6. Bologna 

7. Humboldt 

8. Gardner 

9. Mission  
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های آموزشی و پژوهشی، مأموریات ناوآوری فناوراناه را نیاز متقبال شا ه و ها علاوه بر مأموریتدانشگاه
معتق ست امروزه علم در قلب جامعه مستقر ش ه است. علام در  1ور کرده است. مورنکارآفرینی علمی ظا

دها  مای بوروکراتیک ساازمان صانعتی کاار تان -تعین فنی عین گستر  تأثیر و نفوذ خود بر جامعه، به
بر اساس نظا  ملی نوآوری، دانشگاه، صنعت و دولت مرزهاای مشاخلا و معینای دارنا .  .(2441، مورن)

ناورانه کارویژه صنعت، توسعه علم و آموز  کارویژه دانشگاه و سیاساتگذاری و ایجااد انگیاز  نوآوری ف
وجاود هنوآوری، کارویژه دولت است. نوآوری در اثر تعامل بین صنعت و دانشگاه در بازار تحقیق و توسعه با

و جامعاه داناش  با بروز تحول ج ی  در تولی  دانش و ظاور انقالا  دو  علمای و ظااور اقتصااد .آم می
 (.2444، 2)ایتزکاویتز و لی سا ورف بنیان، مرزهای دانشگاه، صنعت و دولت نادقیق و مختال شا ه اسات

ان  که هر روز تعارض ج ی ی بین منافع پژوهشاگران چنان در هم تنی ه ش هامروزه، صنعت و پژوهش آن
هاای کنتارل شارکت پژوهشای زیارهاای شود. بسیاری از پژوهشگران یا گاروهمی و منافع تجاری ایجاد

دانشاگاه در اداماه  .(2442، ردیاووبگیرن  که از طریق ثبت اختراع به دنبال ساود هساتن  )می صنعتی قرار
و  یاتوسعه منطقاه یکن  که برایم فیتعر ینااد آموز  عال یرا برا ینینو یاحرفه یالگو 9نسل چاار 

محصور و مح ود باه  یعالاگرچه آموز  ،ییفضا نیچن(. در 2441، 4یکن  )پاولوسدیم یبسترساز یمحل
اقتصااد  یجااان حضاور بردانشگاه علاوه  یاما دغ غه اصل ست،ین یمشخص ییایجغراف ای یمدان یفضاها
دانشگاه نسل چااار   گریبه سخن د. است یجامعه دانش لیتشد قیاز طر شیبلافصل خو طیو مح یمحل

 یطایمح راتییاو تغ یفدر یهاهیکن ، سرمایم یرا رهبر یاو منطقه یتوسعه محل یهااستیرون ها و س
مثاباه ذهان دانشاگاه نسال چااار  باه ،ده . در واقعیخود و جامعه را شدل م ن هیکن  و آیم تیریرا م 
باشا  می است و فراتر از رابطه متعارف سه گانه دانشگاه، دولت و صنعت ن هیجامعه آ وسازیو سنار تگریه ا

و  یامنطقاه نشینسل دانشگاه با آفر نی(. چراکه ا2412طاسدوه،  یساز هستن  )خورسن جامعه یو به نوع
محال و منطقاه خاود را توانمنا   کهنیشود به ایمعطوف م انشگاهد تیمورأدانش سروکار دارد و م یمحل

 نشیو آفار ینوآورقادر به  فراتر برون  که کارشان فقط جذ  دانش جاان است بلده زیح  ن نیکنن  تا از ا
دانش را اب اع کنن  و خاود را   یاز تول یامبتدرانه یهامتناسب با مسائل منطقه بشون  و سبک  یدانش ج 

 طیشارا بیترت نیب  ن یفزایب یشون  و به تنوعات دانش جاان میبه اشتراک بگذارن  و سا یااندر دانش ج
در اداماه در جا ول  (.2411رس  )فراساتخواه، یم ییدر محل و منطقه به ح  بات در اقتصاد دانش یرقابت

 های دانشگاهی ارائه ش ه است.( رهیافتی تطبیقی و تحلیلی از نسل1)

 
 

                                                           
1. Morin  

2. Etzkowitz and Leydesdorff 
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4. Pawlowski 
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 يدانشگاه یهااز نسل يلیو تحل يقیتطب يافتیره: 1جدول 

 الگوی آکادمیک کارویژه رویدرد بازه زمانی دوره

 نسل اول
میانه س ه 
 بیستم

موجب بروز ی هاتنوع در مواموریت
 شودمی تعارض

فقط کارویژه 
 آموزشی

 1دانشگاه آموزشی

 نسل دو 
در طی دهه 

24 

عنوان وظیفه آموز  و پژوهش به
اصلی دانشگاه مورد پذیریش قرار 

ی آموزشی و هاگرفت و فعالیت
صورت مجزا در هب پژوهشی که قبلاً

ش  در قالب نظا  می انجا  هاجکال
 دانشگاهی جمع ش 

کارویژه آموز  و دو 
 پژوهش

 2دانشگاه پژوهشی

 نسل سو 
اوایل قرن 
 بیست و یدم

ارتباط بین دانشگاه و صنعت توسعه 
یافت و موضوع هماهنگی دانشگاه 
با نیازهای صنعت برای معرفی 

ی ج ی  از طریق یدپارچه هافناوری
 هاسازی پژوهش

علاوه بر حف  
ی نسل اول هاسنت

هی و دو  دانشگا
دانشگاه ارز  بای  

 آفرینی کن 

 9دانشگاه کارآفرین

 نسل چاار 
در حال 

گیری و شدل
 تدامل

آموز ، پؤوهش و به کارگیری 
دانش در ارتباط با صنعت برای 

 ایتوسعه محلی و منطقه

ی هاحف  سنت نسل
گذشته و توسعه 
 ایمحلی و منطقه

دانشگاه نسل 
 چاار  )اجتماعی(

 
تغییار و تحاول راستا باا هم. است خ تغییراتحاکی از بات بودن نرجریان کلی جاان آنیه که پی است 

صر کشاورزی بیش از پنج عشود. می بیشترنیز ها دانشگاهمحافل علمی و ناادهای جامعه، سرعت تغییرات 
 بینی. پیش(1116)تافلر،  و پنجاه سال استمرار داشت  و عصر صنعت ح ود یک ص هزار سال طول کشی 

این است که عصر دانش طول عمر کمتری خواه  داشت و اعصار دیگری متول  خواهن  ش . با توجاه باه 
 ،دانشاگاهشتر خواها  شا . ای در آین ه بیطور فزاین ههرون  گذشته و تغییرات وسیع جامعه، نیاز به دانش ب

توانا  نمای ان از دانشاگاهچشمها و سازمان، ارز و  (2441 ،یلناتید) جاانی کوچک در جامعه بزرگتر بوده
 خواها  باودآنااا ناابودی ها در شرایط پویا به معنای مارن و . ایستایی دانشگاهدر جاان پویا، ایستا بمان 

 (.2441و همداران،  4)باتس
بن ی کرد که نیروهای جامعه توان جمعمی هاهای انجا  ش ه در زمینه آین ه دانشگاهبر اساس پژوهش

و وبر،  چی)هارس هستن ی دانشگاهنظا  با ق رت و ش ت بیشتری در حال فشار برای تغییر و تحول در 

                                                           
1. Teaching University 

2. Research University 

3. Entrepreneurial University 

4. Blass 
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ها بای  خود را با تغییرات مورد نظر جامعه، انطباق و سازگار کنن . ع   انطباق و سازگاری دانشگاه. (1111
لیدن منظور . بودیتی دانشگاه و کارکردهای آن خواه  با جامعه، سرآغازی بر نابودی فیزیدی یا ماه

های انقلا  اسلامی های سازگار با محیط و ارز نگارن گان از این پژوهش از دانشگاه اسلامی، دانشگاه
ای با های دانشگاه نسل چاار  در منطقه است. در واقع تلفیقی از کارکرد منطقهمان با حف  کنشگریأو تو

و انقلابی است. چراکه با توجه به شرایط فعلی کشور و قرار گرفتن در شرایط تحریم های ملی حف  ارز 
زدایی که کی  بر اقتصاد مقاومتی و جاش تولی  و مانعأالمللی و عواملی دیگر همیون تناعادتنه بین

وز حدمرانان شود. در کنار دغ غه امرکی  میأت پیوسته هر ساله در اشعار ملی و اسنادباتدستی کشور بر آن
توان ای ه ویژه دانشگاه میوسیله ناادهای آموزشی بههای دینی و اعتقادی بهکشور مبنی بر حف  ارز 

حلی بر این امر برشمرد. نگارن ن مثابه راهدانشگاه سازگارشون ه در تراز و سازگار با انقلا  اسلامی را به
اد مربوط به سن  دانشگاه اسلامی دی گاهی جامع و این پژوهش برآن هستن  تا با بازخوانی و بازکاوی اسن

های ناصوا  از دانشگاه اسلامی و فراخ را از موضوع فراهم آورن  که این ضمن مرتفع ساختن برداشت
همیانین با ارائه دورنماای جامع به  . نت پرده بردارای و نادرساهای شخصرائتابه ق تن آنافروکاس

سازی هرچه باتر برای پیاده های سیاستینظا  آموز  عالی ایران توصیهسیاستگذاران و دست ان ارکاران 
( ترسیم 1های دانشگاه نگاره )برای بازنمایی باتر جایگاه دانشگاه سازگار در گذار نسل ارائه کن . این امر

 ش ه است.

 
 های دانشگاهي: بازنمایي جایگاه دانشگاه سازگارشونده در نسل1شکل 
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های گوناگون به فراخور تحوتت زمانی در نظر گرفته و محور دیگر تحوتت عرصه در یک محور زمان
ایم. رفته رفته باا تحاوتت های نسل اول و آموز  محور مواجه بودهش ه است. نخست با رویش دانشگاه

بیشتر گونه ج ی ی از دانشگاه تحت عنوان دانشگاه پژوهش محور )نسل دو ( به منصه ظااور رسای . باا 
ها در گذار زماانی دانشاگاه کاارآفرین ناا  ویژه اقتصادی نسل سو  دانشگاهایش تقاضاها و تحوتت بهافز

هاای دانشاگاهی جاای دارد. باا مارور زماان باا های کارآفرینی در قلب فعالیتگرفت. در این نسل کنش
صاادی، ار خواسات اقتماعی همیون مسئولیت اجتماعی در کناسوگیری تحوتت به سمت تقاضاهای اجت

ویاژه باا بافتاار و فضاای ای پا گرفتن . اگر دامنه تحاوتت باههای منطقهنسل چاار  دانشگاهی، دانشگاه
ها و انتظارات ج ی ی افزون بر انتظارات پیشین از دانشاگاه جویی کنیم امروزه دغ غهفدری هر جامعه پی

رکردهای اصلی دانشگاهی متفاوت است. ای در کنار حف  کاوجود دارد. در واقع این انتظارات در هر جامعه
هاای متعاالی قرآنای، اسالامی، در دانشاگاه اسالامی هماه ارز ، بر کارکردهای اجتمااعی افزون بر این

هاای ذهنای و تولیا ات علمای و فداری در رفتاار و شخصایت فرهنگ و برترین ان یشه علمی، خلاقیت
د. تمامی عناصر و ارکاان در ایان دانشاگاه بایا  مثابه الگوهای مطلو  اجتماعی پ ی ار شودانشگاهیان به
منا  از مناابع دینای، هاای واتی الاای، محتاوای آن بارههاا و آرمانجات با اصاول، ارز همسو و هم

م یریت آن برخوردار از هو  معنوی بات و معرفت اخلاق دینای برجساته و کارکناان آن واجا  بصایرت 
می باشان  و اسااتی  متخصالا آن، آماوز  را زکاات علام و های الای و اسالامعنوی و پایبن  به ارز 

ینی دانسته و همواره در راستای توسعه و تعالی خاود، دانشاگاه و جامعاه خاویش، باه عیادگیری را واجب 
بناابراین، در چناین  (.2421 آموز  و تربیت دانشجویان بصیر و توانمن  اق ا  کنن  )جعفرزاده و همداران،

فضای، محیط دانشگاه سرشار از معنویت و مدار  اخلاقی به منظور رش  و تعالی فردی و تربیت صاحیح و 
یابا  )خاان شود و حیاات و شخصایت معناوی و اخلاقای افاراد اعاتلا میتزکیه و تعلیم نفوس ایجاد می

سلامی، این دانشگاه دارای کارکردهای کارکردهای اجتماعی دانشگاه ابنابراین، علاوه بر (.2447محم ی، 
 ریازی و سااختن آینا ه؛( پی9( استقلال فدری و تحقاق فرهناگ توانساتن؛ 2سازی؛ ( انسان1همیون: 

ما نیز اکنون در ایان بار  (. 2414ها و چراغ راه جامعه )ذوالفقارزاده و سع آبادی، ( تضمین سعادت ملت4
نیازمن  تغییراتای در شادل دانشاگاه در اداماه و تدامال باا های گوناگون زمان و نقطه تحوتت در عرصه

   های دانشگاهی، تحت عنوان دانشگاه سازگار اسلامی هستیم.نسل
 

 روش تحقیق 

چنان کاه است جاان را آن یم ع یریتفس میپاراداگیرد. ذیل پارادایم تفسیرگرایی جای می پژوهش حاضر
 نیابشناس . ا یرا در سطح تجربه ذهن یجاان اجتماع یادیبن تیمن  است ماهقهشناخت و علا  یهست با

 یارنگا  هیاو ا ییارگرایااخت ،یایگرا راثبااتیغ ،ینا  انگاار بهی خود به علو  اجتماع افتیدر ره میپارادا
 میپاارادا نیااست. ا یآلمان ستی ئالیا یسنت تفدر اجتماع میمستقتفسیری محصول  پارادایمدارد.  گرایش

 قیاتوافاق انساجا  و تلف ،یوضاع موجاود، نظام اجتمااع تیماه به وطدر مباحث مرب یریخود را به درگ
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 جاادیوبر، هوسرل و شاوتز در ا ،یلتایچون د یپردازان هیدان . نظریمهمبستگی و فعلیت متعا   ،اجتماعی
ه با توجاه با(. 2442)دانایی فرد،  ان کرده یادیکمک ز یاجتماع لیتحلبرای  یسنت به منزله چارچوب نیا

فراین  پژوهش کیفی با سه فعالیت مام و مارتبط باا هام اه اف، موضوع و رویدرد، پژوهش کیفی است. 
شود. در واقع پژوهشگر کیفی، با هرآنیاه می اسی، معرفت شناسی و رو  شناسی تعریفشن شامل هستی

های جااان ی خود با پ ی ههااز سوابق فرهنگی خویش در توشه دارد در چارچو  هستی شناسی و نظریه
ست ااکن  که وی جویای یافتن پاسا آنمی های را طرحشود. این هستی شناسی سلسله پرسشمی روبهرو

کوشا  باه یااری رو  شناسای )شاامل می گیرد( و پژوهشگرامر در حوزه معرفت شناسی قرار می)و این 
ی خود را باه نگاار  در آورد ( موضوع را مورد تحلیل قرار ده  و آنگاه تفسیرهاهاگردآوری و تحلیل داده

. تحلیال اساتفاده شا ه اساتمضامون  رو  تحلیال از هااداده(. در تحلیل 2414پیما و همداران، )نیک
یاک رو  کیفای هماننا  دیگار  مضمون فراین ی برای تحلیل اطلاعات کیفی است. ایان رو ، صارفاً

 رود. از تحلیال مضامونکار میی بهی کیفهاتوان  در اکثر رو می نیست، بلده فراین ی است که هارو 
ی هاای کیفی استفاده کارد. ایان رو ، ماارتهاتوان به خوبی برای شناخت الگوهای موجود در دادهمی

 نیادر ا (.2417سازد )لطیفی و همداران، می ی کیفی را فراهمهااساسی مورد نیاز برای بسیاری از تحلیل
 هیاپا نی( مضاام1 کنا ؛ینا  مامرا نظا  ریاز نیمشخلا، مضام هیرو کیبر اساس  نیراستا، شبده مضام
و  بیادسات آما ه از ترکباه تدهن ه )مقاوتساازمان نی( مضام2موجود در متن(؛  ی ی)ک ها و ندات کل

 کیاعناوان اصول حاکم بر متن به رن هیدر برگ یعال نی)مضام ریفراگ نی( مضام9(؛ هیپا نیمضام لایتلخ
عناوان باه نی. در واقع، شبده مضامشودیاا نشان داده مآن انیسه سطح همراه با روابط م نیکل(. سپس ا

شدساتن ماتن و  یبرا یدیبلده تدن ست،ین لیتحل یانیپا جیارائه نتا ای لیمق مات تحل هیتا یبرا یاهیرو
 (. 2411ی و همداران، در درون متن است )عاب جعفر یندات معقول و برجسته روشن افتنی

طور کامل متن اسناد مورد خوانش قرار گرفت. ساپس واحا  تحلیال پاارگراف ن اساس، نخست بهایبر 
وسیله پژوهشگران بررسی ش  طور دقیق و چن باره بهبرای تحلیل استناد انتخا  ش . لیدن هر پاراگراف به

اسااس وجاوه  سپس مفاهیمی که دارای بار ارزشی بودن  استخراج ش ن . در مرحله بع ی این مفااهیم بار
دسته بن ی ش ن . سپس همه  هیسازمان دهن ه ثانو شیپ نیمضامان  در قالب اشتراک و افتراقی که داشته

ای مغفاول نمانا  و مرتب ش ن  و سپس مج د مورد مطالعه قرار گرفتن  تا ندته هیسازمان دهن ه ثانو شیپ
و  هانیز بار اسااس شاباهت هیهن ه ثانودسازمان شیپبن ی رخ ن اده باش . در گا  بع ی خطایی در خوشه

بن ی ش ن . در واقع ناوعی چارخش اساتقرایی اولیه دستهسازمان دهن ه  شیپی معنایی در قالب هاتفاوت
ترین واح  تحلیل )مفاو  یا کلماات کلیا ی( اساناد برای احصا داده وجود داشت. لیدن نخست از کوچک

 یساپس بارا بن ی ش ن .و باتتر با رویدرد مفاومی دسته طور پلدانی در سطوح انتزاعیآغاز ش  سپس به
 ری( انتخا  و سپس سایدر رو  گرن د تئور ی)معادل مقوله محور یمضمون اصل ن،یشبده مضام میترس

 ( به تصویر کشی ه ش ه است.2در نگاره ) ین این فرا به آن متصل ش ن . نیمضام
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 های کیفيفراگرد تحلیل داده :2شکل 

 

 ی پژوهشهایافته
 يدانشگاه اسلام ياصل یهاالف( مؤلفه

بار  نیمضاام نیا(، ای یاکل می)مفااه هیپا نیپاسا به سؤال نخست پژوهش، پس از استخراج مضام یبرا
بنا ی شا ن . ساپس مضاامین دهن ه ثانویه دساتهاساس وجوه اشتراک و افتراق به مضامین پیش سازمان

دهنا ه اولیاه حساب اشاتراکات و افتراقاات باه مضاامین پایش ساازماننیاز برثانویه دهن ه پیش سازمان
 دهنا ه اولیاهمضامون پایش ساازمان 1روی هام رفتاه، بن ی شا ن . طبقهی دانشگاه اسلامی( هالفهؤ)م
مضمون پایاه اساتخراج شا .  166دهن ه ثانویه و مضمون پیش سازمان 24، (ی دانشگاه اسلامیهالفهؤ)م

 ان .( به تفضیل تشریح ش ه2در ج ول )ی این بخش هایافته
 

 ی پژوهشيهایافته: تحلیل مضامین 2جدول 

مضمون 
 فراگیر

مضامین 
سازمان پیش

 دهن ه اولیه

مضامین 
سازمان پیش

 دهن ه ثانویه
 مضامین پایه

می
لا
اس
اه 
شگ

دان
 

سازگاری 
ط علمی با محی
 پیرامونی

سازگاری 
عملدردی با 
 محیط پیرامونی

 یو اجتماع یاسیس ،یحل مسائل کلان فرهنگ/ جامعه یازهایرفع ن
و  یبوم یازهایمناطق مختلف کشور/ پاسا به ن یازهایتوجه به ن/ 

مختلاف  یدانشگاه باا بخشااا ی/ همداریاقتضائات جامعه اسلام
علام متناساب باا   یحضور اثربخش دانشگاه در جامعه/ تول جامعه/

آزاد  یمؤسسات آموز  عاال یکارآم ساز/ کشور اتیو مقتض ازهاین

 

استخراج 
 مضامین پایه

مضامین 
 سازمانپیش

 دهن ه ثانویه

مضامین 
 سازمانپیش

 دهن ه اولیه

 

 

مضمون 
 فراگیر
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 یو مصالح عموم یمنافع مل  نیتأم کشور/ یازهایرفع ن یبرا

 سازگاری فدری
ی هابا محیط

 پیرامون

 یتعامل مستمر و ه فمنا  عناصار علما/ نیتوسعه تعامل علم و د
تعامل حوزه و / حوزه و دانشگاه نیب یتعامل آموزش/ حوزه و دانشگاه

/ جامعاه یو اجتمااع یاسیس ،یحل مشدلات فرهنگ یدانشگاه برا
 و خ مات متقابل آناا نیرابطه علم و د

سیستم 
آموزشی 
 کارآم 

یاددهی و 
یادگیری 
 اثربخش

پاردازی آموزشای/ انگیزه متعالی ت ریس و تحصیل/ توسعه نظریاه
ی/ ریو نق پاذ ییگاوپاساا ،یپرسشاگری/ شایآزادان  ی/خاردورز

آموزشای  اتیاکساب تجربی در آماوز / ورزمان و باره تیریم 
نقا   روحیاه جیترو ی/المللنیب یعلم یهاتیتوسعه فعال ی/المللنیب

 یری/ بداارگیو ناوآور تیدر آموز / خلاق ی/ مسأله محوریعلم
از  یریااگ/ بااارهیآموزشاا یو معتباار علماا  یااج  یدسااتاوردها

 زاتیاتجا ی/ به روز رساانیدر آموزش شرفتهیو پ نینو یهایفناور
 یوساتگی/ پیپرسشاگر هیا/ بساط روحیدر تراز جاان یشگاهیآزما

 پژوهش آموز  و

توسعه 
ی هاارز 

 آموزشی

 جیتاروی/ اسالام یهاااسااس آموزه بر یدرس یهابرنامه یبازنگر
 یهاامااارت تیاتقوی/ در متون آموزش یاو حرفه یاخلاق اسلام

و  یفرهنگا ،یعلما ،ینیو مفاخر د ثیموار یمعرف ی/اسلام یزن گ
دانشامن ان  یطرح دساتاوردهای/ و متون درس هادر برنامه یخیتار

 یدر متون درس یرانیا -یاسلام

های ارز 
 -تربیتی

 فرهنگی

ارز  م اری 
 تربیتی

 یتیترب گاهینقش و جا جیترو /استادان یو اخلاق یتینقش ترب نییتب
 یو اخلاق یتیترب گاهیجا یساز نهیاستادان در جامعه /نااد یو اخلاق

 یناید یشای/ نوان یاسلام یااخلاق حرفه بسط استادان در جامعه/
ارتباااط  تیااتقو/ و نخبگااان انیدانشااگاه ازیااموردن یهانااهیدر زم

 انیدانشگاه با خانواده دانشجو

ارز  م اری 
 فرهنگی

تعاماال اثااربخش فرهنگاای، اجتماااعی و سیاساای دانشااگاهاا بااا 
افازایش ساام تأثیرگاذاری  و جااان اسالا / دانشگاهاای جااان

اثااربخش جااات فرهنگاای باار دانشااگاهاای جاااان/ ساااختارهای 
هماهنگی و هم افزایای فرهنگای، اجتمااعی و سیاسای در عرصاه 

 یدانشاگاهاا یو تعامال نخبگاان فرهنگا یشیهم ان المللی/ بین
 یو مفاخر علم هاتیشخص یالگوساز ی/نید یباورها تیتقو/ جاان
و  یتایترب ،یفرهنگا یهااتیا/ مشارکت اساتادان در فعالیفرهنگ
 یاجتماع

های ارز 
 -ایرانی

 اسلامی

بازخونی 
ی اصیلهاارز   

ایرانی/ ارتقای روحیاه خودبااوری و  - احیای هویت تم ن اسلامی
و تحقق تم ن  ایاح نفی انفعال و خودباختگی در مقابل تم ن غر /

 یاسلام نینو
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هویت سازی 
ایرانی -اسلامی  

های دیگر/ رصا  تحاوتت تما ن غار / مواجاه انتقادی با تم ن
/ یرانایا -یاسالام یسبک زن گ جیو ترو نییتب عقلانیت اسلامی/

 انیاستادان و دانشجو ی )هویتی(/ خودباوریمل تیهو تیتقو

ت توسعه ظرفی
یسرمایه انسان  

ظرفیت سازی 
بدارگیری 

 سرمایه انسانی

ی ملای و هامشارکت فعال استادان، نخبگان و دانشجویان در پروژه
 نیهاا و مسائولدساتگاه نیاستادان با مسائول مستمر تعامل تم نی/

/ انیو مشاارکت دانشاجو ییدانشجو یهاتشدل تیتقو/ ارش  نظا 
اداره اماور/  یبارا انیدانشاجو یهااتیااز ظرف یاستفاده حا اکثر

دانش آموختگان  تیظرف یریبدارگی/ علم یهانقش انجمن یارتقا
 در حل مسائل کلان کشور

توانمن سازی 
 نیروی انسانی

 یگروها یهااو مااارت یاجتمااع یهاتیقابل/ توسعه یپرورنخبه
حال  یاستادان بارا تیظرف تیتقو/ توسعه توانمن ی و انیدانشجو

استادان/ اعازا   یاحرفه یو ارتقا ییافزادانش/ مسائل کلان کشور
بارون  اتیا/ انتقاال تجرب هاهیدر بورسا یایگراتیمأمور ه فمن  و
 هابه دانشگاه یدانشگاه

ثر ؤرهبری م
 در آموز 

 عالی

سیاستگذاری 
بومی در آموز  

 عالی

ساطح  یارتقاا/ شیآماا یبر مبنا انیدانشجو یبوم ر یپذ تیاولو
 شیبار اسااس آماا یعا الت آموزشای/ اساتان یهادانشگاه یفیک

 یهارشاته جاادی/ اینیسارزم شیابتناء به اقتضاائات آماا/ نیسرزم
 یسااز یجامعاه/ باوم یهااتیاو اولو ازهاایمتناسب با ن یلیتحص
 یلیتحص یهارشته

بازان یشی در 
سیاستگذاری 
 آموز  عالی

توجاه باه نقشاه  ممانعت از م اخلات برون دانشگاهی در دانشگاه/
 یمشااارکت حاا اکثر/ [هایاسااتگذاریکشااور ردر س یجااامع علماا

 یتیریو م  یقانون یاصلاح ساختارها/ در امور دانشگاه انیدانشگاه
 نیدانشاگاه در ساطح با یفرهنگ -یعلم ینینقش آفر/ هادانشگاه

 یخروجا  تیافیک یابیاارز یبارا یناااد فرادانشاگاه جادیای/ الملل
 ی/ ارتقاایبا تحوتت علم لیم ت تحص یسازمتناسب /هادانشگاه

بودجه بار  لایتخص فیبازتعر/ کشور یو سطح آموز  عال تیظرف
صااورت هباا یابیااو نظااارت و ارز یبناا / رتبااهیبناا اساااس رتبااه

نیبا یو فنااور یبا مراکاز معتبار علما یتعامل علم/ یفرادستگاه
 ی/ تحاول و نوساازیکااربرد یلیتحصا یهارشاته جاادی/ ایالملل
 یمبناا بار یلیتحصا یهادر رشاته یبازنگر /یدانشگاه یهارشته

 یباار مبنااا یلیتحصا یهادر رشااته یزنگر/ باایاجتماااع یتقاضاا
  اریابه توساعه پا یابی/ دستیآموزش نینو یدردهایتحوتت و رو
 یعلما یهااها در مجامع و انجمن/ حضور دانشگاهینظا  دانشگاه

/ تعامال و یالمللانیمصالح کشور در تعاملات با تی/ رعایالمللنیب
 معتبر جاان یهابا دانشگاه یهمدار
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نوگرایی در 
م یریت 
هادانشگاه  

اشتغال مول   شیو افزا ینیدانشگاه/ کارآفر یریپذتیمسئول شیافزا
دانشااگاه/ تعاماال دانشااگاه بااا جامعااه و صاانعت/ جااذ    اریااو پا

تعااملات  شی/ افزایعلم أتیدرخشان و نخبگان در ه یاستع ادها
 ،یآموزش ،یفرهنگ یهااستاد و دانشجو/ تعادل ه فمن  نظا  یعلم

هاا/ در دانشاگاه یاسالام تیریدانشاگاه/ ما  یتیریو م  یپژوهش
/ آماوز  و یدانشگاه رانیم  یدر انتخا  و ارتقا یساتر ستهیشا
 یو فرهنگ یتیریم  ،یتوان معرفت یارتقا /یدانشگاه رانیم  تیترب
در رفتاار و  یاخلاقا یهااصول و ارز  تی/ رعایدانشگاه رانیم 

در  یدانشاگاه رانیما  فاهی/ نقش و وظیدانشگاه رانیعملدرد م 
 یدانشگاه رانیم  یبن / رتبهیحل مسائل مل

سازوکارهای 
تشویقی و 
 رقابتی

توسعه 
سازوکارهای 

 تشویقی

نشاط  شیافزا تجلیل از استادان منتخب علمی، فرهنگی و سیاسی/
 یایانخبگاان از مزا یمنا باارهدانشاگاهیان/ و  یفرهنگ ،یاسیس
 پژوهش یو معنو یماد

توسعه 
سازوکارهای 

 رقابتی

رقاباات  /هااادانشااگاه یو رقااابت ینساب یهاااتیاااز مز یریااگبااره
تیتوجه به مزی/ رقابت یفضا جادیا ی/المللنیسطح ب ها دردانشگاه

هاا و ها/ رقابت مؤثر دانشگاهدانشگاه یپژوهش یو رقابت ینسب یها
 یالمللنیپژوهشگران در سطح ب

ظرفیت 
های نر سازی  

ظرفیت سازی 
فرهنگ درون 
 دانشگاهی

فرهنگ ورز  در دانشگاه/ فرهنگ مطالعه، کار و تلا  در  جیترو
 طی/ حفا  شائون محایریپذو نظم یم اردانشگاه/ فرهنگ قانون

 یمعماار داردیهاا باا رودانشاگاه سیدانشگاه/ ساخت پارد یعلم
 یو فرهنگا یاجتماع ،یمیاقل ،یعلم یاستان اردها تیرعا /یاسلام

هاا متناساب باا دانشاگاه یکالب  یفضاها /یدانشگاه یدر فضاها
 یتایترب -ینظاا  جاامع فرهنگای/ رانایا -یاسلام یمعمار یالگو

 یهاااو انسااجا  نظااا  یدانشااگاه/ هماااهنگ طیمتناسااب بااا محاا
 دانشگاه طیدر مح یدانشگاه

ظرفیت سازی 
فرهنگ برون 
 دانشگاهی

توساعه فرهناگ در جامعه/  نیریفرهنگ و جلب مشارکت خ جیترو
 در جامعه ثروت  یتول

سامان هی 
ی هاظرفیت

 علم و فناوری

 موریت گراییأم
 پژوهشی

مورد  یدر پژوهش/ محصول پژوهش ینافع/ مسأله محور علم  یتول
 یازهااین نی/ تاأمینظا  پژوهش یهایخروج یجامعه/ اثربخش ازین

/ کاار یپژوهشا یهاافتاهی یساز یپژوهش/ تجار قیجامعه از طر
علام در ساطح   یباه محصاول/تول  هیاا لی/ تبا یپژوهشا یجمع
و  یعلما یازهاایهاا باه ندانشاگاه یپژوهشا ییگاوپاسای/ جاان

 کشور یپژوهش



 07 ... .............................................................                                                  ....دانشگاه  یالگو ییبازنما                    و کیخا هدی م 

   

 

ظرفیت سازی 
 پژوهشی

ه و پژوهشای حاوز -ای/ همدااری علمایرشاتههای باینپژوهش
های پژوهشای/ توساعه پاژوهش در عرصاه گروهدانشگاه/ تشدیل 

 یارتقاا اسالا / در ساطح جااان سازی پژوهشیالمللی/ شبدهبین
متعا  و متخصلا/  یپژوهش رانیم  تی/ تربیپژوهش یمنابع انسان

پاژوهش  یلایتدم لاتی/ تحصایجذ  پژوهشگران در آموز  عال
 ینیکاارآفر تیاپژوهشاگران/ توساعه ظرف یای/ مااارت افزامحور
 یهابار رشاته  یا/ تأکانیاداناش بن یها/ توسعه شرکتیپژوهش

 پژوهش محور

سامان هی 
 پژوهشی

های پژوهش و فناوری/ باینه سازی ساختار سازی سیاستیدپارچه
م یریتی پژوهش و فناوری/ اولویت علم بومی/ آین ه پژوهی علمی/ 

 یو جاان اسالا / ارتقاا یدر عرصه جاان یعلم و فناور یپلماسید
پژوهشاگر/  گااهیجا ی/ ارتقاایعلم و فنااور  یپژوهش، تول گاهیجا

در جااان/ انتشاار و تباادل داناش و  یعلما تیابه مرجع یابیدست
 یجاااان یهاااز فرصاات یریاگدر داخاال و جااان/ باااره یفنااور

در  ی/ تقاضامحوریو معنو یفدر تیمالد نیپژوهش/ توجه به قوان
در پاژوهش/  یردولتایبخاش غ یگاذارهیسرما /یو فناور پژوهش

باا  یقاادت/ مواجاه انیبا تقلب در حوزه علم و فناور یبرخورد قانون
کاار  و سااز فیباازتعر /یپژوهش یپردازهینظر/ یزدگترجمه انیجر

 هادانشگاه یپژوهش یبن بودجه

 
ای مشاخلا، شبده مضامین بر اساس رویهمرحله بع  در تحلیل مضمون، ترسیم شبده مضامین است. 

نامرتبط، تحلیل اطلاعات کیفی و  طی چاار مرحله؛ دی ن متن، برداشت و درک مناسب از اطلاعات ظاهراً
کن ؛ الاف( مضاامین می ن ممضامین زیر را نظا در این فراین  . گیردمی صورتن  مدر ناایت مشاه ه نظا 

دسات آما ه از هپایه )مفاهیم کلی ی و ندات موجود در متن(؛  ( مضامین پیش سازمان دهن ه )مقوتت ب
فراگیر )مضامین عالی در برگیرن ه اصاول حااکم بار ماتن  ترکیب و تلخیلا مضامین پایه( و ج( مضامین

شاون  کاه در آن مضاامین مای ی شبده و  رسمهاصورت نقشهعنوان یک کل( سپس این مضامین بهبه
ای شود، شبده مضامین رویهمی نشان داده اابرجسته هر یک از سه سطح نا  برده، همراه با روابط میان آن

نتایج پایانی تحلیل نیست بلده راهداری بارای شدساتن ماتن و یاافتن نداات برای تایه مق مات یا ارائه 
در این پژوهش نیز باا محاور قارار  (.2412باش  )عاب  جعفری و همداران، می معقول و برجسته درون آن

 و صاورت شابده گرفتن مضمون فراگیر )دانشگاه اسلامی( مضامین پیش سازمان دهن ه ثانویه به آن به
 متصل ش ن .
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 دهنده دانشگاه اسلامي: شبکه مضامین پیش سازمان3 شکل

 
 ب( ابعاد اصلي دانشگاه اسلامي

 هیااول دهن هساازمانشیگاناه پهنُ نیپاژوهش مضاام یهاافتهیبراساس  ق،یپاسا به سؤال دو  تحق یبرا
 قالاب ابعااد چاااری متن در هاعنایت به زمینه و معنایی با یشناختمفاو  یهااساس شباهتها( بر)مؤلفه
بنا ی ع  فرهنگی و تربیتای دساته( ب4ُع  م یریتی و ( ب9ُع  آموزشی؛ ( ب2ُع  پژوهش و فناوری؛ ( ب1ُگانه؛ 

ع  پژوهش و فناوری شامل )سازکاری علمای باا محایط پیراماونی و ساامان هی ی بُهاش ن . زیر مجموعه
عا  ی بُهامجموعهستم آموزشی کارآم (؛ زیروزشی )سیع  آمی بُهامجموعهی علم و فناوری(؛ زیرهاظرفیت

ثر در آموز  عالی، سازوکارهای تشاویقی و رقاابتی و ؤم یریتی )توسعه ظرفیت سرمایه انسانی، رهبری م
ی هافرهنگی و ارز  -ی تربیتیهاع  فرهنگی تربیتی )ارز ی بُهامجموعهی نر ( و زیرهاظرفیت سازی

عناوان گاناه باههی ناُهالفهؤ، دانشگاه اسلامی با ابعاد چاارگانه و مش . بر این اساسمی اسلامی و ایرانی(
اجتماعی، باش  در بستر محیطمی ی جامعههادیگر زیر سیستم که در تعامل دو سویه با سیستم اجتماعی باز

( بازنماایی شا ه 4گیرد. ایان تصویرساازی در نگااره )می جایعلمی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی ایران 
 است.
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 دانشگاه اسلاميشماتیک های مدل لفهؤ: ابعاد چهارگانه و م4 شکل

  
تراز با ها برآم ه از اسناد مربوط به دانشگاه اسلامی برای استقرار دانشگاهی سازگار و همبر اساس یافته

ثیرپاذیری أویاژه باه تها توجاه کارد. باهطور سیستماتیک به تمامی جنباهمحیط علمی و فرهنگی بای  به
باا  یعلما یساازگارلفاه ؤع  پژوهشی ما باا دو مدر بُعنوان زیرسیستمی از جامعه توجه داشت. دانشگاه به

ی مواجاه هساتیم. بناابراین بایا  همگرایای باین علام و فنااور یهاتیظرف یسامان هی و رامونیپ طیمح
ها ، در قبال دغ غاههای پژوهشی دانشگاه با شرایط موجود در جامعه ایران انجا  شود. افزون بر اینکنش

هاا بایا  باا نظاارت این کنشگویی حاصل شود. و انتظارات پژوهشی خاصه محیط انقلا  ایران نیز پاسا
دقیق و رص  مستمر اثریخشی آناا متناظر با انتظارات و همسو با چارچو  انقلا  اسلامی ایاران صاورت 

حوزه و دانشگاه برقرار گردد. تا از ایان تعامال پذیرد. با توجه به بافتار کشور پیون  دوسویه و محدمی میان 
مسئله کاوی بومی بای  سرحوله تماامی های باشیم که خاصه محیط کشور ایران باش . شای  رویش ان یشه

ها قرار گیرد. روی هم رفته بای  هارمونیاک و تناسابی باین عرضاه و تقاضاای تولی ات پژوهشی دانشگاه
ع  دیگر آموزشی است. بایا  نظاا  آموزشای کشاور متنااظر باا بُ شود.پژوهش با توجه شرایط ملی برقرار 

های دینی و مسائل روز های درسی با اقتباس از ارز شرایط ملی و بومی بازتعریف شود. محتوا و سرفصل
ها جاری باش . اخالاق دینای و جامعه ایران ت وین و بسط یاب . روحیه پرسشگری و نقادی قضای دانشگاه

یاددهنا گان و  تاا برقارار باشا . هاای آموزشایدیگار رویدردهاای اخلاقای بایا  در فعالیت تدامل یافته
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های آموزشای سی از این اخلاق پرور  یابن  و به نوعی تاذیب اخلاقی در غالب فعالیتأیادگیرن گان با ت
 توسعه یاب . 

و ساختارهای با شرایط  ان ازی م یریتی متناسبع  سو  م یریتی است. ب ین معنا که ما نیازمن  پوستبُ
ی، ثر در آموز  عالؤم یرهبرلفه: ؤان ازی بر اساس تحلیل اسناد در قالب چاار مکشور هستیم. این پوست

دست آم ه است. هی بو رقابت یقیتشو یسازوکارهاو  نر  یهایساز تیظرفی، انسان هیسرما تیتوسعه ظرف
هاا توسعه آموز  عالی ایران با نگاهی به ظرفیتچیزی بای  رویدردهای آمایشی سرزمینی در  پیش از هر
ای باا توجاه باه های تحصایلی ناوینی باا رویدارد میاان رشاتهرشته ای توجه شود.منطقه هایو قابلیت
های دینی کشور و اقتضائات محیطی کشور در منطقه طراحی و توسعه یاب  که خاصاه بار مساائل ظرفیت

نفاع در هاای ذیدیگر مشارکت حا اکثری و گساترده تماامی گروهجاان اسلا  تمرکز داشته باش . ندته 
المللی تا سر حا  ممدان گساتر  عالی و در سطح دانشگاه است. تعاملات بینحدمرانی در سطح آموز 

ها بساط یابا . ندتاه المللی دانشاگاهیاب  دست کم باتوجه به دیپلماسی وزارت خارجی کشور تعاملات بین
پاردازان سرمایه انسانی دانشگاهیان است. در واقاع باه پنا ار بسایاری از نظریاهشایان توجه دیگر توسعه 

ترین دارایی هر سازمانی است و جنگ آینا ه، جناگ بار سار مناابع انساانی م یریت، سرمایه انسانی مام
های گونااگون توساعه یابا  و تفداری ها از رهگاذر برناماهبود. لیدن بای  این سرمایه در دانشاگاه خواه 

من  در پس توسعه سرمایه انسانی دانشگاهیان وجود داشته باش  که باور به این امر داشاته باشا . باه  نظا
ان ازهای دوردسات انقالا  اسالامی ایاران را توان اها اف و چشاممیزانی که این سرمایه توسعه یاب  می

های از سیاساتلفه سازوکارهای تشویقی و رقابتی است. پر واضاح اسات یدای ؤتحقق بخشی . سومین م
اساسی کشورهای توسعه یافته در نظا  آموز  عالی و حتی اقتصاد کالان، توساعه ساازوکارهای رقاابتی 

ها بایا  متنااظر باا سااختار و فضاای فداری در درون سالم و حمایتی است. این سازوکارهای در دانشگاه
اسات. لایدن  نار  یهایساز تیرفظلفه ؤع  مبن  این بُپایاندانشگاه و در سطح وزارت علو  تسری یاب . 

سازی کارد. تاا فضاای دانشاگاهی همساو باا های خاصه ملی را در محیط دانشگاهی پیادهتوان ارز می
سازی های فیزیدی نیز از معماری اسالامی و تااریخی حتی همگان در ظرفیتشرایط کشور محیا ساخت. 

است که چنین ظرفیتی برای خلق تغییارات در ایران دیرینه بسیار غنی الاا  گرفت. آنیه که پی است این 
تاوان آن را کانش ج یا ی در کارکردهاای ع  فرهنگی و تربیتی است کاه میکشور وجود دارد. آخرین بُ

هاای دینای و ملای محقاق ها در سرتاسر جاان بر شمرد. این امر با اقتباس خاصه ارز مشترک دانشگاه
ایط فعلی کشور خواه  ش . بای  به مسائلی همیاون تربیات یاب  و سبب سازگاری بیشتر دانشگاه با شرمی

ای داشت. بایا  تعااملی اخلاقی و دینی با الاا  از آثار و دیرینه غنی کشور ایران و جاان اسلا  توجه ویژه
وری حا اکثری داشات. باه های موجود بارهاثربخشی بین ناادهای مختلف برقرار شود تا بتوان از ظرفیت

ودباختگی نسبت به غر  بای  رویدرد و نگر  انتقادی نسبت به غر  و شرق بر پایاه جای دلبستگی و خ
 های دینی شدل گیرد. منافع ملی و آمیزه
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 ج( اعتبار الگوی دانشگاه اسلامي 

در ایان  .اساتفاده شا ه اسات یباز آزمون هولست ییایش ه از رو  پا یطراح یبه الگو یخشباعتبار یبرا
شاون  پاس از آن مای محقق در دو زمان ک گاذاری دوتوسط  مضامین پایهیک از  مین پایایی هرأرو  ت

شون  تا درجاه توافاق می در دو زمان متفاوت با هم مقایسه از پژوهشگرانیک  حاصل از هر مضامین پایه
مفااهیم هر دو پژوهشگر باا اساتخراج بین دو ک گذاری مشخلا گردد. نحوه کار از این قرار است که در 

باا عناوان توافاق و کا های کنن  سپس می ی را گردآوریهادادهدر دو فاصله زمانی  (مضامین پایهکلی  )
فراوانای توافاق و عا   توافاق، در فرماول  پاس از آنخورنا  مای بنامشابه با عنوان ع   توافق برچسا

تخا  ان یهگردد. در این پژوهش مضامین پامی وت محاسبهگذاری و پایایی ک گذاری در دو زمان متفاجای
 ضمون پایاهم 954ک گذاری ش ن  که در مجموع  پژوهشگردو روزه توسط  6ش ه دو بار در فاصله زمانی 

مفاو  بین ک گذاران توافق وجود داشت. لذا پایاایی محاسابه شا ه در  166استخراج ش  از این میان، در 
قابلیات باشا  مای درصا  64بیش از  که این میزاندرص  بود که با توجه به این 14این باز آزمون برابر با 

 .(1116و همداران،  1)پاتس گیردمی یی  قرارأاطمینان ک گذاری مورد ت
 

 

در ادامه با استفاده از نر  اکسل، بر اساس شمار  مضامین پایه در هار یاک از ابعااد چاارگاناه دانشاگاه 
پایه را در هار یاک از ابعااد دانشاگاه کی  مضامین أترسیم ش . این نمودار درجه ت یاسلامی نمودار درص 

سام را  یندرص  بیشتر 42ع  فرهنگی و تربیتی با ی این بخش، بُهاده . بر اساس یافتهمی اسلامی نشان
مباحث فرهنگی  هامام دانشگاه کارکردهای یدی از حاضر گونه که در ادبیات پژوهش در حالهمانداشت. 

ع  آموزشی و م یریتی با درصا  درص  سپس بُ 92پژوهشی و فناوری با ع  پس از آن بُباش . می )محیطی(
 قرار گرفتن . 19برابر 

                                                           
1. Plas 
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13%

32%

13%

42%

     م زشی

    پژوهشی و فناور 

    م یریتی

    فرهن ی و تر  تی

 
 : نمودار درصدی مضامین پایه )مفاهیم کلیدی( دانشگاه اسلامي5 شکل

 

 گیری نتیجه

جمااوری اسالامی عاالی های محافل سیاستگذاری نظا  آماوز دانشگاه اسلامی یدی از گفتمانمسأله 
رغم ورود انقلا  اسلامی به دهه چاار ، هنوز مباحث زیاادی در است. علیگذشته بوده در سه دهه ایران 
وجود دارد. فقار مباانی ها و فراین  اسلامی ش ن دانشگاهچرایی و چگونگی دانشگاه اسلامی ماهیت، مورد 

یدای از توانا  مای ،در ایاران کردهای دانشاگاهمفاو  و کارکلیت و تقلی ی بودن دانشگاه اسلامی نظری 
در این پژوهش پاس از سان کاوی و تحلیال  .باش  هافراین  اسلامی ش ن دانشگاهگی دتیل اصلی پییی 

 ریزی م ل دانشگاه اسلامی سازگار با محایط اجتمااعی و علمای ایاران،اسناد دانشگاه اسلامی برای طرح
عا  فرهنگای و تربیتای ( ب4ُع  ما یریتی و ( ب9ُع  آموزشی؛ ( ب2ُفناوری؛ ع  پژوهش و ( ب1ُابعاد چاارگانه؛ 
عا  بنا ی شا ن . بُیک از ابعاد بار اسااس اساناد شناساسای و دساته ی هرهالفهؤدر ادامه م استخراج ش .

ی علام و هااکاری علمی با محیط پیرامونی و سامان هی ظرفیتوی سازهالفهؤپژوهش و فناوری شامل )م
ی توسعه ظرفیت سرمایه هالفهؤع  م یریتی )می سیستم آموزشی کارآم (؛ بُهالفهؤع  آموزشی )مفناوری(؛ بُ

عا  ی نار ( و بُهاعالی، سازوکارهای تشاویقی و رقاابتی و ظرفیات ساازیثر در آموز ؤانسانی، رهبری م
 ش .می ی اسلامی و ایرانی(هافرهنگی و ارز  -ی تربیتیهای ارز هالفهؤفرهنگی تربیتی )م
انقالا  اسالامی  ی کلی ی دانشگاه اسلامی، سازگاری با محایط علمای و اجتمااعیهایدی از ویژگی

با محایط علمای و مؤثر های برتر جاان، دانشگاه ب ون سازگاری و تعامل است. در رقابت با دانشگاه ایران
مباین یدای از ر ایان مقالاه د دسات آما هی باههایافتهتوان  به معنی واقعی، اسلامی باش . نمی اجتماعی
پاذیری و کیفیات محصاوتت و خا مات، مسائولیتت. های واقعی مستن  از دانشگاه اسلامی اسابرداشت
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رو، یک برداشات صاحیح دیگار از دانشاگاه گویی از پیام های دانشگاه سازگار با محیط است. از اینپاسا
 هابرداشتتوان گفت که برخی می این تحقیق، بنابراین، با نتایجاست. ساز و تم ناسلامی، دانشگاه کیفی 

طراحای شا ه در محتاوا و مفااهیم  کنداا  در باوده و بااناصاوا  و ساطحی دانشگاه اسلامی،  از ای ه
عا  داد بُمای ی بخش نمودار درص ی نشاانهایافتهاست. راهبردهای سن  دانشگاه اسلامی، قابل تصحیح 

درصا   92ع  پژوهشای و فنااوری باا را داشت. پس از آن بُدرص  بیشترین سام  42فرهنگی و تربیتی با 
. هر چن  چنین ت بیری از سوی سیاساتگذاران قرار گرفتن  19ع  آموزشی و م یریتی با درص  برابر بُ سپس

توان  اتفاقی باش ، اما اگر این امر ناخواسته و اتفاقی هم بوده باش ، اتفاق مباارک و نمی نظا  آموز  عالی
تقلیل مفاو  دانشگاه اسلامی به مفاهیمی نظیار جنسایت، رواباط زن و مارد، عفااف و ای است. پسن ی ه

حجا ، مسج ، نماز، روزه و نظایر آناا، برداشت یک سویه و ناقلا از مفاو  تحولی دانشگاه اسلامی بوده 
زگاری باا و جفا به مفاو  ارز  آفرین آن است. بر اساس مفاهیم دانشگاه اسلامی در مقوله محاوری ساا

هاای توان  در مقایساه باا دانشاگاهمی ی دانشگاه اسلامیهامحیط علمی و اجتماعی، دانشگاهی با ویژگی
آل ساز باش . چنین دانشگاهی، ایا هو تم ن ، سرآم پذیر، پاسخگومعتبر دنیا، یک دانشگاه کیفی، مسئولیت

های دانشگاهی معتبار وان  برای نظا تمی آموز  عالی جاان بوده و در صورت تحقق،پیشرفته های نظا 
  جاان، الگو و سرمشق قرار گیرد.

، سان  دانشاگاه انقالا  اسالامی ایاران علاوه بر مفاو  کلی ی سازگاری با محیط علمی و اجتمااعی
عوامل اصلی آموز  و پژوهش نظیر اساتاد، در آموز  عالی است. اسلامی دارای مفاهیم کلی ی دیگری 

  ناتوانمای از مفااهیم کلیا ی دیگاری هساتن  کاهنامه درسی، فضای علمی و غیره دانشجو، محتوا و بر
با توجه به تایاه، موضوعات مطالعاتی و تحقیقاتی ارزشمن ی برای مراکز علمی و پژوهشگران کشور باش . 

رباط )وزارت علاو ، تحقیقاات و فنااوری، وزارت های ذیتصویب و ابلاغ سن  دانشگاه اسلامی به دستگاه
رود کاه در ایان مرحلاه، اقا امات مای اشت، درمان و آموز  پزشدی و دانشگاه آزاد اسالامی( انتظااربا 

ی اجرا، انجا  شود. پژوهش و ت وین و انتشار مقااتت علمای یدای از هاترویجی برای فراهم سازی زمینه
ه تفدر درباره دانشگاه ابزارهای مام و تأثیرگذار برای ترویج و تشریح مفاو  دانشگاه اسلامی و ایجاد زمین

 رو است. های پیشها و چالشاسلامی و فرصت
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